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Sr. Rector Magfco.;

Autoridades;

Sras. y Sres. claustrales y miembros de la Comunidad Universitaria;
Sras. y Sres.:

Tal y como requiere la tradicién universitaria, las primeras palabras, en este solemne acto, deben
ser de recuerdo para quienes fallecieron durante el Curso Académico 2016-2017:

- D.2 Nathalie Zimmermann-Gafnan Medina.
- D. Manuel Cruz Alonso.

- D.2 Lina Malo Lara.

- D.2 Eva Martinez Sampere.

- D.» Maria Magdalena Fernandez Arroyo.

- D.» Maria Victoria Ramirez Morgado.

- D.2 Maria Valle Tavora Palazon.

- D. José Antonio Nunez Urbina.

1. CONSEJO SOCIAL (Vid. documento n.° 1 del apéndice).

El Consejo Social de la Universidad de Sevilla durante el curso 2016-2017 ha desarrollado sus
funciones de acuerdo a lo que sefialan las normas que regulan su funcionamiento y el Plan de
Actividades que el Pleno del Consejo Social aprueba anualmente.

El Pleno ha celebrado tres sesiones ordinarias, dos sesiones de la Comisiéon Econémica y tres de
la Comisién Académica. Por su parte, el Consejo Social, bajo la Presidencia de D.* Concha Yoldi
Garcia, aprobo, dentro de los plazos estatutarios, veintiséis acuerdos, pudiendo destacarse entre
éstos los siguientes: aprobacion del Presupuesto correspondiente al afio 2017 y las Cuentas Anuales
correspondientes al aflo 2016, tanto de la Universidad de Sevilla como de este Consejo Social, asi
como su Plan de Actuaciones.

Asimismo se han aprobado las cuentas anuales de Fundacién de Investigacion de la Universidad
de Sevilla.

En virtud de lo dispuesto en el art. 16 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social, las comisiones del Consejo Social, se encuentran presididas por: D. Francisco Arteaga
Alarcén, presidente de la Comision Econdmica; D.2 Pilar Malet Manner, presidenta de la Comision
Académica; D.2 Ana Maria Moreno Pedrosa, presidenta de la Comision de Estudiantes, D. Juan
Espadas Cejas, presidente de la Comision de Relaciones con la Sociedad.

Se han aprobado asimismo propuesta de actualizacion de precios publicos por estudios oficiales
para el curso 2017-2018 que sera considerado por la Consejeria de Economia y Conocimiento a la
hora de fijar dicho concepto.

Se ha informado favorablemente la modificacién de doce memorias de verificacion de varias
titulaciones de Grado o Master. Asimismo se ha informado favorablemente ala memoria de verificacion
de un nuevo Master Universitario.

El Consejo Social ha llevado a cabo, entre otras, las siguientes acciones y actividades incluidas en
su Plan de Actuaciones:

- Programa Compromiso Social: Este programa ha tenido por objeto, contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de los colectivos mas sensibles y desfavorecidos del entorno de la provincia
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de Sevilla. Estas ayudas, 20.000 euros, a lo cual se suma, de forma excepcional, 6.101,38 euros
correspondientes ala aportacion de los trabajadores de la Universidad de Sevilla para el Programa
de Solidaridad y Cooperacion del Fondo de Accién Social, han estado dirigidas a asociaciones,
entidades y organizaciones no gubernamentales. Se han subvencionado 35 proyectos de las 50
entidades presentadas. El 31 de mayo de 2017 se celebré el acto protocolario de firma de los
convenios con la participacion de las entidades que han recibido subvencion en la resolucion de
fecha 3 de mayo de 2017.

Programa Mecenazgo: El martes 29 de marzo de 2017 tuvo lugar la IT Conferencia de Mecenas de
la Universidad de Sevilla, organizada por el CSUS, en un concurrido Paraninfo. Este encuentro
de empresas e instituciones con investigadores para fomentar la colaboracién en I+D vy la
financiacion privada de la Universidad tendra caracter anual. Ya se han tenido varias solicitudes
de reunion por parte de empresas para iniciar esta colaboracion con la Universidad.

El8 de noviembre de 2016 se celebro la entrega de “Premios al Mecenazgo Empresarial”, destinado
a PYMES y grandes empresas que investigan en la Universidad de Sevilla. Con esta distincién
honorifica este Consejo Social pretende reconocer la labor de excelencia de empresas sevillanas
vinculadas a esta Universidad mediante distintas formas de colaboraciéon mantenidas en el
tiempo. El Jurado, presidido por la Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla,
estuvo compuesto por personalidades de reconocido prestigio en el ambito de la Universidad y
de la sociedad. Las empresas galardonadas fueron: GPtech, por la modalidad de PYME y Ayesa,
por la modalidad de gran empresa.

Programa Desarrolla Tu Talento: Esta iniciativa centra sus esfuerzos en desarrollar las
competencias profesionales transversales: Liderazgo, Comunicacion, Orientacion al objetivo,
Mejora continua, Trabajo en equipo y Planificacién y organizacion de los estudiantes a través de
la formacion, el acompaiamiento desde el coaching, el desarrollo de la inteligencia emocional
y el tutelaje por personas pertenecientes los diferentes sectores de actividad empresarial o
institucional relacionados con las titulaciones cursadas por los estudiantes integrados en
el programa. Cuenta con la colaboraciéon de profesores de diferentes dreas de conocimiento,
formadores y tutores de empresas e instituciones de los diferentes sectores de actividad que
llevan a cabo actividades de capacitacién, enmarcadas en un programa para la deteccion del
talento que va dirigido a los estudiantes con mayor nota de acceso a la Universidad.

Dentro de este programa se han impartido un total de 30 horas de formacion, entre el 15 de
febrero y el 15 de mayo. La primera fase del programa se ha iniciado con una sesién de coaching
para cada estudiante y ha finalizado con otra sesién individual de seguimiento y cierre en el mes
de mayo.

Concluida la actividad formativa se contintia con una fase de mentorizacion individualizada
por directivos de empresas que se realizara a cada estudiante, con la celebraciéon de dos o tres
entrevistas personales entre finales de mayo y principios de julio.

En este programa han participado 25 estudiantes con las mejores notas de acceso, uno de cada
centro de la Universidad de Sevilla, seleccionados en funcion de los datos facilitados por el
vicerrectorado de estudiantes.

Programa Inventa y Emprende: Se han unido los habituales Premios al Emprendimiento del
CSUS a la convocatoria del XII Concurso de Ideas de Negocio de la US del Secretariado de
Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento, participando en la seleccion de proyectos
y premiando a las dos iniciativas de la Fase Ideas con mayor relaciéon con contenidos sociales
(250 euros para cada proyecto). El consejo Social otorgé el 23 de febrero de 2017 los premios
siguientes: Primer premio al proyecto titulado “Neuro-juguetes para Nifios con Trastornos

12
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Generales del Desarrollo” y segundo premio al proyecto “Implementaciéon de Técnica RNASEQ
en Determinacion de Antigenos Tumorales y Aplicacidon para el Desarrollo de T-CAR en
Leucemia Linfoblastica Aguda”

Asimismo, se ha participado en la fase de proyectos sumando otro galardén valorado en 2.500
euros para la iniciativa con mayor impacto en la sociedad: una estancia en la Universidad de
Berkeley para asistir al Berkeley para completar su formacion en emprendimiento.

- Programa Responsabilidad Social: El 10 de marzo de 2017 se reunid la Comisién de la Céatedra
de Responsabilidad Social de la Universidad de Sevilla bajo la presidencia de D. José Guadix
Martin, Director de Transferencia Tecnoldgica de la misma, y con los miembros de la misma
para tratar sobre las actividades realizadas en 2016 y acordar las actividades de 2017. Entre
las actividades mas destacables de la Catedra estan la organizacién de jornadas, convocatoria
de becas y Adaptacion de la estructura de la Memoria RSUS al nuevo Plan Estratégico de la
Universidad de Sevilla, una vez aprobado y difundido.

- Revista NexUS: Esta publicacion digital que edita el CSUS y que elabora un grupo de estudiantes
de la Facultad de Comunicacién bajo la coordinacién y la supervision de dos profesores del
departamento de Periodismo 1, ha cambiado su formato de papel a digital.

- Programa Comparte: dinamizacion de los perfiles del CSUS en las redes sociales consiguiendo
mas seguidores e interacciones en estos ultimos meses gracias al aumento del nimero de
publicacionesy conversaciones con los seguidores. Delos 11 CCSS con presencia en redes sociales
el del CSUS es el segundo en nimero de seguidores. Por otra parte, se ha renovado totalmente
la pagina web institucional para hacerla mas visual, practica, con contenidos audiovisuales y
disponible para todos los dispositivos (ordenadores, tablets y teléfonos méviles). Asimismo, se
continua actualizando con la publicacién de noticias propias y otras informaciones de interés
para la comunidad universitaria y la sociedad en general.

El Consejo Social ha estado presente en diversas reuniones tanto de la Conferencia de Consejos
Sociales como del Foro Andaluz de Consejos Sociales, en los que ha participado activamente.

2. CLAUSTRO UNIVERSITARIO (Vid. documento n.° 2 del apéndice).

El Claustro Universitario celebr6 en el pasado curso dos sesiones extraordinarias, que tuvieron
lugar los dias 15 y 22 de diciembre de 2016; y seis sesiones ordinarias, que tuvieron lugar los dias 27 de
octubre, 15, 19y 22 de diciembre de 2016; 19 y 26 de mayo de 2017.

Las dos sesiones extraordinarias de 15y 22 de diciembre de 2016 tuvieron por objeto la elecciéon
del Defensor Universitario. Previo propuesta de la Mesa del Claustro, la eleccion recayé en la persona
de D. Fernando Alvarez-Ossorio Micheo, Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento
de Derecho Constitucional, quien con 160 votos favorables obtuvo la mayoria absoluta del Claustro
Universitario, legalmente requerida.

Enla sesion ordinaria de 27 de octubre de 2016 se dio comunicacion de las Cuentas anuales. Estados
Presupuestarios 2013, 2014 y 2015; del Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2016; y
de la memoria anual de actividades de la Defensoria Universitaria del afio 2015. Asimismo, se acordd
la renovacion de miembros de la Comision de Reclamaciones y los nombramientos como Doctores
Honoris Causa de D. Miguel Ledn Portilla, D. Andrés Lozano y D. Antonio Bonet Correa.

En la sesion ordinaria de 15 de diciembre de 2016 tuvo lugar la presentacion y debate del Proyecto
de Reforma del Estatuto de la Universidad de Sevilla, y de la enmienda presentada al Proyecto. La
votacion de la enmienda fue objeto en la sesion abierta de 19 de diciembre de 2016; y la votacion del
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Proyecto tuvo lugar en la sesion abierta de 22 de diciembre de 2016, que fue aprobado por 143 votos
a favor.

La sesion ordinaria de 10 de enero de 2017 tuvo por objeto la presentacion y debate del Informe de
Gobierno del afio académico, teniendo lugar la votacién del mismo en la sesion abierta de 13 de enero
de 2017.

En la sesién ordinaria de 19 de mayo de 2017 tuvo lugar la presentaciéon y debate del Proyecto de
Reforma del Reglamento General del Régimen Electoral, que en la sesion abierta de 26 de mayo de
2017 fue aprobado por 144 votos a favor.

3. CONSEJO DE DIRECCION.

El Consejo de Direccion, presidido por D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico, estd
integrado, ademas, por las siguientes personas:

- D.? Concepcion Horgué Baena, Secretaria General.

- D.Juan Ignacio Ferraro Garcia, Gerente.

- D.2 Cristina Maria Yanes Cabrera, Vicerrectora de Ordenacién Académica.

- D. Carlos Le6n de Mora, Vicerrector de Desarrollo Digital y de Evaluacion.

- D.Juan Carlos Benjumea Acevedo, Vicerrector de Profesorado.

- D.Julian Martinez Fernandez, Vicerrector de Investigacion.

- D.2 Carmen Vargas Macias, Vicerrectora de Internacionalizacion.

- D.* Maria del Carmen Barroso Castro, Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Econémica.

- D.» Maria Pastora Revuelta Marchena, Vicerrectora de Estudiantes.

- D.» Maria Elena Cano Bazaga, Vicerrectora de Relaciones Institucionales.

- D.2 Ana Maria Lopez Jiménez, Vicerrectora de los Servicios Sociales y Comunitarios.

- D. José Guadix Martin, Director General de Transferencia del Conocimiento.

- D. Pedro Garcia Vazquez, Director General de Infraestructuras.

- D. Luis Rafael Méndez Rodriguez, Director General de Cultura y Patrimonio.

- D.» Maria del Mar Garcia Gordillo, Directora General de Comunicacion.

D. Enrique Javier Lopez Lara, Director General de Relaciones de Gobierno.

4. CONSEJO DE GOBIERNO (Vid. documento n.° 4 del apéndice).

El Consejo de Gobierno celebré en el pasado curso seis sesiones que se llevaron a cabo los dias 18
de noviembre y 21 de diciembre de 2016; 29 de marzo, 23 de mayo, 23 de junio y 20 de julio de 2017.

En la primera sesién se cumpliment6 el tramite de conocimiento y audiencia del Consejo de
Gobierno con el nombramiento de D. Jesis Dominguez Platas, como Director del Auladela Experiencia.
Se aprobaron, entre otros acuerdos, la Memoria de verificacion del Master Universitario Erasmus
Mundus en Fisica Nuclear por las Universidades de Sevilla, Autonoma de Madrid, de Barcelona, de
Salamanca, de Caen Basse-Normandie, de Padova y de Catania; la modificaciéon de las Memorias de
verificacion del Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacién y del Master Universitario
en Organizacién Industrial y Gestiéon de Empresas; reglamentos de centro y de departamentos;
dobles titulaciones internacionales. Ademas, se procedio a la elecciéon de representantes del Consejo
de Gobierno en la Comision de Doctorado; y en relacién con la Fundaciéon de Investigacion de la
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Universidad de Sevilla, se ha procedido a la renovacion del Patronato de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 de los Estatutos de la Fundacion de la Universidad de Sevilla, conviniéndose en
primer lugar, por asentimiento, que la designacion de los patronos por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector son los siguientes: la Vicerrectora de Ordenacién Académica, el Vicerrector de
Investigacion, el Director General de Transferencia del Conocimiento, la Vicerrectora de Planificacion
Estratégica y Econdmica, la Vicerrectora de Internacionalizacion, D. Agustin Luque Fernandez y D.
Luis Gerardo Onieva Giménez; y cumplimentandose en segundo lugar el tramite de conocimiento y
audiencia del Consejo de Gobierno respecto de los miembros cuya designacion corresponde al Rector
y que son los siguientes: D. José Carlos Garcia Gomez, D. * Carmen Moreno Rodriguez, D. Andrés
Aguilera Lopez, D. José Lopez Barneo, D. Manuel Espejo Lerdo de Tejada, D. Juan José Sendra Salas y
D. Carmelo del Valle Sevillano.

En la sesion de 21 de diciembre se aprobaron, entre otros acuerdos, la aprobacién del III Plan
Propio de Docencia; la modificacién de la Memoria de verificacion del Programa de Doctorado
en Comunicacion por las Universidades de Cadiz, Huelva, Malaga y Sevilla; la Memoria Anual del
Centro de Formacion Permanente; el sistema de garantia de calidad de los titulos; el VI Plan Propio
de Investigacion y Transferencia; la Estrategia de Seguridad y Salud de la Universidad de Sevilla.
Asimismo, se informd favorablemente el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Sevilla y el
plan de actuacion de la Fundacién de Investigacion para el afio 2017; y en relacion con la Fundacion de
Investigacion de la Universidad de Sevilla, se ha convenido la designaciéon de patrono por el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Rector, de D.* Ana Luisa Martin Bejarano.

En la sesion de 29 de marzo se acordd, entre otros, la oferta de plazas para estudiantes de Grado y
Master Universitario de nuevo ingreso en los diferentes Centros; el Calendario Académico; la oferta
de plazas de nuevo ingreso en el Instituto de Idiomas; doble titulacién y doble titulacién internacional;
las modificaciones de Memorias de verificaciéon de Titulos de Grado en Economia, y en Publicidad
y Relaciones Publicas; las modificaciones de Memorias de verificacion de Masteres Universitarios en
Estudios Avanzados en Direcciéon de Empresas; en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas; en Psicologia de la Intervencién
Social y Comunitaria; y en Traduccion e Interculturalidad; la Normativa reguladora de la colaboracion
docente en ensefianzas oficiales de personal externo a la Universidad de Sevilla; el Plan de fomento dela
actividad investigadora excepcional; la creacion del Instituto Universitario de Investigacion Educativa;
las instrucciones para la firma de las publicaciones cientificas; la normativa de admision y adaptacion
a los programas regulados por el RD 99/2011 de estudiantes de doctorado procedentes de programas
regulados por el RD 1393/2007; la propuesta de integracion de la Escuela Internacional de Doctorado
en la Escuela Internacional de Posgrado y de aprobacion del Reglamento de régimen interno de la
Escuela Internacional de Posgrado: la adhesion de la Universidad de Sevilla a la Declaracién de la
CRUE sobre Comercio Justo y Consumo Responsable. También, se dio conocimiento del Informe
sobre la actuacion de la Inspeccion de Servicios Docentes durante el curso 2015-2016 y de la Memoria
del I Plan Integral de personas con algtn tipo de discapacidad.

En la sesion de 23 de mayo se aprobaron, entre otros acuerdos, la propuesta de cambio de
denominacion del Centro de Estudios Universitarios “Francisco Maldonado” de Osuna, por el de
Escuela Universitaria de Osuna; las modificaciones de la Memoria de verificacién del Titulo de
Grado en Odontologia; y del Master Universitario en Logica, Computacion e Inteligencia Artificial;
las Politicas de firma y sello electronicos y de certificados, y de gestion de documentos electronicos;
la Normativa sobre la dedicacion académica del profesorado para el curso 2017-2018; la creacion
del Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria Informatica; la Normativa de practicas
académicas externas; el Reglamento de la Inspecciéon de Servicios; la modificacion de cesiéon de
inmueble a la Real Academia Sevillana de Ciencias y Fundacién de Investigacion de la Universidad de
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Sevilla; y los convenios tipo-base en materia de cooperacion para el desarrollo, y para realizar acciones
formativas y de divulgacién en materia de educacion para el desarrollo. También, se dio conocimiento
de la Memoria del Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en situaciones de acoso
laboral, sexual y por razén de sexo; y del Proyecto de Radio de la Universidad de Sevilla.

En la sesion de 23 de junio se dio conocimiento del Balance del V Plan Propio de Investigacion y del
proyecto cultural para el verano 2017; se cubrieron vacantes existentes en las Comisiones Delegadas
del Consejo de Gobierno y en la Comision General de Becas y Ayudas al Estudio; y se adoptaron, entre
otros acuerdos, la modificacién de la Memoria de verificacién del Master Universitario en Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos; la adhesion al Cédigo Europeo de Integridad en la Investigacion;
el Codigo de Buenas Practicas en Investigacion; doble titulacion internacional, el II Plan Integral
de personas con algun tipo de discapacidad; el informe favorable de las Cuentas Anuales y Estados
Presupuestarios del ejercicio 2016; y el informe favorable de las Cuentas Anuales del ejercicio 2016 de
la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

En la sesién de 20 de julio se aprobaron, entre otros acuerdos, la normativa reguladora sobre
Trabajos Fin de Estudios; la modificacién de las Memorias de verificacion del Titulo de Grado en
Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion ,y de los Mdsteres Universitarios en Actividad Fisica
y Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores, y en Consultoria Econémica y Analisis Aplicado;
la modificacion de doble titulacidn; la autorizacion de empresas basadas en conocimiento; la creacion
del Instituto Universitario en Investigacion en Economia y Negocios, del Instituto Interuniversitario
Andaluz de Investigacion Matematica, y de Unidades de Excelencia.

5. ORDENACION ACADEMICA (Vid documento n.° 5 del apéndice).

La Universidad de Sevilla cuenta en la actualidad con 32 Centros, constituidos en 19 Facultades,
seis Escuelas Técnicas Superiores, cinco Centros Adscritos, una Escuela Internacional de Posgrado y
una Escuela Internacional de Doctorado.

En dichos Centros durante el curso 2016-2017 se han ofertado 158 titulaciones oficiales conforme a
lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: 67 de Grado y 91 de Master Universitario.
Ademas, conforme a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se han ofertado 31
Programas de Doctorado oficiales.

Durante este curso se han incorporado a la oferta de la Universidad de Sevilla dos nuevos titulos de
Master Universitario adaptados al Real Decreto 1393/2007:

- Master Universitario en Odontologia Infantil, Ortodoncia y Odontologia Comunitaria.

- Master Universitario en Odontologia Médico-Quirurgica e Integral.

- Master Universitario en Ingenieria Electrénica, Robética y Automatica.

También se incorporan a la oferta de esta Universidad otros titulos de Master Universitario nuevos
como resultado de la tramitacion de las modificaciones aprobadas en cursos anteriores:

- Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles (2016).

- Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica (2016).

- Master Universitario en Formacion y Orientacién para el Trabajo.

- Master Universitario en Ingenieria Ambiental (2016).

- Master Universitario en Innovacion en Arquitectura. Tecnologia y Disefio (2016).

- Master Universitario en Organizacion Industrial y Gestién de Empresas (2016).
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Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica (2016).
Master Universitario en Sistemas de Energia Térmica (2016).

Ademas, durante el curso 2016-2017 se han impartido los itinerarios curriculares conducentes a la
obtencion de las siguientes dobles titulaciones:

Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho.

Doble Grado en Derecho y Economia.

Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad.

Doble Grado en Derecho y Gestién y Administraciéon Publica.

Doble Grado en Educacién Primaria y Estudios Franceses.

Doble Grado en Farmacia y Optica y Optometria.

Doble Grado en Filologia Clasica y Filologia Hispanica.

Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Osuna).
Doble Grado en Fisica e Ingenieria de Materiales.

Doble Grado en Fisica y Matemdticas.

Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia.

Doble Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto e Ingenieria Mecanica.
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica Industrial.

Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica.

Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y Educaciéon Primaria.

Doble Grado en Matemdticas y Estadistica.

Doble Grado en Periodismo y Comunicacién Audiovisual.

Doble Grado en Quimica e Ingenieria de Materiales.

Doble Master Universitario en Abogacia y Derecho Publico.

Doble Master Universitario en Abogacia y en Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral.
Doble Master Universitario en Abogacia y Relaciones Juridico-Privadas.

Doble Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna y en Profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Doble Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y en Estudios Hispanicos Superiores.

Doble Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas y en Estudios Lingiiisticos, Literarios y
Culturales.

Durante el curso 2016-2017 se ha adoptado el acuerdo 5.1/CG 18-11-16 mediante el que se aprobd
la memorias de verificacion del titulo de Master Universitario Erasmus Mundus en Fisica Nuclear por
la Universidad de Sevilla, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Barcelona, Universidad
de Salamanca, Universidad de Caen Basse-Normandie (Francia), Universidad de Padova (Italia) y
Universidad de Catania (Italia) que posteriormente fue tramitada al Consejo de Universidades para
la correspondiente verificacion de conformidad con el procedimiento establecido en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.
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Mediante acuerdos 5.4.1/C.G 18-11-16, 7.1/CG 29-3-17 y 4.2.1/CG 23-5-17 se aprobaron las
modificaciones de los titulos de Grado que a continuacion se indican:

- Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion.

- Grado en Economia.

- Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

- Grado en Odontologia.

Mediante acuerdos 5.4.2/CG 18-11-16, 7.1/CG 29-3-17, 4.2.2/CG 23-5-17 y 5.1/CG 23-6-17 se
aprobaron las modificaciones de los titulos de Master que a continuacion se indican:

- Master Universitario en Organizacion Industrial y Gestion de Empresas.

- Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccién de Empresas.

- Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacioén Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

- Master Universitario en Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria.
- Master Universitario en Traduccién e Interculturalidad.

- Master Universitario en Légica, Computacion e Inteligencia Artificial.

- Master Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Mediante acuerdo 4.2/CG 21-12-16 se aprobo la modificacién de la memoria de verificacion del
Programa de Doctorado en Comunicacién por las Universidades de Cadiz, Huelva, Malaga y Sevilla.

Mediante acuerdo 7.3/CG 29-3-17 se aprobd el Itinerario Curricular Conjunto para la obtencion de
la Doble Titulacién de Grado en Ingenieria Agricola (US) y de Grado en Ciencias Ambientales (UPO).

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

Con el objetivo de centralizar y conseguir una mayor coordinacion de las ensefianzas impartidas
en nuestra Universidad, en la nueva estructura académica del nuevo equipo de gobierno de nuestra
universidad seacordd que el Centro de Formacion Permanente (CFP-US) estaria bajola responsabilidad
del Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

El 28 de junio de 2016 el Consejo de Gobierno, por acuerdo 9.4, aprueba la actualizacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios. Con dicha actualizacién,
el CFP-US se convierte en una estructura independiente de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP)
continuando asi su andadura en la gestion académica y administrativa de las Ensefianzas Propias, tal
y como se configurd en su creacion.

De esta forma, el CFP-US se consolida como la herramienta de nuestra Universidad para el
desarrollo de la formacién permanente, colaborando con la funcién social de la Universidad al
proporcionar una formaciéon que impulsa el desarrollo profesional, contribuyendo a la generacion de
una sociedad del conocimiento y mejorando la calidad de vida de los ciudadanos. E1 CFP-US pretende
impulsar la apuesta de la Universidad de Sevilla por una formacion abierta a la sociedad, las empresas
y los profesionales.

Las Ensefianzas Propias se regulan a través del Reglamento de Ensefianzas Propias que se aprobé el
12 de febrero de 2013. En dicho Reglamento se definen los Titulos Propios como aquellos estudios que
acreditan una formacion universitaria de postgrado altamente cualificada y especializada. Por su parte,
los Cursos de Formaciéon Continua contienen programas académicos de especializacion, ampliacion
de conocimiento, perfeccionamiento y/o actualizacion, con el objetivo de contribuir al aprendizaje
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continuo de los estudiantes y al reciclaje de los profesionales, facilitando un mejor desempeiio de sus
funciones.

La solvencia cientifica de los Cursos que oferta el Centro esta garantizada a través de un Sistema
de Garantia de Calidad de los Titulos Propios y de un control riguroso de los contenidos adecuados
al cumplimiento de unos objetivos académicos. El manual del Sistema de Garantia de Calidad de
los Titulos Propios, se aprobd en diciembre de 2008 por una comision creada al efecto, mediante
Resolucién del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales. Este manual constituye el documento
basico del Sistema, en el que se define la estructura, los responsables del mismo, indicando su
articulacion con el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro y con la Politica de Calidad de
la Universidad de Sevilla, las referencias normativas y los procedimientos a implantar que permitiran
asegurar la calidad de los Titulos Propios.

Los datos que se ofrecen en el apéndice documental recogen la informacién de los tltimos cuatro
cursos académicos que resumen la andadura del Centro en materia de Formacion, durante este
periodo.

SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Continuando la linea innovadora iniciada con las Convocatorias de Produccién de Recursos de
Realidad Aumentada, este ano hemos decidido incorporar ademas produccion de Realidad Virtual,
Video 360 e Imagenes super-ampliables. Esta iniciativa, enmarcada dentro del tercer plan propio de
docencia, ha suscitado el interés de diversos docentes, que se materializara en la realizacién de los
siguientes proyectos: “Materiales para la docencia en paleografia” de las profesoras Pilar Ostos Salcedo
y M.2 Luisa Dominguez Guerrero del Dpto. de Historia Medieval y CC y TTHH; “El retablo como
estructura arquitectdnica, Pictdrica y Escultdrica: Disefio de materiales en RA para estudiantes de
grado de Historia del Arte y Grado de Educaciéon Infantil” de los profesores Juan Jesus Gutiérrez
Castillo, Julio Barroso Osuna, M.* del Carmen Llorente Cejudo, Rosalia Romero Tena, Pedro Romén
Gravan, M.* Puig Gutiérrez y Jesus Miguel Palomero de los Dptos. de Didactica y Organizacién
Educativa, Historia del Arte y Ciencias Experimentales y Sociales; “Visualmat: Percepcion del Espacio
Arquitecténico” de los profesores Juan Manuel Delgado, Encarnaciéon Abajo Casado, Luis Boza
Prieto, Ana Rosa Didnez Martinez, Enrique Domingo Ferndndez Nieto, Raul Falcéon Ganfornina,
Rocio Moreno Casablanca, Gladys Narbona Reina e Ioana Gabriela Necula del Dpto. de Matematica
Aplicada I; “Interpretacion Mezquita Almonaster la Real” de los profesores José Antonio Barrera,
Gabriel Granado Castro y Joaquin Aguilar Camacho del Dpto. de Ingenieria Grafica; “Primero
Cines de Sevilla” de la profesora Monica Barrientos Bueno del Dpto. de Comunicacion Audiovisual
y Publicidad; “Realidad Aumentada en la Docencia Integral del S.N.C” de los profesores Manuel
Eugenio Dorado Ocafia, Jesis Ambrosiani Fernandez, Ana M.* Moreno Ferndndez, Manuel de
Miguel Rodriguez, Emilio Gémez Gonzalez y Carlos A. Suarez Quian, de los Dptos. de Anatomia y
Embriologia Humana, Citologia e Histologia Normal y Patolégica, Fisica Aplicada III y Biochemistry
(Georgetown University); “Diferencia entre células Eucariotas animales y vegetales” de los profesores
Rosa M.2 Giraldez Pérez, José Torreblanca Lopez e Inmaculada Sanchez Aguayo del Dpto. de Bilogia
Celular; “Realidad Virtual para lograr habilidad y confianza en hablar en publico” de los profesores
José Maria Leon Rubio, Francisco Javier Cantero Sanchezy José M.2 Le6n Pérez del Dpto. de Psicologia
Social; “Espacio Larania RV: Sala de Exposiciones Artisticas” de los profesores Yolanda Spinola Elias
y Emilia Obrad¢é Santaoliva del Dpto. de Dibujo; “Inmersion Virtual en el museo Pedagodgico de la
Facultad de Ciencias de la Educacién: Un paseo por la Historia de la Educacion” del profesor Pablo
Alvarez Dominguez del Dpto. de Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social; “Generacién
de un Entorno Virtual de un edificio inteligente y eficiente” de los profesores Samuel Dominguez
Amarillo, Jésica Ferndndez-Agiiera Escudero, Miguel Angel Campano Laborda y Javier Garcia Lopez
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del Dpto. de Construccién Arquitecténicas I; “Virtualizacién de prototipos escultéricos e integracion
en entornos seleccionados” de los profesores Laura Nogaledo Gémez y Juan Manuel Martinez Perea
del Dpto. de Escultura e Historia de las Artes Plasticas; “Evaluacion Neuropsicoldgica” de las profesora
Isabel M. Martin Monzén del Dpto. de Psicologia Experimental; “Area de simulacién clinica en
Enfermeria video 360°” de los profesores Juana Macias Seda, Maximo de la Fuente Ginés, Ana M.?
Porcel Gaélvez, Alonso Navarro Alonso, Mercedes Bueno Ferranz y M.* Dolores Mateos Garcia del
Dpto. de Enfermeria; “Piragiiismo On Board” del profesor Juan Gavala del Dpto. de Educacién Fisicay
Deporte; “Prueba E.C.O.E.” de los profesores Luis Capitan Morales, Juan Ramén Lacalle, Miguel Angel
Muniain, M.2 Dolores Franco, Manuel Praena, Juan C. Gémez Rosado, Bartolomé Fernandez Torres,
José Manuel Lopez Millan, Lucas Giner, Manuel Sobrino, Enrique Calderdn, Serafin Sanchez, Monica
Infante, Manuel Dorado y Jesus Ambrosiani del Dpto. de Cirugia; “Retablo del Descendimiento”
de los profesoras M.* José Gonzélez Lopez y Beatriz Prado Campos del Dpto. de Pintura. A estos
proyectos aprobados hay que anadir la finalizacién de un tour de realidad virtual sobre el Alcazar para
la profesora Blanca del Espino del Dpto. de Urbanistica, el inicio de otro proyecto de Realidad Virtual
sobre la Capilla de nuestra Universidad y el abordaje de un proyecto de Realidad Aumentada como
complemento para la exposicion de aparataje médico con motivo de los 100 afios de la Facultad de
Medicina.

Siguiendo con esta area de actividad, hemos de decir también que ha despertado el interés de
estudiantes de Tecnologia Informatica y Arquitectura, que han realizado en el SAV sus practicas
formativas, colaborando en el desarrollo y evaluacion de estos productos. En el afo que nos ocupa
hemos colaborado a formar a cuatro estudiantes: tres de diversas titulaciones de Informatica y uno de
Arquitectura.

Dentro de los recursos de este tipo, también debemos destacar la finalizacion de un Video 360°
interactivo en un quir6fano de endovascular del Hospital Virgen Macarena, cuya aplicacién autonoma
de Realidad Virtual se encuentra en fase de publicacion.

Hemos equipado un aula con veinte gafas de Realidad Virtual tipo Google Cardboard y con una
estacion de trabajo y visualizacion de Realidad Virtual avanzada basada en HTC Vive. La combinacién
de este hardware con sistemas de proyeccion de la experiencia virtual en monitores 4k, ha permitido
realizar una experiencia docente innovadora en Historia del Arte a cargo del profesor D. Luis Méndez
Rodriguez. En tal sesion los alumnos pudieron beneficiarse del poder ilustrativo de aplicaciones de
Realidad Aumentada y Virtual sobre la Iglesia de la Anunciacion realizadas por el SAV durante el afio
académico anterior.

Se han recibido solicitudes de trabajos sobre siete sitios web: Educade, Biofanex, Aprendizaje
basado en problemas, Aula de Arquitectura de las Américas, Foro de Arquitectura Industrial, Derecho
Mercantil y el Dpto de Economia Aplicada III.

Se han realizado 122 grabaciones de eventos (congresos, jornadas, sesiones, intervenciones
quirudrgicas, acontecimientos deportivos y actos institucionales) de las 142 solicitudes emitidas. Que
han generado 1.322 duplicaciones en formato DVD. De los 25 proyectos aprobados en la convocatoria
de producciéon de guiones videograficos y 13 de innovacion docente, se han finalizado 27 proyectos
que han generado 44 producciones de video, a través de la Convocatoria de Produccion de Guiones
de Video Didacticos y la Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente. Se han realizado 41
Presentaciones Multimedia en Polimedia. Se ha impartido un “Curso de Creacién Presentaciones en
Tricaster” para el personal laboral de la US, y un curso “Tratamiento digital de audio con software libre
Audacity para la evaluacion en la acreditacion de idiomas” a los profesores del Instituto de Idiomas
de la US. Se han publicado y emitido a través de NCI de la ATEI, television Educativa Iberoamericana
43 video-noticias de la US. Se ha emitido a través de “El Correo TV” 34 ediciones del programa
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“Universitas” Se han publicado en el canal Youtube del SAV, 175 producciones. Se han recibido y
formado siete alumnos en practicas de Comunicacion Audiovisual de la US, dos alumnos en practicas
de Periodismo, y un alumno en practicas Erasmus de la Universidad de Palermo.

En el curso académico que nos ocupa, se ha continuado con el perfeccionamiento de la TVUS,
mejorando no solo el grafismo sino la usabilidad, y se han hecho mejoras en la parte de administraciéon
del portal asi como en la funcionalidad de reproduccion de video streaming 360. También se han
anadido canales, listos para ofrecer servicios a mas centros de la US. Se han publicado 313 videos,
de los cuales 52 son producciones de distintos centros de la US, principalmente de G.* e H.2 y CC
Educacioén. Se han realizado 110 retransmisiones en directo. En el area multimedia se han recibido
19 solicitudes, de las cuales ya se han realizado 15 producciones multimedia y en consecuencia 1.600
copias de estas producciones. También se han recibido diez solicitudes de edicion grafica, las cuales se
han realizado integras entre carteles, portadas de libro y folletos informativos.

De la Revista Pixelbit, Revista de Medios y Educacion, en el afio 2016-2017, se publicaron dos
ejemplares, concretamente, los nimeros 50 y 51. Cada numero consta de 15 articulos y 4 recensiones.
De cada niimero se imprimieron y fueron distribuidos 500 ejemplares.

Se han realizado 3 videoconferencias por profesores de distintos departamentos de la Universidad
de Sevilla.

El SAV ha sido visitado por cargos y docentes de universidades extranjeras que han completado
sus estancias en Espafia con el conocimiento de nuestras actividades de apoyo a la docencia y de
investigacion. Nos referimos a representantes destacados de la Universidad de Nuevo Leén (México),
UHFCU (Republica Dominicana), Tamaulipas (México), Aguascalientes (México) y Playa Ancha
(Chile).

Hemos impartido dos cursos a través del Secretariado de Formacion y Evaluacion sobre tecnologias
emergentes de aplicacion a la docencia: “Video 360” y “Realidad Aumentada aplicada a la Formacién
Universitaria”

En otro orden de cosas hemos de destacar el desarrollo de una herramienta web de gestion de la
produccion cuya parte publica ofrece a la comunidad universitaria un catalogo completo y creciente
de todos los recursos producidos en el ambito de la produccién audiovisual y nuevas tecnologias desde
1988 hasta nuestros dias. Puede ser consultada desde nuestra pagina web (http://www.sav.us.es).

AULA DE LA EXPERIENCIA

En la Dimensién Docente, el curso 2016-2017 del Aula de la Experiencia comenzé el 19 de
septiembre de 2016 y termind el 26 de mayo de 2017.

Ha contado este curso con un total de 2.162 alumnos, correspondiendo 789 al Plan de Estudios
de 2010 en Sevilla a los que se le han impartido 2.400 horas por 87 profesores; y 274 alumnos en
formacion continua, a los que agrupados en ocho cursos se le han impartido 288 horas de clases
presenciales. Lo que por cierto ha supuesto un aumento de mas de un triple en apenas cuatro cursos,
pues de 99 alumnos en 2012-2013 se ha llegado a una prevision de matricula de 366 en 2017-2018, lo
que ha supuesto la necesidad de un aumento en la demanda de espacios en el Centro Internacional.
E igualmente en talleres y seminarios que han sido 136, los alumnos a los que se les ha impartido un
total de 432 horas lectivas.

La contrastada excelencia de la docencia impartida en las aulas, ha quedado refrendado en las
encuestas de satisfaccion del profesorado y de las materias impartidas, ya que del total de las encuestas
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analizadas porla OGC dela US el 90 % han superado la valoracidn de cuatro sobre cinco puntos, pero
quedandose ese exiguo 10% por encima de la valoracién del 3,90.

Apuesta por la calidad que no queda en la excelencia del profesorado US, sino que el propio Aula en
su afan por alinearse al Espacio Europeo de Aprendizaje Permanente inspirandose en las decisiones
del Parlamento y el Consejo Europeos, ha iniciado la formacién de su personal en la “Aventura del
control y la acreditacion de la calidad”; matriculdndose en el curso ad hoc ofrecidos por el ICE de la
US, para conseguir la acreditacion ISO 9001/2015 de los servicios que presta el Aula de la Experiencia
celebrado los dias 6 y 7 de abril en el propio Centro Internacional.

En cuanto al Programa Provincial que cuenta con once sedes: Carmona, Ecija, Osuna, Estepa,
Morén de la Frontera, Cazalla de la Sierra, Utrera, Mairena del Aljarafe, Los Palacios y Villafranca,
Espartinas y La Rinconada, lo han cursado un total de 902 alumnos a los que se les ha impartido un
total de 1763 horas por 197 profesores de PDI y/o colabores docente locales, en un total de 22 cursos.

En uno y otro Programa han cursado con Becas, 79 en el Plan de Estudios de Sevilla, y 85 en el
Programa Provincial. Becas que fueron convocadas por Resolucion del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica de fecha 22 de febrero de 2017 y debidamente adjudicadas tras el examen y valoracién
de toda la documentacién presentada, y como novedad introducida este afio, y una vez evacuada la
preceptiva consulta de los datos fiscales debidamente autorizada por los servicios de Administracion
electronica de la Universidad de Sevilla.

En la Dimensién Investigadora del Aula de la Experiencia cabe destacar las IV Jornadas del Grupo
de Trabajo del Aula de la Experiencia Scriptorium Isidori Hispalenses, celebradas con gran repercusion
en la Sala Antonio Machado de la Fundacién Caja Sol, y cuyo programa comprendia:

“Isidoro de Sevilla. Imagenes de un sabio a través de los siglos” Prof. Dra. D.* Maria Adelaida
Andrés Sanz, Profesora Titular de Filologia Clasica e Indoeuropeo de la Universidad de Salamanca.

“San Isidoro Jurista” Prof. Dr. D. Joaquin Revuelta Garcia. Profesor Titular de Derecho Civil de las
Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas de la Universidad de Sevilla.

“El hombre y sus partes: etimologia microcosmos y simbologia. Etimologias XI”. Prof. Dr. D. José
Sanchez Herrero. Catedratico Emérito de Historia Medieval de la Universidad de Sevilla y Director del
Grupo de Trabajo Scriptorium Isidori Hispalensis.

“Laiconografia de San Isidoro en la pintura barroca sevillana”Prof. D. Enrique Valdivieso Gonzalez.
Catedratico Emérito de Historia del Arte de la Universidad de Sevilla.

En la Dimensién Cultural y de Relaciones Institucionales del Aula de la Experiencia, se ha
mantenido constante y directa conexion con las distintas administraciones que se implican en el
proyecto cumpliendo un programa de sesiones y reuniones de coordinacion: (singularmente) Junta
de Andalucia y Excma. Diputacién Provincial, fruto de lo cual merece destacar la celebracién de la
Jornada de Integracion el pasado 17 de marzo presidida por la Excma. Sr. Vicerrectora de Relaciones
Institucionales, D.* Elena Cano Bazaga, reuniéndonos en torno a la “Magia de las Matematicas”
de la mano del Prof. Dr. Ramoén Piedra Sanchez, y una posterior exaltacion de la saeta en la sesion
vespertina. Y asi también el VIII Encuentro Provincial presidido por la Excma. Sra. Vicerrectora
de Ordenacién Académica, D.? Cristina Yanes Cabrera, en Cazalla de la Sierra el 28 de abril, que
nos acogi6 con verdadera y sincera hospitalidad, como punto de encuentro de su historia y su rico
patrimonio cultural arquitecténico, medioambiental y de emprendimiento, lo que ya debid apreciar
Felipe V, cuando constituy6 alli Corte. Y asi lo constaté la magnifica conferencia “Cazalla y la visita
de Felipe V: Una villa convertida en Corte” a cargo de D. Salvador Hernandez Gonzalez, Doctor en
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Historia del Arte, seguida tras el almuerzo de un brillantisimo concierto de clarinetes interpretado por
la Orquesta del Conservatorio de Cazalla de la Sierra.

Asimismo en el plano cultural, al finalizar el primer cuatrimestre se celebrd la semana cultural
desde el 20 al 27 de enero, en el que se desarrollaron un ciclo de conferencias a cargo de los profesores
Dres. D. Andrés Luque y D. Teodoro Falcén, asi como las representaciones teatrales y de espectaculos
de flamenco del Aula de Cultura, que prepararon sus integrantes con gran esfuerzo e ilusion, con una
cierta innovacion de su formato, en el cierre dela semana cultural, para tratar la obra teatral inconclusa
de Garcia Lorca representandose “Los suefios de la prima Aurelia’, aunando la representacion teatral, y
su posterior comentario por el Prof. Manuel Broullon, con su ponencia “De suefios y sonadores: sobre
las tltimas escrituras inconclusas de Federico Garcia Lorca”

También la participacion de Grupos de Lectura compartida en el Aula de la Experiencia dentro del
proyecto Red de Universidades Lectoras de la Universidad de Sevilla, el Paseo Literario por Sevilla,
con la colaboracién del Excmo. Ateneo, el resto de representaciones de teatro y flamenco (fuera de
la semana cultural) que se ha realizado desde el Aula de Cultura, asi como otras propiciadas desde la
Asociacion Universitaria de alumnos y exalumnos del Aula de la Experiencia.

En la Dimensién Social del Aula de la Experiencia, vinculada a fomentar el Envejecimiento Activo,
el Aula presta un servicio de Voluntariado, prestando apoyo en Atencién Asistencial, Social y Cultural
de otras personas mayores, ayuda en la ensefianza del Patrimonio Historico-Artistico, divulgacion de
la oferta cultural de la ciudad, realizacién de viajes culturales, y como no puede ser de otro modo en
sus aulas se han acogido programas y actividades de difusién de la Memoria Histérica y de Igualdad
de Género, en colaboracién con Canal Sur, y se ha participado en el programa de la Consejeria de
Salud, “Por un millén de pasos”, y asimismo su implicacion en la formacién para Voluntariado de sus
alumnos con Cruz Roja y AEECC, y finalmente con el programa de acompafiamiento habitacional
con mayores del SACU.

INSTITUTO DE IDIOMAS

El Instituto de Idiomas ha impartido docencia durante el curso 2016-2017 a un total de 3.959
alumnos, de los cuales 173 se han matriculado en los diversos idiomas como asignaturas de libre
configuracion y el resto como alumnos propios del Instituto de Idiomas, incluidos los alumnos de
Grado y Master universitario de la Universidad de Sevilla. (En total 1561 en inglés, 397 en francés,
310 en aleman, 203 en italiano, 35 en ruso, 46 en arabe, 93 en portugués, 116 en japonés, 10 en griego
moderno y 41 en Chino). Por lo que se refiere a la ensefianza del espafiol como lengua extranjera,
demandada en su mayoria por los estudiantes de los programas internacionales de la Universidad, el
total de matriculas ha ascendido a 1.114.

En ensefianza libre se han matriculado un total de 126 alumnos (76 en inglés, 17 en francés, 7 en
italiano, 7 en aleman, 1 en japonés, 1 en portugués, 2 en arabe, 2 en ruso, 3 en chino, 2 en griego y 8
en espafol para extranjeros).

Por otra parte, se han realizado tres de las cuatro convocatorias de pruebas de acreditacion de los
idiomas impartidos en el Instituto de Idiomas para los alumnos matriculados en Grado o Master
universitario en la Universidad de Sevilla en los niveles B1 y B2. En la 12 convocatoria (diciembre
2016) se han matriculado un total de 464 alumnos, en la 22 convocatoria (febrero 2017) un total de
455 alumnos, en la 3* convocatoria (junio 2017) un total de 395 y la 4* convocatoria (septiembre
2017) pendiente de realizar la matricula cuya fecha sera del 13 al 28 de julio. En la convocatoria de
septiembre de 2016 se matricularon 408.
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Este curso académico también se ha celebrado en este Instituto de Idiomas las pruebas para la
obtencion del DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera) que expide el Instituto Cervantes,
con el que la Universidad de Sevilla tiene firmado convenio de colaboracién. El Area de Espafiol de
este Centro se ocupa de la realizacion de los exdmenes, demandados por los estudiantes extranjeros
(38 alumnos en la convocatoria de julio de 2016, 25 alumnos para la convocatoria de octubre de
2016, 12 alumnos en la convocatoria de noviembre de 2016, 21 alumnos en la de mayo de 2017 y 13
alumnos para la convocatoria de julio de 2017). Asimismo, desde este curso académico se realizan los
examenes CCSE (Prueba de conocimiento constitucionales y socioculturales de Espafa) en el que se
han presentado 167 alumnos desde septiembre de 2016 a junio de 2017.

Conforme a los Convenios firmados entre esta Universidad y las Universidades extranjeras de
Siena y Perugia, se han celebrado en este Instituto de Idiomas las pruebas para la obtenciéon del CILS
(Certificacion de Italiano como lengua extranjera) de la Universidad de Siena y del CELI (Certificacion
del conocimiento del Italiano) Universidad de Perugia. El Area de Italiano de este Centro se ocupa
de la realizaciéon de los exdmenes (29 alumnos en la convocatoria de diciembre de 2016 y 17 en
la convocatoria de junio de 2017 de la Universidad de Siena y 26 alumnos en la convocatoria de
noviembre de 2016 y 17 en la convocatoria de junio de 2017 de la Universidad de Perugia).

Conforme al convenio firmado entre esta Universidad y el Goethe-Institut se han celebrado en
este Centro las pruebas para la obtencién de los distintos certificados oficiales de alemén. El Area de
Aleman de este Centro se ocupa de la realizacion de los examenes (48 en la convocatoria de enero
2017 y 129 en la convocatoria de junio de 2017). Ademas se realizan los examenes del Goethe-Institut
junior (213 en la convocatoria de junio de 2017).

Desde principios del 2008, el Instituto de Idiomas es el nuevo centro oficial en Sevilla de dos
certificaciones francesas de prestigio internacional: el DELF (Diplome Elémentaire de Langue
Frangaise) y el DALF (Diplome Approfondi de Langue Frangaise). El DELF y el DALF son los diplomas
oficiales del Ministére de 'Education nationale frangaise para certificar las competencias en lengua
francesa de los candidatos extranjeros. Se trata de 6 diplomas independientes que se corresponden con
los seis niveles del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL). El area de Francés
se ocupa de la realizacion de las pruebas (354 en la convocatoria de septiembre de 2016, 562 alumnos
en la convocatoria de febrero de 2017 y 996 la convocatoria de junio de 2017).

Conforme al convenio firmado entre esta Universidad y el Centro de AvaliaCao do Portugués
Lingua Estrangeira de la Facultade de Letras da Universidade de Lisboa se han celebrado en este Centro
las pruebas para la obtencion de los distintos certificados oficiales del CAPLE que se corresponden
con el Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL). El area de Portugués se ocupa
de la realizacién de las pruebas (38 alumnos en la convocatoria de noviembre de 2016 y 33 en la
convocatoria de mayo de 2017).

Al margen de la docencia propiamente dicha, este Centro ha organizado algunas actividades
culturales:

ARABE: Taller de cocina siria. Viaje cultural a Croacia, Bosnia y Montenegro.
INGLES: Intercambio con la Universidad de Minnesota.

PORTUGUES: Ha colaborado con el Centro Cultural Luséfono en la organizacion de un concierto de
la compositora y cantante Luisa Sobral que tuvo lugar en el Consulado de Portugal.

GRIEGO: Clases semanales de danza griega.

ITALIANO: Club de lectura con reuniones mensuales de obras literarias italianas.
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Se puede resefiar que ha habido una participacion activa de los profesores del Instituto de Idiomas
en el Salon del Estudiante con varias actividades culturales.

6. DESARROLLO DIGITAL Y EVALUACION.

El Vicerrectorado de Desarrollo Digital y de Evaluacion tiene entre sus competencias el disefio y
desarrollo de la Estrategia Digital de la Universidad de Sevilla, asi como la prestacién de los servicios
TIC para dar soporte a los distintos aspectos de la docencia, la investigacion y la gestion. Por otra parte
también es el encargado de los procesos de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos de Grado, Master
y Doctorado, asi como las competencias relacionadas con la Garantia de Calidad de los mismos.

SECRETARIADO DE SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE LOS TITULOS

El Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos apoya la labor del Vicerrectorado de
Desarrollo Digital y Evaluacion en el desarrollo del procedimiento de Seguimiento y Acreditacion
de los Titulos, asi como las competencias relacionadas con la Garantia de Calidad de los mismos, y
la revision y actualizacion de la Informacién Publica Disponible relativa a los Titulos Oficiales en el
portal de la Universidad de Sevilla.

Durante el curso 2016-2017, a partir de la publicacion de la resolucion de la de la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la que se acuerdan los plazos y el procedimiento
para la renovacién de la acreditacion de las titulaciones oficiales de Grado y Master durante el curso
académico 2016-2017, comprendido entre el 1y el 30 de noviembre de 2016, se desarrolla el proceso
la obtencidén de la renovacién de la acreditacion de los quince titulos de la Universidad de Sevilla que
concurren a esta convocatoria (diez Grados y cinco Masteres, para el caso de los Grados cinco son
conjuntos con la Universidad de Malaga, dos de ellos coordina la Universidad de Sevilla y los tres
restantes la Universidad de Malaga). Para ello, presenta la solicitud asi como los autoinformes globales
y las evidencias ante la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) en el plazo sefialado.

En el despliegue del proceso de renovacion de la acreditacion se planifica por parte de la AAC
cinco visitas externas, con paneles de cuatro miembros (dos académicos, un técnico y un alumno),
que tienen lugar entre el 16 de febrero y el 24 de febrero, involucrando a un total de once centros
propios. En coordinacion con los responsables de los centros y titulos se han organizado setenta y dos
audiencias con cuatrocientos cinco participantes en total.

Una vez recibidos los informes provisionales, durante el mes de mayo, se procede a su remision a
los centros para la preparacion de las alegaciones que correspondan y a la clasificacion y propuesta de
tratamiento para aquellos casos que requieren una actuacion centralizada y en el transcurso del plazo
de veinte dias, durante el mes de junio, se envian a la AAC las alegaciones correspondientes a los doce
informes provisionales para la renovacion de la acreditacion de los titulos. Finalmente, todos ellos han
obtenido informe final favorable de la agencia evaluadora.

En lo que respecta al proceso de seguimiento de los titulos, durante el curso 2016-2017 se han
recibido de la AAC la totalidad de los informes de seguimiento correspondientes a la convocatoria
2015-2016. Por otro lado, una vez abierto el plazo para presentacion de los autoinformes de seguimiento
de los titulos que concurren a la convocatoria 2016-2017, comprendido entre el 1 al 31 de marzo para
los titulos oficiales de Grado y del 1 al 30 de abril para los titulos oficiales de Master y Programas de
Doctorado, se ha llevado a cabo la presentacion de los autoinformes de seguimiento de las cuarenta y
siete titulaciones oficiales afectas a dicho procedimiento con sus correspondientes planes de mejora.
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Se han completado por parte de las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado y se
han enviado a la AAC dentro del plazo, los autoinformes del segundo seguimiento de los Programas
de Doctorado de la US.

Se ha procedido a completar y comunicar, dentro del plazo establecido para ello (con anterioridad
al 22 de abril) ala AAC las URL de un grado y once masteres de nueva implantacion en el curso 2015-
2016 para la evaluacion de la Informacion Publica Disponible:

- Grado en Edificacién.

. U. en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica.
- M. U. en Formacién y Orientacion para el Trabajo.

. U. en Gestién del Territorio, Instrumentos y Técnicas de Intervencién.
U. en Ingenieria Ambiental.

U. en Ingenieria Electronica, Roboética y Automatica.

U. en Organizacion Industrial y Gestion de Empresas.

. U. en Sistemas de Energia Eléctrica.

. U. en Sistemas de Energia Térmica.

. U. en Ciudad y Arquitectura Sostenibles.

. U. en Odontologia Infantil, Ortodoncia y Odontologia Comunitaria.

ZZZ2ZZZTEZZZEZE

. U. en Odontologia Médico-Quirtrgica e Integral.

Con fecha de 21 de diciembre de 2016, se aprob6 en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla la quinta version del Sistema de Garantia de Calidad de las Titulaciones oficiales de Grado
y Master y la tercera version del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado.
El objetivo fundamental de esta nueva version es la simplificacién importante de los procesos,
indicadores y herramientas asociados a la gestion de la calidad de los titulos. Se da asi cumplimiento
al compromiso del programa rectoral para dotar al Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la
Universidad de Sevilla de una mayor eficiencia y avanzando hacia una mayor automatizacion.

Dicha nueva version es fruto de un proceso de reflexiéon y analisis, que ha considerado tres
perspectivas: interna, de los centros y 6rganos centrales de la Universidad de Sevilla; de benchmarking
con universidades similares a la nuestra; y también, para atender a las recomendaciones de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (AAC) en los informes de verificacion, seguimiento y renovacion de
la acreditacion. Se recogen ademas aspectos especificos, como la gestion de la calidad de los titulos
conjuntos con otras universidades.

ESTRATEGIA DIGITAL

El Servicio de Informética y Comunicaciones se compone de las siguientes Areas funcionales:
Aplicaciones Corporativas, Apoyo a la Docencia e Investigacién, Comunicaciones y Universidad
Digital.

Las actividades llevadas a cabo por el Area de Aplicaciones Corporativas han estado dirigidas al
mantenimiento, actualizaciéon normativa, legislativa y tecnoldgica de las aplicaciones corporativas de
Gestion Académica UXXI Académico, Gestionde Recursos Humanos UXXIRRHH, Gestion Economica
UXXI Econémico y de Gestion de Biblioteca, la instalacién de nuevas versiones de estos productos y
la incorporacién de nuevos médulos que completan las funcionalidades actuales. Destacan, en el Area
Académica, el procedimiento de devolucion del 70% de los importes correspondientes a las asignaturas
superadas por los estudiantes en la tercera convocatoria, el procedimiento del recélculo automatico de
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los importes de las matriculas de los estudiantes con becas denegadas, el nuevo procedimiento para
incluir las ampliaciones de matricula por el sistema de Automatriculay el procedimiento para el cobro
de los carnés duplicados en un mismo curso académico para los estudiantes. En el Area Econémica, la
implantacién en produccion de la conexion con el punto de acceso de factura electrénica (FACe) que
ha permitido la descarga automatica de las facturas registradas en tal punto por los proveedores de la
Universidad de Sevilla y su inclusion en el registro contable de la Universidad, consiguiéndose que el
40% de las facturas recibidas en la US lo hagan por este sistema. Y en el Area de Recursos Humanos
los procedimientos de carga automatica de los complementos retributivos del personal y las nuevas
versiones de los programas sobre las cotizaciones de la Seguridad Social (CRETA). Se ha instalado una
nueva version de la aplicacion de Baremacion de Contratacion de Profesorado, BACO.

En el ambito del Vicerrectorado de Estudiantes, esta area ha soportado los procedimientos
sobre la organizacion de la matricula del curso 2016-2017, desde la configuraciéon de los tramos de
escalonamiento, la consulta y las reclamaciones sobre las asignaciones de los mismos, hasta la gestion
de la Automatricula para los distintos colectivos de la US, estudiantes de Grado, Master, Doctorado,
el Aula de la Experiencia y el Instituto de Idiomas. Actualmente los procesos de Automatricula se
mantienen durante todo el curso académico, con controles de periodos de inicio y fin, dependiendo
de la modalidad y colectivos afectados. Con respecto al Centro de Atencion a Estudiantes (CAT),
se ha cambiado la herramienta de gestién de incidencias, adoptando el sistema CRM de Office 365
de Microsoft, Dynamics 365. Se ha puesto en produccién una nueva aplicaciéon informatica, de
desarrollo propio, para la pruebas de Acceso a la Universidad (PEvAU), que recoge la nueva normativa
correspondiente a esta prueba y las modificaciones necesarias en los procedimientos que la regulan,
que van desde la matricula de los estudiantes de secundaria en la misma, hasta la comunicacién de
las calificaciones por distintas vias, por correos electronicos, por SMS, por formularios web, por
publicacion en los distintos tablones universitarios, ya sean fisicos como virtuales, y por la gestiéon de
las reclamaciones a las calificaciones. Se ha incluido en la secretaria virtual la gestion de la convocatoria
de Ayudas a los estudiantes para obtener el certificado B1 de Idiomas y un nuevo médulo para la
gestion del Practicum de los centros del Area de la Salud.

En el ambito del Vicerrectorado de Internacionalizacion, se ha puesto en produccién una nueva
version de la aplicacion informatica de gestion integral de las becas de movilidad internacional
(Programa Erasmus), de desarrollo propio, incluyendo como novedad a los estudiantes del programa
de movilidad SICUE. En la aplicaciéon RAPI, Registro de Actividades y Plan de Investigacion, se ha
incluido la gestion de nueve programas de doctorado a los ya existentes. Se ha contratado una nueva
aplicacion informatica para la presentacion a través de la red (internet) de las tesis doctorales y para la
gestion de los tribunales de las tesis.

En el ambito del Vicerrectorado de Profesorado, la aplicacién de gestion de los cuestionarios
docentes se ha utilizado para la grabacién de las encuestas de los estudiantes sobre su docencia,
basada en las asignaturas matriculadas y en el POD de los profesores, usando la secretaria virtual y
la aplicacion movil Valor US, y se han obtenido los datos para la elaboracion del Informe sobre los
Resultados Globales sobre la actividad docente del curso 2015-2016 y una relacién de estadisticas
e informes complementarios con las evaluaciones individualizadas de los profesores por grupos
(centros, departamentos, areas, titulaciones). Se ha publicado en la secretaria virtual los informes
personalizados por cada profesor de los cuestionarios correspondientes a su docencia, y se han
gestionado las reclamaciones de los profesores a sus resultados. Con respecto al sistema de control
de presencia de los profesores, Horfeus, se ha reinstalado una nueva version del software de base que
controla el funcionamiento de los lectores de carné universitario en todos los lectores existentes en los
centros Facultad de Matematicas, Facultad de Fisica, Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
y en la Escuela Superior de Ingenieros, no siendo necesario realizar dicho cambio en los lectores de

27



P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2016-2017

la Facultad de Quimica. Se ha iniciado el proyecto de desarrollo de una nueva aplicacién informatica
para la evaluacion quinquenal del profesorado, Docentia US. Se ha alojado en la infraestructura de los
sistemas corporativos la aplicacion informatica para la formacion del profesorado, Aforos.

En el ambito del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se ha realizado un estudio para cambiar
la aplicacién Algidus, por una nueva que facilite la grabacién de los programas y proyectos de las
asignaturas por parte de los profesores, esta nueva aplicacion se hara dentro de la secretaria virtual y
estara integrada con las fuentes de datos corporativas. Se han creado nuevos servidores corporativos
para alojar los sistemas del Centro de Formacién Permanente, CFP. Se ha puesto en marcha una
nueva aplicacién informatica para la gestion de los Trabajos Fin de Estudios, Grado y Master, que
contempla las fases de oferta, matricula, solicitud, asignacion, tutorizacion, presentacion, evaluacion
de los trabajos, asi como la gestion de los tribunales y comisiones de los mismos. Esta aplicacion esta
siendo usada por la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia y en fase piloto en la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales. Se ha preparado una nueva infraestructura en los sistemas
corporativos para alojar la aplicaciéon Neoplan.

En el ambito del Vicerrectorado de Servicios Sociales y Comunitarios se ha puesto en produccion
una aplicacién informatica de desarrollo propio para la Bolsa Universitaria de Canguros, BUC, y se ha
gestionado la nueva convocatoria 2016-2017 del programa de préstamos de bicicletas, SIBUS, desde
la secretaria virtual.

En el ambito de la Gerencia, se ha puesto en marcha un proyecto de migracién de la herramienta
informatica en la que se basa el Sistema de Informacién a la Direccién, DWH, a una nueva herramienta
basada en el producto OBIEE de Oracle, con el objetivo de facilitar el uso y la obtencion de los
indicadores necesarios a los distintos actores que gobiernan la administracion universitaria.

Se ha publicado una nueva version de la app Sevius mévil en versiones IOS y Android, que incluye
la consulta para los estudiantes de la tarjeta de la Prueba de Acceso a la Universidad (PEVAU) y la
posibilidad de cambio de PIN de acceso a Sevius.

Se han migrado las siguientes aplicaciones a una nueva infraestructura de sistemas corporativos:
Certool (Indicadores de calidad), Alchemy (base de datos de expedientes digitalizados), Innove LOPD
(gestion de ficheros de datos declarados), Riesgos Laborales, Opina (encuestas).

Tras la reorganizacion del Servicio de Informética y Comunicaciones por la desaparicion del Area
COS, al Area de Apoyo a la Docencia e Investigacion ha integrado en su estructura y catélogo de
servicios el Servicio deAtencion a Usuarios (SOS) y el servicio de Infraestructuras TI (ITI).

En el Area de Apoyo a la Docencia e Investigaciéon (ADI), cabe destacar que de nuevo se prestd
apoyo en Gestion de Identidad en cuanto al procedimiento de creacién de usuarios virtuales (UVUS)
para los servicios prestados a los estudiantes de las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU) 2017/18,
con un nivel muy alto de satisfaccion por su parte. Ademas, se contintia con la integracion de diferentes
aplicaciones (Biblioteca, servicios centrales, unidades, centros,...) con el sistema de autenticacién
centralizada corporativo.

El sistema de correo corporativo de la Universidad, con mas de 85.000 buzones de correo, durante
el afio 2016 gestiond cerca de 8 millones de mensajes de media al mes. Y en el sistema de Informacion
Personal, se ha dotado de nuevas funcionalidades al servicio de Disco Duro Virtual, entorno de acceso
Web al Buzoén de correo electrénico corporativo y a la plataforma de Gestion de Proyectos.

En cuanto al Apoyo TIC a la docencia en centros, durante este curso 2016-2017 han continuado
con su cometido el Equipo de Trabajo de Laboratorios, Apoyo TIC y Medios Audiovisuales
(ETLAM), el Grupo Director de Apoyo TIC (GDATIC)y el Equipo de Trabajo de Centros-UNITICS
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(ETCUNITICS), grupos de trabajo creados a instancias de la direccion de RRHH con el objetivo de
asesorarle en diferentes tareas organizativas para la implantacion del modelo UNITIC de prestacion
de servicios TIC en los centros. Y se han mantenido las reuniones de coordinaciéon del personal de
Apoyo TIC en centros (COORDINATIC) celebrada en esta ocasion en Junio 2017 en el Edificio Rojo
de Reina Mercedes, sede del SIC). Todo ello con la finalidad de continuar con la implantacién del
modelo UNITIC en los centros de la Universidad de Sevilla. Dentro de este ambito, se ha creado un
nuevo servicio de Gestion de Webs de centros, asi como un Decalogo de buenas practicas en la gestion
del apoyo TIC en centros.

En el ambito del equipamiento informatico, para el curso 2017-2018 se ha dotado y renovado
equipamiento con caracter docente (aulas TIC o de docencia) en todos los centros de la universidad,
coordinando las actuaciones de presupuesto y adquisiciones con dichos centros.

En el apartado de software informatico, finalizo el soporte desde el SIC a la Convocatoria del Plan
Propio de Docencia 2016, gestionando las adquisiciones de software con caracter docente 2016-2017
para los centros de la US. En la actualidad, se esta resolviendo la convocatoria del PPD 2017 con la
renovacion del software docente de uso compartido para el curso 2017/18. Ademas, se ha integrado
la plataforma web Office 365 con el sistema de identificacion SIR de RedIRIS, utilizando por tanto el
mecanismo de acceso de la universidad basado en UVUS (usuario+clave). Por ultimo, los proyectos
OpenApps y OpenLabs para la ejecucion remota de aplicaciones informaticas para la docencia
continda su expansion a otros centros de la universidad.

En cuanto a la formacidn, finaliza el Curso de Orientacion al Estudio y Competencias Informatica e
Informacionales (COE 2016/17) que se realiza través de la Plataforma de Ensefianza Virtual (accesible
desde el 1 de Octubre de 2016 a 30 de Junio de 2017) para los alumnos de nuevo ingreso, pudiendo
obtener al terminarlos sus certificados y solicitar, si procede, un crédito ECTS en las secretarias de
sus centros. Por otro lado, se contintia desarrollando el Plan Formativo 2016-2017 destacando los
programas de Seguridad TIC, Informatica y Ofimatica para todo el PAS de la universidad, con gran
afluencia y muy buenos resultados en las encuestas de satisfacciéon de los alumnos en los cursos ya
impartidos.

En el ambito de la comunicacién y difusion, de nuevo el SIC ha participado con su stand en el Salén
de Estudiantes y FeriSport 2017 presentando su oferta de servicios a los estudiantes de secundaria.
De nuevo la actividad principal se centr6 en la difusion del Usuario Virtual de la US (UVUS) con
el que estos estudiantes pueden acceder a la Secretaria Virtual (SEVIUS) y a la consulta de las notas
de Selectividad entre otras funcionalidades. Y, de nuevo, el SIC ha presentado diversas ponencias en
eventos de interés (CRUE-TIC,Grupos de Trabajo y Jornadas Técnicas de RedIRIS, itSMF, Socinfo,...)
participando asi en los foros mas relevantes del sector TIC.

En relacion al fomento del Software Libre, la Universidad de Sevilla se mantiene entre las
universidades nacionales mas comprometidas con la difusion del mismo. Dentro de este compromiso,
destaca la celebracion en Mayo de la Fase Local del Concurso Universitario de Software Libre.

Continua por parte del Grupo de Gestion de Continuidad la revision del Plan de Contingencia
del SIC y su Plan de Recuperacidn ante Desastres (PRD), con el objetivo de adaptar la gestién de la
continuidad de los servicios TIC de la US a la infraestructura actual disponible.

Por tultimo, referido a la calidad en la gestion de los servicios, se contintia con la implantacién de la
plataforma web denominada PAIND (Panel de Indicadores) en nuevos entornos (indicadores de uso
TIC en centros,...) a través de la cual se ha automatizado la obtencién de indicadores de rendimiento,
asi como la generacion de un cuadro de mando asociado a los mismos.
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En el caso de los RRHH, actualmente esta en proceso de desarrollo la adaptacion de las plazas del
SIC en la RPT 2018 alos Perfiles TIC del marco Europeo de Competencias Digitales (e-CF), acciéon
alineada con la Direccién de RRHH de la US.

En cuanto a infraestructuras:

- Ampliacion de la infraestructura de computacion, almacenamiento y respaldo (backup) de los
sistemas para atender a las demandas crecientes del catalogo de servicios del SIC.

En el drea de Comunicaciones cabe destacar que el nimero de equipos conectados a la red cableada
(RIUS) ha alcanzado la cifra de 19.508 con un decremento del 1,65%, dentro de los parametros de
estabilidad, del nimero total, observados en los tltimos afos. El nimero maximo de usuarios distintos
que acceden utilizando la red inalambrica (ReInUS) ha alcanzado en el periodo del curso 2016-2017
la cifra de 90.158, lo que supone un incremento del 12,08 % respecto al anterior, siendo el nimero
maximo de usuarios concurrentes en ese periodo de 15.904, esto supone un 14,43 % de incremento
respecto al anterior. Por lo que respectaal nimero maximo de entradas, o solicitudes de acceso, ha
sido de 2,52millones, lo que supone unaumento del 20,0% respecto a igual periodo del afio anterior. El
nimero de puntos de acceso alcanza en la actualidad un total de 1.760, lo que supone un incremento
del 1,03 % respecto a igual periodo del pasado curso.

Dentro de un conjunto de medidas encaminado a la mejora de la respuesta de ésta a los usuarios,del
total de puntos de acceso antes mencionado, se han sustituido, hasta el momento, 107, de los afios 2006
y 2007 y ya obsoletos (FF. de CC. Educacion, Fisica, ETSI Informatica, Vicerrectorado Investigacion,
Fac. de Econdmicas), por equipos de altas prestaciones y mayor capacidad de gestion de usuarios,en
un factor de 10, y por tanto también de conexiones, lo que supone un 6,08 % del total; dichos equipos
se han colocado en zonas de aulas estratégicas de diversos centros.

Igualmente se ha iniciado un expediente de suministro,para el aflo en curso, que posibilitara la
sustitucion de como minimo 257 puntos de los antiguos ya mencionados, por los ya citados de alta
densidad, pudiéndose incrementar el numero de los sustituidos en una horquilla que llega hasta los
695, lo que supondra entre un 14,6 y un 39,49 % del total.

Dentro de la politica de mejora de las infraestructuras de comunicaciones, se ha llevado a cabo la
puesta en produccidn del equipo FW perimetral de la US, compuesto de dos equipos redundantes
con doble conexidn a la red RICA en el CICA que permite que no haya perdida en el ancho de banda
actual de salida de la US (20 Gb/s), habiéndose aplicado también las politicas de filtrado adecuadas
para una proteccion adecuada del trafico. Como complemento se instalaron dos tarjetasde 10 Gb/s
para la conexidn al troncal, multiplicando por 10 el ancho de banda disponible inicialmente.

Puesta en produccion de dos conmutadores de altas prestaciones (96 x 2 puertos de 10 Gb/s) para
conmutacién general de los equipos estratégicos de la US gestionados por el SIC, adecuandose la
infraestructura complementaria necesaria para su uso (armarios, fibra, cableado, suministro eléctrico,
etc.). Por ultimo se ha modificado el trazado del enlace de fibra entre el campus de Ramoén y Cajal y
el troncal de RIUS para obtener una redundancia total eficaz.

Se ha llevado a cabo la dotacién de la infraestructura de comunicacionesde acceso de los usuarios
en el Edif. San Fco. Javier sede de las FE. de Psicologia y Filosofia, con equipos de ultima generacion
que aseguran el acceso de los usuarios a 1 Gb/s, multiplica por un factor de 10 al anterior, cumpliendo
con el compromiso del programa del Rector.

En la ETSA, se han sustituido en el equipo principal del centro, dos tarjetas de comunicaciones
por otras de mayores prestaciones aumentando el ancho de banda de acceso al troncal del enlace
redundante y de servidores del centro a 10 Gb/s y el de la conexién a dicho equipo principal de los
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distintos armarios que dan acceso a los equipos de usuarios; ademas y en respuesta a una demanda del
Servicio de Prevencidn y Riesgos laborales se ha llevado a cabo el traslado completo de un armario de
comunicaciones de su ubicacion inicial a una dependencia donde no se afecta a los usuarios.

Actuacion en Fac. de Matematicas (Modulo H) con la sustitucion de una tarjeta de comunicaciones
de altas prestaciones en el armario que da servicio a la zona y la sustitucién de 3 equipos de acceso de
usuarios (aulas de docencia principalmente) por otros con ancho de banda de 1 Gb/s, cumpliéndose
el compromiso del programa rectoral; se ha llevado a cabo la dotacién de equipo de comunicaciones
para conectar y facilitar las labores de vigilancia del Servicio de Mantenimiento en la Capilla del
Rectorado y suministrar, a peticion del Rector, conexidn a la red y dotar de telefonia a una instalacién
en la Biblioteca Universitaria para atender a actividad relacionada con la contratacién de personal
técnico de apoyo a la investigacion.A todo lo anterior hay que afadir las actuaciones llevadas a cabo
en coordinacién con el Servicio de Obras en diferentes centros (Fac. de Geografia e Historia, Fac.
de Econodmicas, Fac. de Biologia, Fac. de Fisica, instalaciones SADUS en Fac. Econémicas, Nave
Mantenimiento ETSIA, Nave Mantenimiento en C. Ilundain, Rectorado (soterramiento tendido
aéreo).

Dentro de las labores de apoyo a actividades directamente relacionadas con el uso de nuestra red
cabe mencionar: la cofinanciaciéon de infraestructuras en diversos Dptos.; las actuaciones para la
continuacién del proyecto Horfeus en colaboracion con el Area de AA. Corporativas, en la Fac. de
Enfermeria; la conexion a RIUS de 11 camaras de vigilancia del Servicio de Mantenimiento en el
modulo F del Edif. Blanco; se ha puesto en marcha un piloto en la zona de la Biblioteca de la ESI
(Cartuja) con puntos de acceso inalambrico distintos a los que conforman la red para comparar su
respuesta con éstos; se ha procedido a suministrar la conexién a RIUS de un centro de Investigacion
sito en el H. U. Virgen del Rocio; el soporte prestado para la realizacién del XXII Salén del Estudiante
y la para la celebracion en la Fac. de Bellas Artes (Larafia) de las actividades de GOT TALENT; se han
recibido las visitas de los I.E.S. Caura, San Juan y Chaves Nogales. Asimismo, y dentro de la puesta
en marcha de un ssid particular para dar cobertura a los eventos que se llevan a cabo en nuestra
institucion, de forma que se agiliza el proceso para la conexion a estos actos de los participantes que
no pertenecen a entidades afiliadas a eduroam, se ha dado servicio a 78 de estos eventos en el pasado
curso, lo que ha supuestoun incremento del 5,4 % en comparacion con el anterior periodo.

En el Area de Universidad Digital y dentro del 4mbito de la Administracién Electrénica se han
definido los Proyectos de Administracion Electrénica (adecuacion a las nuevas leyes 39 y 40/2015) a
acometer en 2017. Los proyectos destacados son: Politica de Firmas, Politica de Gestién Documental,
Gestor Documental, Portafirmas, Registro Electrénico, Sede Electrénica, Factura Electrénica (FACe)
y Puesto de PAS.

Por otra parte, se ha realizado la instalacion de la version 3.0.2 de Port@firmas electrénico, que
incorpora una serie de mejoras, entre ellas soporte para el protocolo ENIDOCWS del ENI (Esquema
Nacional de Interoperabilidad), mejoras de rendimiento y un conjunto de mejoras de usabilidad de la
aplicacion.

En relacidn a las estadisticas de Ensefianza Virtual, durante el curso académico 2016-2017: Se han
habilitado mas de 5.000 espacios de docencia de grado y 2.000 espacios de master, cerca de 55.000
estudiantes y de 3.600 profesores inscritos.

Cierre del primer cuatrimestre y arranque del segundo en Enseflanza Virtual con picos de carga
por encima de los 10.000 usuarios concurrentes, que corresponde a la tasa mas alta alcanzada desde el
uso de la plataforma de docencia en los ultimos 10 afos.
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Mejora en el sistema de provision del Servicio de Ensefianza Virtual (agilizacién y mejora de
procedimientos asociados a cambios producidos en Ordenacién Académica). Revision con el servicio
de Ordenacion Académica de las novedades de planificacion docente del préximo curso 2017-2018
para su inclusién y mejora del sistema de provision de espacios en Ensefianza Virtual (SGA2).

Actualmente en toma de requisitos y analisis funcional del sistema de provisién de espacios SGA2
parala incorporacion de la declaracion de autoria de contenidos en Ensefianza Virtual para el proximo
curso académico 2017-2018, vinculado con el procedimiento de evaluacién y calidad de la docencia.

Curso de Orientacién al Estudio y Competencias Informaticas e Informacionales (COE2015/16):
2.300 estudiantes de nuevo ingreso a través de la plataforma de Ensefianza Virtual de la US.

Puesta en produccion del Servicio de Salas Virtuales

Colaboracion en el proyecto piloto de mandos interactivos (Responseware).

Jornada del GT en formacion Online y Tecnologias educativas, en Sevilla 29 de junio.
IIT Jornadas de Ensefianza Virtual 2017 en Sevilla, 30 de junio.

En el ambito del soporte a usuarios y gestion de incidencia, se ha puesto en produccion del nuevo
Sistemas de Gestion de incidencias CRM para Ensenanza Virtual y se ha completado la migracion al
CRM del sistema de Gestion de incidencias del Centro de Atencion al Estudiante (CAT).

Por otro lado se ha completado el analisis de las funcionalidades de CRM para gestion de
comunicaciones dirigidas a un conjunto segregado de destinatarios y se esta en la fase final de pruebas
para su implementacion.

Por ultimo, en cuanto al proyecto de Arquitectura Organizacional, se ha finalizado la Fase de
Validacion del Proyecto con las entrevistas y documentos de trabajo de todos los grupos de colaboracion
identificados para los dominios de Docencia e Investigacion asi como, la Fase 1 de Validacion de los
Dominios de Docencia e Investigacion pendiente de la validacion de los entregables por parte del
Equipo de Gobierno.

Actividades Formativas:

En cuanto a las actividades formativas llevadas a cabo durante este curso académico:

- Ratio cursos impartidos/cursos planificados: 92%.

- Ratio alumnos/cursos: 7,47.

- Ratio horas/cursos: 7,17.

- Horas totales impartidas: 165.

- Numero de cursos solicitados: 25.

Las actividades llevadas a cabo por el Secretariado de Estrategia Digital han estado focalizadas en
cuatro lineasde trabajo:

- lainclusion de herramientas de gobernanza que faciliten el conocimiento y la transformacién de
la Universidad de Sevilla como organizacién,

- la seguridad de la informacién y la proteccién de datos personales,

- la elaboracion de politicas en el contexto de la Administracion Electronica de la Universidad de
Sevilla, y

- la promocidén de iniciativas innovadoras relacionadas con las TICs en el ambito universitario.

Con respecto a la primera linea, a lo largo de este curso académico se ha estado trabajando en
profundidad en un andlisis pormenorizado de la situacion actual de los servicios, funciones, procesos,
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aplicaciones e infraestructura que conforman la Universidad de Sevilla, mediante el Proyecto de
Arquitectura Organizacional, basindonos en el estindar TOGAF (http://www.opengroup.org/
subjectareas/enterprise/togaf) y su metodologia ADM (Architecture Development Method).

Con respecto ala segunda linea, se han realizado numerosas acciones encaminadas al cumplimiento
normativo derivado del Esquema Nacional de Seguridad, de las que cabe destacar la implantacion
de un sistema de gestion de la seguridad a nivel de toda la US y la aprobacion de las normativas de
seguridad de la informacion y la revision de la proteccion de datos personales (accesibles actualmente
en http://sic.us.es/seguridad-tic). Como consecuencia de la aprobaciéon de normativas y en el marco
del sistema de gestion de la seguridad, se estan gestionando incidentes de seguridad, se esta trabajando
a nivel de sistemas de seguridad perimetrales aplicando politicas que disminuyan los riesgos de
incidentes de seguridad, se han desarrollado procedimientos e instrucciones técnicas, se estan
realizando actividades de formacidn, concienciacion y difusion en distintos foros de la Universidad de
Sevilla y se esta colaborando con otras instituciones (CCN-CERT, INCIBE, CRUE) en la mejora de los
procesos asociados a la gestion de la seguridad en las universidades.

Con respecto a la tercera linea, en el marco de la Comision de Administracion Electronica de
la Universidad de Sevilla, se ha trabajado en la elaboracion de la Politica de Firma Electronica y
Certificados y sus anexos técnicos correspondientes y en la revision de otras politicas desarrolladas
en el seno de dicha Comisién. Ademas, desde el Secretariado de Estrategia Digital se ha realizado el
seguimiento de todas las actividades realizadas por los grupos de trabajo de esta Comision.

Con respecto a la cuarta linea, a lo largo del curso se han analizado las tendencias en Educacion
Superior, elaborando informes y participando en diversos foros de ambito nacional e internacional
(congresos, grupos de trabajo, seminarios). Asimismo, se ha dinamizado entre los profesores la
innovacion docente usando TICs con la organizacion de las III Jornadas de Ensefianza Virtual de la US,
a las que se inscribieron mas de 100 personas de la Comunidad Universitaria y en la que participaron
como ponentes profesores de la US, personal de otras universidades espafiolas y el JRC de la Comision
Europea. También se ha dinamizado la innovacién en el 4mbito nacional con la organizacién de la
Jornada de trabajo del Grupo de Formacién Online y Tecnologias Educativas de la Sectorial TIC de
CRUE Universidades Espailolas en la Universidad de Sevilla, con gran éxito de participacion.

7. PROFESORADO (Vid documento n.° 6 del apéndice).

El nimero total de profesores existentes en la Universidad de Sevilla es de 4.251, de los que son
funcionarios 2.046 y profesores laborales 2205. Las bajas producidas han sido 4 por fallecimiento; 70
por jubilacién; 1 por pase a la situacion de servicios especiales o excedencia especial; 4 por pasar a
excedencia por cuidado de hijo o familiares; 353 ceses por finalizacién del periodo de contrato; 49 por
renuncia; 116 por finalizacion de los motivos de contratacion; 80 por obtencion de plaza por concurso;
40 por transformacion de la plaza; 6 por cambio de categoria; 39 por cambio de tipo de contrato; 10
por suspension especial de contrato; y 3 por otros ceses.

El personal docente de la Universidad de Sevilla esta distribuido por las siguientes categorias: 550
Catedraticos de Universidad; 58 Catedraticos de Escuela Universitaria; 1288 Profesores Titulares
de Universidad; 146 Profesores Titulares de Escuela Universitaria; 1 Profesores Titulares Interinos
de Universidad; 3 Profesores de Ensenanza Secundaria en Comisién de Servicios; 532 Profesores
Contratados Doctores; 206 Profesores Colaboradores; 169 Profesores Ayudantes Doctores; 4 Profesores
Ayudantes Doctores Interinos; 310 Profesores Sustitutos Interinos; 828 Profesores Asociados, 87
Profesores Contratados Doctores Interinos, 49 Profesores Interinos Asimilados a Asociados, a los que
deben anadirse 20 Profesores Eméritos.
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Igualmente durante el curso pasado tomaron posesion 98 Profesores de Cuerpos Docentes: 50
Catedraticos de Universidad y 48 Profesores Titulares de Universidad (7 de ellos por integracion); y
39 profesores firmaron contrato de Profesor Contratado Doctor.

Los Profesores Eméritos que han firmado primer contrato durante el Curso Académico 2016-2017
son los siguientes: D. Antonio Cérdoba Zurita, D. Arturo Dominguez Rodriguez, D.? Maria Del Pilar
Le6n-Castro Alonso, D. Antonio Merchadn Alvarez, D. Gerardo Pérez Calero, D. Francisco Fernando
de la Rosa Acosta, D. Francisco Sobrino Beneyto y D. José Maria Vega Piqueres.

Asimismo han pasado a la situacion administrativa de Servicios Especiales o Excedencia Especial
durante el curso académico 2016-2017 el profesor: D. Fernando Casas Pascual, profesor asociado,
por haber sido nombrado Director General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas de la Junta de Andalucia.

La Universidad de Sevilla esta realizando un enorme esfuerzo en orden a la promocién y estabilidad
del profesorado haciendo uso de todas las posibilidades que el marco normativo va permitiendo.

En esta direccion y por lo que se refiere a las figuras de profesorado de caracter indefinido, una vez
aprobada la Oferta de Empleo Publico del afio 2016, en este curso se convocaron 44 plazas de profesor
titular de universidad y 13 plazas de profesor contratado doctor. Ademas, la modificacién del articulo
62.2 de la LOU permitié que se convocaran 49 plazas de catedratico de universidad por el sistema de
promocion interna. Por lo que hace al profesorado sin vinculaciéon permanente, se convocaron 80 de
profesor ayudante doctor y 30 de profesor asociado.

Por otro lado, la Universidad ha seguido manteniendo todos los compromisos de promocion.
Asi, de una parte se han integrado en el cuerpo de profesores titulares de universidad dos profesores
titulares de Escuela Universitaria; y, por otra parte, respecto al profesorado contratado, y tras obtener
la correspondiente acreditacion, cinco ayudantes se han transformado en profesor ayudante doctor;
17 profesores ayudantes doctores han adaptado sus contratos a profesor contratado doctor; y ocho
profesores colaboradores han accedido directamente a la categoria de profesor contratado doctor.

Asimismo, para evitar que la finalizacién de sus contratos los desvinculara con la Universidad, el
Consejo de Gobierno ha prorrogado las condiciones contractuales de 12 investigadores postdoctorales
Y, en aplicacion del Acuerdo CIVEA 35 profesores ayudantes doctores han podido contratarse como
profesores contratados doctores interinos.

Ademads, y con el objeto de cubrir las incidencias que han ido produciéndose en la docencia a lo
largo del curso en diversos Departamentos, se han realizado diferentes convocatorias de profesorado
sustituto interino (Modalidad B) que han sumado un total de 47 plazas. También se ha realizado la
convocatoria bianual de profesores sustitutos en la Modalidad A con un total de 162 plazas.

Por ultimo, en este mismo curso, el Consejo de Gobierno ha aprobado la Oferta de Empleo Publico
del afio 2017, y la dotacién de 293 plazas: 201 plazas de personal docente e investigador de caracter
permanente (87 de CU, 87 de TU y 27 de profesor contratado doctor) y 92 plazas de naturaleza no
permanente repartidas entre las figuras de profesor ayudante doctor y profesor asociado.

No debo terminar este apartado dedicado al profesorado sin referirme a la linea estratégica iniciada
el pasado curso y continuada en el presente, complementaria a la de la promocién y estabilidad
referidas, y dirigida a impulsar la investigacion y la docencia universitaria de especial significacion,
y que se materializa en acciones tanto para la retenciéon como para la captacion de talento. En esta
linea, el Consejo de Gobierno ha acordado aprobar la dotaciéon de dos plazas de profesor titular de
universidad a propuesta de la Comision de Investigacion tras una seleccion publica y competitiva, a
fin de evitar la pérdida de jovenes investigadores de excelencia.
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SECRETARIADO DE FORMACION Y EVALUACION

El Secretariado de Formacién y Evaluacion (SFE) depende organicamente del Vicerrectorado de
Profesorado (VP). Del Secretariado depende, a su vez, el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE)
de la Universidad de Sevilla (US).

Sus objetivos son la organizacion, coordinacion y seguimiento de las actividades de formacion
prioritariamente destinadas al Personal Docente o Investigador (PDI), asi como la evaluaciéon de la

actividad docente del Profesorado, de acuerdo a los programas institucionales de evaluacion de la
calidad de la US.

Durante el curso 2016-2017 el SFE ha trabajado en estrecha colaboracién, entre otros, con los
Vicerrectorados de Ordenacién Académica, Internacionalizacidn, Investigacion, Desarrollo Digital y
Evaluacion en cuestiones tales como:

- Laelaboracidon del IIT Plan Propio de Docencia (PPD) de la US.

- La redaccion de las bases y/o fichas técnicas con las condiciones que establecen el marco
normativo, técnico, econdmico, procedimental y administrativo de actuacién en las diferentes
acciones vinculadas a dicho Plan. El resultado efectivo de la puesta en marcha de estas acciones,
al igual que de las desplegadas en el ejercicio 2016 y correspondientes todavia al II PPD, sera
posteriormente detallado.

- La programacion, puesta en marcha y control de las acciones formativas previstas en las lineas
de accion de los dos PPD que han tenido vigencia durante el curso 2016-2017.

- En consonancia con los parametros establecidos en el III PPD, se han realizado las oportunas
actualizaciones en la pagina web del Secretariado y del ICE.

- Se ha seguido trabajando en la mejora de la plataforma AFOROS y en su adecuacién como
aplicacion corporativa, siempre con el objetivo de mejorar gradualmente los niveles de eficacia
y eficiencia en la gestion administrativa del Secretariado y hacer mas cercano y adecuado a
sus efectivas necesidades el servicio prestado al PDI y a otros colectivos de la Comunidad
Universitaria.

- Sehaapoyadoeltrabajodedisefio delaplataformainformaticaque deberaservirdeherramientade
apoyo esencial para la efectiva aplicacion del sistema DOCENTIA-US de evaluacion quinquenal
de la actividad docente del profesorado. A lo largo del pasado curso se han celebrado diferentes
sesiones informativas por los campus de nuestra Universidad en las que se ha trasladado al
Profesorado la filosofia, caracteristicas, mecanica de funcionamiento y programa previsto de
implantaciéon y mejora del DOCENTIA-US.

- Se ha profundizado y extendido la linea de trabajo ya iniciada en el curso 2015-2016 en cuanto a
aprovecharla oferta formativa del Secretariado paradar un servicio de formacién complementaria
tanto a investigadores de Capitulo VI como a alumnos de programas de Doctorado y al personal
contratado para el desempefio de funciones de apoyo a la investigacion.

FORMACION

Respecto a la formacion del PDI de la Universidad de Sevilla durante el curso 2016-2017, los
cursos ofertados han estado vinculados, como quedé dicho anteriormente, a dos PPD. De una parte,
en el altimo tramo del ejercicio 2016, las acciones formativas planteadas por el Secretariado se han
enmarcado en las disposiciones del II PPD y han estado vinculadas a los programas denominados de
“Formacion Especifica de Centros” y de “Formacioén General”. Por su parte, el Programa de Formacion
Docente del Profesorado, una vez finalizada su edicién 15-16, fue paralizado provisionalmente en
cuanto a su reedicién para desplazar su inicio al comienzo del afio 2017 y adoptar asi una nueva
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politica en su gestion que, manteniendo en todos sus extremos su filosofia y fundamentos conceptuales,
sirviera para adecuar sus planteamientos a lo dispuesto en el III PPD, ajustando su mecanica de
funcionamiento operativo a una cadencia de afo natural y no de aflo académico como venia siendo
habitual. De este modo resulta mas racional y afinada la programacién de actividades cuando son
completamente conocidas las efectivas disponibilidades econdmicas de cada ejercicio presupuestario.

En la segunda parte del curso 2016-2017 (coincidente con el primer semestre del afio en curso) las
acciones formativas del Secretariado han estado ya en consonancia con las lineas establecidas en el I11
PPD. En esencia, estas actuaciones han tenido cinco vertientes diferenciadas:

- Acciones formativas programadas en colaboraciéon con Centros Docentes.

- Acciones formativas programadas en colaboracién con unidades no docentes de nuestra
Universidad, o, en su caso y Unicamente de manera residual, organizadas directamente por
iniciativa del propio Secretariado. En todos los casos, la formacidn generada dentro de esta linea
ha sido el resultado de la estrecha colaboracion del Secretariado con las instancias —docentes o
no docentes- de nuestra Universidad que mads directamente pudieran haber estado relacionadas
con los contenidos y tematicas de cada formacién ofertada: SEPRUS, SIC, BIBLIOTECA, etc.

- Plan Formacion e Innovacién Docente del Profesorado. Adaptado ya en cuanto a su disefio y
programacion al espacio temporal determinado por el afio natural y el ejercicio presupuestario,
durante el curso 2016-2017 se han celebrado ya dos curos/seminarios. Otros dos estan
programados en idéntico formato para celebrarse a partir del mes de septiembre del presente
afio, completando asi el programa previsto de cuatro acciones formativas anuales. En paralelo,
se ha reactivado el funcionamiento operativo de la REFID como otra de las vertientes del
programa. En esta caso, el objetivo es mantener una red de innovacién y perfeccionamiento de
la actividad docente del Profesorado que dé continuidad y prolongue en el tiempo las iniciativas
de surgidas de los ciclos de mejora en los que se basan los cursos de iniciacién.

- Acciones formativas para la capacitacion y acreditacion idiomatica del Profesorado. Se ha
mantenido la colaboracién que la se venia teniendo con el Trinity College para la acreditacién
idiomatica de nuestro Profesorado en lengua inglesa en los niveles C1 y C2, al tiempo que se
ha puesto en marcha una nueva linea de actuacién que, para los niveles B1 y B2, otorga todo
el protagonismo tanto en la formacién como en la acreditacion al Instituto de Idiomas. En este
ultimo caso, las actuaciones operativas de cara al Profesorado (ya completamente disefiadas y
programadas) dardn comienzo en el inicio del curso 2017-2018.

- En paralelo a las actividades formativas cuyo objetivo es el apoyo a la acreditacion idiomatica
del Profesorado, se ha continuado con la linea de cursos anteriores en cuanto a la programaciéon
de talleres conversacionales (también escalonados por niveles de cualificacién idiomatica y
distribuidos por campus) asi como de otros cuyas finalidades han sido, fundamentalmente, el
apoyo a las labores de investigacion y a la docencia en lengua inglesa.

- Pordltimo, se han iniciado los trabajos para la puesta en marcha de un Observatorio Permanente
que, mediante la identificacion de las necesidades formativas del Profesorado de la Universidad
de Sevilla, permita contar en el futuro con datos objetivos que sirvan para orientar cada afio la
linea en la que debe disefarse y programarse la formacion del PDI.

En este contexto, el nimero de acciones formativas programadas entre julio y diciembre de 2016
segun las lineas de accién del II PPD fue de 175. Entre enero y junio de 2017 (ya en consonancia
con las lineas del III PPD) las acciones formativas programadas fueron 217, a las que deben sumarse
los dos cursos ya comentados de la fase inicial del Programa de Formacion e Innovacién Docente
del Profesorado. En total, por tanto, durante el curso 2016-2017 se han programado 394 acciones
formativas, de las que, por ausencia de demanda suficiente, tuvieron que cancelarse 49 (12,4%). Se
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ha ofertado un total de 9.585 plazas en cursos de formacion de las que resultaron ocupadas 5.674 (un
60% aproximadamente). El nimero total de certificados de aprovechamiento emitidos -lo que implica
el otorgamiento de la condicién de “apto” en la formacioén recibida- fue de 3.264 (algo mas del 57% de
los participantes).

El Programa de Formacion e Innovacién Docente del Profesorado ha seguido desarrollandose
siguiendo los enfoques metodoldgicos mas avanzados en coordinacion con la Facultad de Ciencias
de la Educacién de nuestra Universidad. Este Programa proporciona al PDI tanto el apoyo como el
asesoramiento pedagdgico necesario para el desempefio de sus funciones docentes, y acerca tanto al
profesor novel como a aquel cuya trayectoria esté mas consolidada a un modelo innovador y acorde
a los nuevos presupuestos didacticos emanados de las distintas investigaciones que sobre didactica,
psicologia del aprendizaje, epistemologia, gestion de contenidos, etc. han venido realizandose en las
ultimas décadas. Su configuracién actual deriva del antiguo Programa de Formacion del Profesorado
Novel y su desarrollo se efecttia en tres campos o modalidades diferenciadas aunque complementarias:
Seminarios o Cursos de Iniciacién, Red para la Formacién e Innovacién Docente (REFID), y Jornadas
de Formacion e Innovacion Docente. Si la primera tiene la duracion equivalente al afio natural en que
se realiza el programa, la segunda tiene vocaciéon de permanencia en el tiempo de manera indefinida
como foro virtual/presencial de innovacién y mejora constante de la actividad docente del profesorado
por areas afines.

El primer bloque de actuaciones del Programa (los dos cursos/seminarios de iniciacion desarrollados
en el segundo cuatrimestre del curso 2016-2017) ha contado con 40 participantes inscritos (el maximo
de la capacidad disponible). De ellos, por la informacion recabada de los formadores que han liderado
las acciones formativas, la practica totalidad esta en condiciones de obtener la calificacion de “apto”
una vez finalizada la presente edicién del Programa en diciembre de 2017. Por su parte, en la fase
permanente (REFID), el nimero de inscritos en la convocatoria del ejercicio 2017 ha sido de 42.
Como ya qued6 indicado anteriormente, el ajuste del Programa al afio natural impide conocer con
precision a la fecha de esta memoria qué personas obtendran finalmente la consideracion de “aptas”
ya que, tanto los participantes en los seminarios de iniciacién como los miembros de la REFID, s¢lo
podran obtener dicha calificacién si completan el Programa con la asistencia a dichas Jornadas.

EVALUACION

La mejora de la calidad de la docencia es un objetivo prioritario para nuestra Universidad. La
aprobacién por parte de ANECA en mayo de 2016 del DOCENTIA-US es buena prueba de ello. Desde
esa misma fecha y en colaboracién con todas las instancias de nuestra Universidad vinculadas directa
o indirectamente a la efectiva puesta en marcha del Sistema, el Secretariado ha venido desarrollando
diferentes actuaciones con ese objetivo. Existe la prevision de poder realizar una primera convocatoria
voluntaria de evaluacion en los ultimos meses del afio 2017.

Entre los inputs que deben nutrir este Sistema de Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente
del Profesorado se encuentran los datos aportados por el alumnado a través de los cuestionarios de
evaluacion de la docencia.

Como es de todos conocido, desde el curso 2014-2015 la Universidad de Sevilla, dispone de dos
procedimientos para la recogida de dicha informacién:

- Eldenominado “Procedimiento Autogestionado”, en el que es el propio docente quien se encarga
de asumir el papel protagonista en todo el proceso, suministrando y recogiendo en formato
papel las encuestas que cumplimenta el alumnado y que después son sometidas a un proceso
de lectura mediante sistemas automaticos que realiza la Oficina de Gestion de la Calidad. En
relacion al curso 2015-2016 el numero de cuestionarios procesados por este sistema ascendid
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a 145.691. A la fecha de elaboracion de esta memoria no se dispone todavia de cifras exactas
sobre el nimero de cuestionarios a procesar correspondientes al curso 2016-2017. Sin embargo,
pueden apuntarse al respecto dos datos relevantes. Tomando como referencia inicamente los
datos disponibles relativos al primer cuatrimestre del curso 2016-2017, el numero de profesores
participantes se ha incrementado en 130, y el de sobres a procesar ha crecido en mas de 400
respecto al mismo periodo del curso anterior. A la vista de estos datos, cabe esperar que el
nimero total de cuestionarios cumplimentados por este sistema durante el curso 2016-2017 sea
sustancialmente superior al del curso precedente.

- Procedimiento via web, en el que se plantean dos opciones complementarias:

o A través de Secretaria Virtual: En este caso, el numero de cuestionarios cumplimentados por
el alumnado en el curso 2016-2017 ha ascendido a un total de 10.308.

o A través de la app Valor-US para dispositivos moviles: El nimero de cuestionarios
cumplimentados fue en este caso de 1.536.

8. INVESTIGACION (Vid documento n.° 7 del apéndice).

Durante el curso 2016-2017 la investigacién en la Universidad de Sevilla ha alcanzado buenos
indicadores de produccién cientifica de calidad, a pesar del dificil entorno econémico en el que se
desarrolla la [+D+I en Espana, caracterizado por un inicio de repunte después de una fuerte recesion.
La Universidad de Sevilla cada vez publica en revistas con un mayor factor de impacto. En 2016 el
promedio de factor de impacto absoluto de las revistas donde publican nuestros investigadores ha
alcanzado el 2,89, la cifra histérica mas alta. El impacto normalizado de la Universidad de Sevilla
registra el valor histérico mas elevado con 1,22, por tanto, estamos situados por lo tanto un 22%
por encima del impacto medio mundial segiin el nimero de citas. Por vez primera en el afio 2016 el
impacto normalizado de la Universidad de Sevilla supera la media espafola y europea, con un 1,22
frente al 1,21 de Espafia y el 1,20 de la UE. La colaboracién internacional crece de forma continuada,
siendo el aflo 2016 cuando mas publicaciones con colaboraciones internacionales se han producido. El
aflo 2016 es también en el que se produce en la Universidad de Sevilla un mayor nimero de articulos
altamente citados a nivel mundial.

Este curso académico tiene como eje central en el desarrollo de nuestras politicas cientificas, la
aprobacion del VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla (VI PPIT-
US). Este plan supone un serio esfuerzo institucional (con un presupuesto de 7.9 M€ para 2017) que se
sustenta en la conviccién de la importancia que tienen estas funciones en la institucion universitaria. El
VI PPIT-US se convierte en la herramienta central de nuestra universidad para impulsar la generacion
del conocimiento y su transformacion en resultados beneficiosos para nuestro entorno, y define la
estrategia de la US en el desarrollo de estas funciones, que sin duda resultan esenciales para diferenciar
las universidades mas prestigiosas a nivel internacional.

El VI PPIT destaca por el énfasis en la promocion de la excelencia de la Universidad de Sevilla como
principio basico que rige todo el plan; captacion y retencion del talento, imprescindible y definitoria
del futuro de nuestra universidad como lider en la generacién de conocimiento y motor de la economia
basada en el conocimiento; estimulo a la investigacion de calidad en todas las ramas de conocimiento,
adaptandose a las caracteristicas particulares de cada una de ellas, con un apoyo especifico a la
actividad de lineas de investigacion emergentes y precompetitivas y a dreas de conocimiento de reciente
incorporacion plena a las actividades investigadoras; impulso a la internacionalizacién de la actividad
investigadora; intensificacién de las acciones de transferencia de conocimiento en todas las ramas
del saber, desde la conviccion de que el objetivo final es la maxima contribucion de la institucion al
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desarrollo econémico y mejora social; e incremento del apoyo a la divulgacion y difusién de nuestra
actividad de investigacidn y transferencia. Para su implementacion, el VI-PPIT se ha estructurado en
4 grandes lineas estratégicas que son desarrolladas por 38 acciones especificas.

Nuestras politicas cientificas, desarrolladas junto con el Vicerrectorado de Internacionalizacién
y la Direccién General de Transferencia quedan también reflejadas en la creacion de la Unidad de
Bibliometria y la Oficina de Proyectos Internacionales, asi como numerosas otras actuaciones
especificas. La Unidad de Bibliometria de la Universidad de Sevilla tienen como objetivo contribuir a
la mejora de la gestion y visibilidad de la investigacion de la US, creando, manteniendo y facilitando
las herramientas y los medios necesarios para la toma de decisiones objetivas basadas en indicadores
bibliométricos y estadisticas de I+D. La Oficina de Proyectos Internacionales se crea para impulsar la
captacion de recursos materiales para la investigacion en convocatorias competitivas internacionales,
tanto institucionales como de los grupos de investigacion.

La Inauguracion de la Biblioteca Rector Antonio Machado y Nuiiez, es otro gran hito de este curso
en el que la Universidad de Sevilla ve cumplido uno de sus grandes objetivos. El nuevo edificio abre
grandes posibilidades para la investigacion en la rama de Arte y Humanidades y ofrece a la comunidad
universitaria y a la sociedad un espacio de primer nivel para la consulta y el estudio de material
bibliografico muy diverso, apoyado por unos modernos laboratorios en restauracion y digitalizacion
y salas de investigacion de maximo nivel.

La apuesta por la consolidacion de los Servicios Generales de Investigacion continda siendo uno
de los ejes alrededor del que gira la politica de investigacion y la transferencia de la Universidad de
Sevilla. En ese sentido, durante este curso se ha continuado con la politica de cesion de espacios para
actividades de investigacion. Igualmente se ha culminado la incorporacién de equipamiento cientifico
a Servicios Generales de Investigacion, Institutos y Grupos de Investigacion provenientes de la tltima
convocatoria FEDER.

Este curso se han realizado avances decisivos en la definicion del mapa de Institutos Universitarios de
Investigacion en la Universidad de Sevilla. Se han tramitado las propuestas de Institutos Universitarios
de Investigacion Educativa, Ingenieria Informatica, Economia y Negocios y el Instituto Andaluz
de Investigacion en Matematicas, este ultimo junto con la Universidad de Granada. Se ha seguido
también impulsando las alianzas, destacando la firma protocolo de intenciones entre para la creaciéon
de la Escuela de Estudios Hispanoamericanos como Instituto Mixto de Investigacion con el CSIC y la
Universidad Pablo de Olavide.

Destaca finalmente, en linea con afos anteriores, el compromiso que mantiene tradicionalmente
la Universidad de Sevilla con su entorno social y productivo, reflejado en las relevantes y crecientes
actividades de transferencia de los resultados de investigacion reflejados en un relevante nimero de
patentes, contratos y colaboraciones con empresas e instituciones.

La actividad del Centro de Documentacion Europea de la Universidad de Sevilla (en adelante
CDE), en el curso académico 2016-2017 ha perseguido los siguientes objetivos: a) consolidar las
actividades formativas que se ofrecen tanto a la comunidad universitaria como a otros sectores de la
poblacién andaluza, b) prestar un servicio de informacién sobre la Unién Europea como miembro de
la Red Europe Direct de la Comisiéon Europea, de la Red IDEA y Secretaria de la Red de Informacion
Europea de Andalucia, c) prestar apoyo institucional y personal al servicio Europe Direct Sevilla d)
colaborar con la Universidad de Sevilla en la preparacion y gestiéon de proyectos financiados por la
Unioén Europea.

Este afo en las actividades formativas organizadas por el CDE para la comunidad universitaria
han participado 638 alumnos. El CDE ha organizado y colaborado en la realizaciéon de numerosos
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Seminarios y Jornadas sobre temas actuales de integracion europea, entre los que se destacan el
Seminario conmemorativo del Dia de Europa con el que se celebré el 60 aniversario de la firma de los
Tratados de Roma denominado ‘La UE: retos para el futuro tras 60 anos de Paz’ o los Seminarios ‘El
futuro econdémico europeo a debate. Riesgos y oportunidades’ o ‘El Brexit. Las posibles consecuencias
del primer divorcio europeo. Resaltar también la organizacién de la undécima edicion del Curso ‘La
Union Europea, dirigido a estudiantes y profesionales de los medios de comunicacion; y el Curso
‘El ordenamiento juridico de la Unién Europea y el Derecho Interno’ que ya ha celebrado su octava
edicion. Estas actividades formativas han obtenido la aprobacién del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica concediéndoles el reconocimiento de créditos de libre configuracion o créditos ECTS.

También se ha de mencionar la estrecha colaboracién con algunos departamentos de la Universidad
de Sevilla a los que se le ofrece desde el CDE la posibilidad de organizarles visitas institucionales
y sesiones informativas sobre el ‘Uso de la legislacién, jurisprudencia y documentacién de la UE;,
‘Ciudadania Europea Activa, ‘Practicas en las Instituciones y Oposiciones a la UE, ‘EL Tribunal de
Justicia de la UE’ o ‘El Euro.

Esta actividad formativa ha ido mas alla de las fronteras universitarias, ya que por segundo afio
consecutivo el CDE ha colaborado con el ED Sevilla, el Ayuntamiento de Sevilla y el Centro Comun
de Investigacion de la Comision Europea en la actividad “Tu Experiencia UE’ gracias a la cual un
grupo de 70 voluntarios han acudido a 30 centros de ensefianza secundaria de Sevilla y provincia
para impartir una sesion informativa sobre la Unién Europea y lo que su pertenencia y los valores que
la inspira ha supuesto en sus vidas. Gracias a esta iniciativa 2.300 alumnos de centros de ensefianza
secundaria han participado en esta accion.

Como servicio de informacion merece destacarse que, como miembro de la Red Europe Direct,
han sido atendidas durante el curso académico un total de 420 consultas, siendo las materias mas
demandadas Oposiciones y practicas en las Instituciones europeas, Movilidad y empleo en la UE,
Derecho de la Unién y Temas Generales de la UE. Mucha de la informacién que hoy interesa sobre la
UE se encuentra publicada y actualizada con acceso directo desde nuestra pagina web: cde.us.es , cuyo
formato y contenido se actualiza casi diariamente y que ha sido visitada 610.429 ocasiones. Ademas
el CDE tiene presencia en las redes sociales a través de Facebook, nuestra pagina cuenta ya con 2.462
amigos https://www.facebook.com/centrodedocumentacioneuropeasevilla. Ademds se ha abierto
un perfil en twitter @cdesevilla que ya cuenta con 302 seguidores. Por ultimo este afo se ha hecho
una importante labor divulgativa dando a conocer este servicio universitario en distintos eventos
realizados en Sevilla como el Salon del Estudiante y Ferisport y en “La noche de los investigadores”
siendo el encargado del Corner Europeo que se situd en la Plaza Nueva. Por ultimo destacar que el
CDE exhibi6 en el Hall del Rectorado una Exposicidn itinerante realizada por el Instituto Europeo de
Florencia sobre el 60 aniversario de la firma de los Tratados de Roma.

Esta labor informativa se completa con la elaboracion de tres boletines bimensuales con distintos
contenidos y suscriptores, a saber: el boletin sobre las novedades bibliograficas que recibimos dirigidas
a las bibliotecas de las facultades y bibliotecas publicas, el boletin sobre convocatorias y licitaciones de
la UE dirigida a gestores de fondos europeos y el boletin sobre legislacion y jurisprudencia de interés
para investigadores y profesores que trabajan sobre la UE.

Ademas el CDE colabora y presta apoyo logistico a la Representacion de la Comisiéon Europea y
del Parlamento Europeo en Espaia, sobre todo en campanas de comunicaciéon como la realizacion de
un debate intergeneracional sobre el 60 aniversario de la firma de los Tratados de Roma, el programa
Euroscola, el evento Dialogo europeo con los ciudadanos, el 30 aniversario del Programa Erasmus o
la campana sobre la gestion de fondos europeos EU Invest.
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No podemos olvidar que el CDE es el depositario en Sevilla de toda la documentacién que emana
de las instituciones europeas. Ello ha llevado a que el Consejo Econémico y Social de Andalucia haya
suscrito un Convenio con la Universidad de Sevilla para que el CDE participe en la elaboraciéon de
un boletin electrénico ocupandose de una seccién mensual dedicada a la actualidad legislativa y
jurisprudencial en la UE. Asimismo es socio del Proyecto SEDA (Archivo digital Espania-UE) gracias
al cual se estan digitalizando todos los archivos histéricos relativos a la integracion de Espaia en la
UE.

Y como Secretaria de la Red de Informacién Europea de Andalucia se ha impulsado el Plan de
Actividades que se llevan a cabo desde esta Red, resaltando nuestra participacion en actividades
como la XTI edicion de los premios Jovenes andaluces construyendo Europa, la XI ediciéon del Premio
Andaluz de Investigacion sobre Integracion Europea, la gestion de la base de datos de Euroexpertos o
el informe sobre los grupos de investigacion que trabajan en materias relacionadas con la integracion
europea de las Universidades de Sevilla, Huelva o Pablo de Olavide.

En cuanto a los Proyectos Europeos, destacar que el CDE de la Universidad de Sevilla esta
coordinando, por un periodo de al menos cinco anos, las actividades del Centro de Informacion
Europe Direct Sevilla, punto de informacidn con el que se pretende acercar la informacién europea
al ciudadano de la provincia de Sevilla. En virtud de un Convenio que se suscribe anualmente, este
servicio desarrolla un ambicioso plan de actividades que le permite asesorar e informar sobre las
instituciones, la legislacién, los programas y las posibilidades de financiacién de la UE. También
fomenta el debate local y regional sobre la UE y sus politicas y promueve el conocimiento sobre la UE
entre la poblacion.

Para mds informacién la memoria de actividades del CDE estd disponible en la siguiente direccion:
https://goo.gl/C4DakD

INSTITUTOS

La Universidad cuenta con tres Institutos Universitarios de Investigacion: el Instituto Universitario
de Investigacion de Matematicas, el Instituto Universitario de Investigacién Garcia Oviedo, el Instituto
Universitario de Investigacion Arquitectura y Ciencias de la Construccion; y un Instituto Universitario:
el Instituto Universitario de Estudios sobre América Latina.

El Instituto Universitario de Investigacién de Matematicas de la Universidad de Sevilla «Antonio
de Castro Brzezicki» (IMUS), durante el curso 2016-2017, ha realizado un programa de actividades
de Escuelas, Congresos, Workshops, asi como ciclos de coloquios (en colaboraciéon con el Instituto
de Matematicas de la Universidad de Granada) y de conferencias. Todas las actividades han sido
financiadas a través del presupuesto ordinario del IMUS, del Plan Nacional de I+D+i, de la Junta de
Andalucia, de la Universidad de Sevilla y con los ingresos generados en contratos con la Fundacion de
Investigacion de la Universidad de Sevilla.

El Instituto Universitario de Investigacién Garcia Oviedo participa en el Proyecto de Investigacion
coordinado dentro del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de
Excelencia denominado Desafios Juridicos de la Transiciéon Energética, asi como en el Proyecto de
Investigacion dentro del Programa Estatal de Fomento de la Investigacién Cientifica y Técnica de
Excelencia denominado Observatorio de la Transparencia. Por otro lado, gestiona tanto el Proyecto
del Plan Estatal 2013-2016 Retos-Proyectos I+D+i, DER2016-78393-R, La Mineria Extractiva en el
Siglo XXI: Retos Juridicos y Medioambientales, como el Proyecto de Investigaciéon de Excelencia
denominado Recursos naturales y Energia DER2013-48329-C2-1-P. También ha organizado jornadas
cientificas y seminarios sobre cuestiones juridicas actuales. Igualmente sigue vigente el convenio de
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colaboracién con la Editorial Tecnos del Grupo Anaya S.A., con el objetivo de crear un programa de
publicaciones como serie diferenciada dentro de la Coleccion Practica Juridica para la coedicion de
monografias a las que se les otorgue el Premio Internacional de Investigacion Garcia de Oviedo, cuya
tercera edicién ha tenido lugar en este curso 2016-2017.

El Instituto Universitario de Investigaciéon Arquitectura y Ciencias de la Construcciéon desarrolld,
entre los estudios de Doctorado, los Programas de Doctorado “Teoria y Practica de la Rehabilitacion
Arquitecténica y Urbana’, “Arquitectura (RD 1393/2007)” y “Arquitectura (RD 99/2011)”. Se han leido
17 tesis doctorales; se han suscrito diversos contratos firmados al amparo de los articulos 68 y 83 de la
LOU; y ademas se ha participado en 12 Proyectos I+D+i.

El Instituto Universitario de Estudios sobre Ameérica Latina ha organizado durante el Curso
Académico 2016-2017 conferencias y actividades académicas y de difusion del conocimiento; asi
como la gestion de convenios con diversas instituciones latinoamericanas dentro de Espafia para
colaboraciones entre profesores e investigadores de los centros respectivos.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

En 2016 la Biblioteca, bajo el lema “Un nuevo escenario de posibilidades”, comenzé la implantacion
de su Plan Estratégico 2016-2020, a partir de ahora PE2020, que guiard a la BUS en los préximos afos.
Participacidn, reflexion e innovacién son las principales caracteristicas que definen su contenido, en
la que han jugado un papel fundamental en esta ocasion los “grupos de interés” mas relevantes de la
Biblioteca para dar respuesta con ello a las necesidades del momento y las previsibles en un futuro
cercano.

El PE2020 consta de 6 lineas estratégicas orientadas a factores clave para el cumplimiento de su
mision e implantacion de su vision. Estas lineas de actuacion se despliegan en 20 objetivos estratégicos.
Durante esta anualidad se trabajé en 151 objetivos con un grado de ejecucion del 82,12%. De ellos, un
34% corresponden a la linea 4 “Apoyo a la investigacion y a la comunidad académica.

Especial importancia e impacto para la Biblioteca, y para la Institucién en general, tuvo en
diciembre de 2016 la obtencion del Sello de Excelencia EFQM 500+ otorgado por el Club Excelencia
en Gestion (CEG) y convalidado por la Fundaciéon Europea para la Gestion de la Calidad (EFQM).
Una distincion que constituye el tltimo paso de un largo y exhaustivo proceso de evaluacion, cuyos
principales hitos fueron: Fase 1. Autoevaluacion EFQM (enero-marzo); Fase 2. Validacién Externa e
Informe de Homologacién de Nivel EFQM por Licenciatario CEG (marzo); Fase 3. Plan de Mejora
EFQM (febrero-noviembre), en el que se acometen 12 proyectos a través de diferentes grupos de
trabajo como Guia de liderazgo, Mapa de Alianzas, Cédigo ético, Biblioteca abierta a Sevilla, etc. y se
identificaron Buenas Practicas que podian servir de referencia a otras organizaciones como “ICASUS:

» o«

herramienta de gestiéon y CMI”; “Formulacion y gestion de la estrategia”; “Satisfaccion de clientes:
metodologia de analisis”; “Responsabilidad Social: servicios por encima de las exigencias”; “Cultura de
trabajo en equipo”; “Jornadas de Buenas Practicas y Gestion del conocimiento”; “ExpoBUS, Espacio
Virtual de Exposiciones de la BUS”; Formacién en Competencias en gestion de la Informacion, CI”
y “Participacién activa: Alianzas”; Fase 4. Memoria EFQM BUS y Anexos (octubre); Fase 5. Visita
Evaluadores externos (28-30 noviembre); Fase 6. Informe de Evaluacion Sello de Excelencia Europea

(14 diciembre).

La obtencion del sello significa un reconocimiento de los logros alcanzados por la Biblioteca en
la implantacion y desarrollo de una cultura de calidad en nuestra Universidad y una recompensa al
esfuerzo del equipo que forma la Biblioteca, que de manera profesional y entusiasta hace posible que
ésta sea un referente nacional.
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Vinculado ala calidad y a la excelencia, durante esta anualidad se disefiaron, realizaron y analizaron
tres encuestas para conocer la satisfaccion del personal, de los usuarios y cargos directivos de la US. La
valoracién global conseguida en la Encuesta de satisfaccion del personal fue de 3,7 en una escala de 1
a 5; en la Encuesta de satisfaccion de usuarios se alcanzdé un promedio de 7,79 en una escala de 1 a 9;
y en la Encuesta de opini6n sobre la Biblioteca para directivos de la US se valoré a ésta con un 4,36 en
una escalade 1a5.

En el orden econdémico, en 2016 hemos contado con un presupuesto inicial de 2.604.993 € al que
se afaden 94.061,32 € procedentes de las incorporaciones realizadas por Centros y Departamentos,
para la adquisicién de material bibliografico. Este afio no se contabiliza la cantidad 1.248.020 €, que
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia transferia del presupuesto
dela Universidad de Sevilla al CBUA, Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia, para la
suscripcién principalmente, de recursos-e. En 2016 el Consorcio esta subvencionado al 100% por la
Junta de Andalucia.

El grado de ejecucion ha sido del 100%. Un 77,42% del presupuesto se destina a inversiones
reales, siendo el material bibliografico y documental, ya sea por compra o subscripcidn, la partida
que recibe una mayor inversiéon. En 2016 se dedicé a este fin un total de 2.246.697,25, incluyendo
tanto presupuesto asignado a la BUS como lo adquirido mediante transferencias de Departamentos
y otros servicios de la Institucion al mismo. Si tenemos en cuenta ademas lo adquirido a través de
la subvencion de la Junta de Andalucia y de proyectos de investigacion, la inversion total asciende a
4.272.128,55 €. Menor cuantia se ha podido destinar a equipamiento informatico conforme al Plan
Tecnolodgico 2016 para renovacion y/o adquisicion de equipos (116.424,92 €) o para la adquisicion de
mobiliario para Bibliotecas de Area (26.442,28 €).

En la distribucion de la inversion en material bibliografico predomina la inversion a favor de la
Biblioteca Digital, destinando 3.439.352,21 €, un 3.21% mas que en 2015. La coleccion electrénica
supone un 80,50% de la inversion en material bibliografico.

La Coleccién de recursos bibliograficos y documentales de la BUS esta constituida por 2.065.536
monografias (de las cuales un 25,23% son electrénicas), 41.105 titulos de revista (un 60,52 %
electrénicos), 119 bases de datos en red y 129.282 documentos audiovisuales y material no librario
(mapas, fotografias, microformas, etc.). Este aflo, el nimero de monografias ingresadas ha descendido
un 8,94%, debido al menor numero de adquisiciones y al descenso de ingreso por canje y donacion.
Se reciben 2.743 suscripciones de publicaciones peridédicas por compra y canje o donacién, un 12,89%
menos que el aflo anterior. Sin embargo, el numero de publicaciones periddicas electronicas que
ingresan por compra ha subido un 13,69% (24.875 titulos frente a 21.880 de 2015).

Al igual que otros afios, la Biblioteca con el objetivo de paliar el efecto negativo de la disminucién
del presupuesto para la adquisiciéon del material bibliografico continua realizando una serie de
actuaciones, entre las que destaca: la evaluaciéon continua de la coleccién, tanto impresa como
electrénica; cancelaciones de las suscripciones de menor uso; negociacion con todos y cada uno de los
proveedores para paliar el incremento econdémico en las suscripciones; mejora de la accesibilidad de
las colecciones mediante la concentracion en las Bibliotecas de Area! de libros y revistas dispersas en
departamentos y reorganizacion de las dreas tematicas de libre acceso, etc.

Todas estas actuaciones son determinantes para disponer de una buena coleccién bibliografica
como se refleja en el uso que de ésta se hace. En referencia a la Biblioteca Digital se mantiene el nimero
de descargas de documentos a texto completo variando levemente de 3.254.871 documentos en 2015

1 A excepcion de la Biblioteca de Humanidades por carecer de espacio
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a 3.252.305 en 2016. Si a este dato le sumamos las descargas en Dialnet hechas por miembros US, se
produce un incremento del 0,28%, obtenemos un total de 3.352.945 descargas frente a 3.343.321 en
2015. Tales datos contintan justificando la inversion y apuesta de la BUS por una coleccion bibliografica
en soporte electrénico. En cuanto a proyectos colaborativos destaca también el aumento de descargas
de tesis doctorales de la US en la base de datos de Dialnet que ha pasado de 88.450 descargas en 2015
a 100.640 en 2016.

Respecto a la consulta de las monografias impresas resefiar el descenso en un 9,34% del nimero de
préstamos, 634.677, consecuencia del aumento de la compra en formato electrénico de la bibliografia
recomendada, la disminucién en la adquisicién de monografias impresas, la implantacion de un nuevo
servicio de préstamo de libros-e y en la ampliacion en el numero de renovaciones. Esta tendencia
se observa en la mayoria de bibliotecas universitarias de la red REBIUN. La ratio préstamos de la
coleccion por usuarios potenciales es de 9,07.

La Biblioteca con mayor numero de préstamos de material bibliografico es la de Humanidades, con
un total de 69.749 préstamos, seguida por Ciencias de la Educacién y Comunicacién. Ello puede ser
indicativo de las diferentes preferencias de los usuarios en cuanto a soportes de informaciéon segun
proceda de una u otra areas de conocimiento.

En relacién a otros tipos de préstamo indicar que el Préstamo consorciado, dentro del Consorcio
de Bibliotecas Universitarias Andaluzas (CBUA), sigue aumentado, de 6.541 en 2015 a 6.960 en 2016
entre todas las bibliotecas, y en el caso de la BUS se ha incrementado un 95% al pasar de 872 a 1.702
transacciones. Respecto al Préstamo intercampus practicamente se mantiene con 3.247 transacciones,
ampliandose este afio el servicio a estudiantes con discapacidad. Por ultimo, el Servicio de Préstamo
Interbibliotecario ha tramitado 13.583 solicitudes entre los dos puntos de servicio: Biblioteca General
Rector Machado y Nufez y Biblioteca de Centros de la Salud, de las que el 54% (7.316) fueron
peticiones de centros externos, por lo que la Biblioteca continua siendo un servicio mas suministrador
que peticionario. La ratio préstamo de la coleccion/usuario es de 9,07.

Fruto también de los habitos actuales en la sociedad de la informacién es el aumento de la consulta
a herramientas de la BUS via dispositivos mdviles. El acceso al Catalogo de la Biblioteca desde éstos
en 2016 supone un 7,25% del total frente al 6,39% del afio anterior. Subida que se muestra lenta, pero
constante durante los ultimos afos. Y otro ejemplo claro es la consulta del portal web cuyo acceso
desde dispositivos méviles continta su ascenso suponiendo el 18,84% del total frente al 14,22% de
2015.

La Biblioteca sigue ofreciendo dos posibilidades para consultar su Colecciéon: Fama, catdlogo
clasico de la Biblioteca y Fama+, herramienta de descubrimiento. Este afio el Catalogo Fama ha tenido
1.800.266 visitas y 8.073.327 paginas vistas. En cuanto a las consultas del portal web, este afio ha
registrado un total de 1.585.597 visitas y 3.603.298 paginas vistas.

Dar respuesta a las necesidades de los usuarios, manifestadas en las encuestas, fue el objetivo
que determiné todas las actuaciones llevadas a cabo en relacion a los espacios e instalaciones de la
Biblioteca. Las desarrolladas, en mayor o menor medida, en las Bibliotecas de Turismo y Finanzas,
Ingenieria, Filosofia y Psicologia y Econdmicas impactaron en magnitudes e indicadores de la BUS
relativos a sus instalaciones: aumentan las plazas totales de lectura en un 1,16% con respecto a 2015
(560 plazas en 2016 son de trabajo en grupo frente a 497 en el anterior) y, con ello, mejora la ratio
estudiante por puesto de lectura que pasa de 9,59 a 9,16%; también mejora la accesibilidad de la
coleccion al aumentar los metros lineales de estanterias en libre acceso en 1,62 %. Con todo ello se
consigue un aumento del grado de satisfaccion de los usuarios de 7,04 a 7,21 en una escalade 1 a 9.
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Otro equipamiento que mejoraenla BUS es el informatico. Gracias al desarrollo del Plan Tecnolégico
de la BUS 2016, que prima la demanda y la eficiencia energética, mejora la ratio estudiantes por
ordenadores de uso publico de 47,91 a 47,23 en este afio. Este afio destaca la adquisicion de 36 tabletas
con pantalla de 10 pulgadas y sistema operativo Android, para sustituir antiguos ordenadores tipo
Netbook y teclados inalambricos para que los alumnos tecleen mas rapido mejorando su experiencia;
y por otro lado 3 estaciones de trabajo RFID, dos para la Biblioteca de Ingenieria y otro para la
Biblioteca de Ciencias de la Educacion, a la que también se ha dotado de un nuevo arco anti hurto.

Equipamiento mobiliario e informético que provee a las distintas Bibliotecas de Area de la BUS de
recursos para ofrecer servicios a toda la comunidad universitaria. Y ello garantizando unos horarios
de apertura amplios durante el periodo lectivo, abriendo desde las 8 alas 21 h y en épocas de examenes,
los sabados en al menos una Biblioteca por campus, y ampliando el horario en verano. En 2015 la BUS
consiguio abrir 280 dias con una media de 77 horas semanales.

El Servicio de Informacién y Referencia ha atendido durante esta anualidad un total de 1420
consultas de informacién especializada y con la modalidad de Referencia Virtual (chat) se han
mantenido 1227 conversaciones.

Orientado a los alumnos de nuevo ingreso la Biblioteca realiza Sesiones introductorias y Jornadas
de Bienvenida con el objetivo de dar a conocer los recursos y servicios que la Biblioteca les ofrece. Este
afo se han realizado 130 sesiones introductorias (un 23,8% mads que en 2015) a las que han asistido
9589 alumnos (un 28,9% mas que en 2015).

La Biblioteca impulsa y mantiene desde hace varios afios, un Plan de formacién en competencias
informacionales (CI) con el objetivo de integrar éstas en los estudios de grado de la US. Nuestra
orientacioén hacia dicha integraciéon nos estd permitiendo formar a un mayor numero de usuarios
ademas de optimizar los esfuerzos y recursos invertidos, tal como se deduce de las cifras obtenidas:
23 774 usuarios formados, un 7,4% mas que en 2015 (22 129) y se han impartido 663 cursos, un 3,4%
de incremento respecto al aflo anterior (641), con una inversioén en horas de 2014. En cuanto al nimero
de cursos impartidos destaca la Biblioteca de Centros de la Salud con 134, seguida por Econémicas
con 73, Arquitectura con 72, Derecho y Ciencias del Trabajo con 60 y Educacion con 59. Respecto al
numero de asistentes sobresale Centros de la Salud con 3.187, Econémicas con 3.062, Ingenieria con
2.910, Turismo y Finanzas con 2.378, Educacion con 2.231, Derecho y Ciencias del Trabajo con 2.166
y Politécnica con 2.054.

Gracias a la formacion integrada en las asignaturas el alumnado recibe una formaciéon homogénea
y progresiva, pero adaptada a sus necesidades concretas. Por ello los esfuerzos de la BUS en ofrecerla
son evidentes: representa el 86% de nuestros cursos (572), un 10% mas que en el 2015 (533), y los
alumnos formados, 22.373 conforman el 94% del total de usuarios formados. La Biblioteca participa
en 72 grados y dobles grados de la US, un 84% de los 85 ofertados, lo que supone un incremento
del 22,2%. Respecto a los posgrados, estamos integrados en 54 titulos: 42 masteres universitarios, 6
programas de doctorado y 6 titulos del Centro de Formacién Permanente. En ellos se han impartido
68 cursos, y se ha formado a 1724 alumnos, durante 266 horas. En relacién con la formacién no
integrada destacar la formacion dirigida al PDI, se han impartido 65 cursos a los que han asistido 971
personas con una dedicacion de 168,75 horas. De estos cursos, 42 han sido ofertados dentro del Plan
de Formacion del Profesorado de la US.

2 En este computo hemos eliminado los grados que se imparten en aquellos centros que no disponen de Biblioteca: Centro Internacional

y centros adscritos
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Se destaca ademas la continuacién en el uso de la metodologia mixta o blended learning. Los
bibliotecarios/formadores de la BUS participaron en los espacios virtuales de 38 asignaturas de la US
y se han impartido 137 cursos online/semipresenciales (un 20,6% del total). Ademas, se han creado
4 Recursos Educativos Abiertos, REAs, centrados en el gestor de referencias Mendeley, usando la
herramienta Polimedia. La Guias de la BUS mantienen su éxito que se manifiesta en las 503.220 visitas
registradas en 2016, pasando en esta anualidad de 62 Guias en 2015 a 73 en 2016.

La Biblioteca arrancé en 2016 una serie de acciones para favorecer el uso ético de la informacion
en la Institucion. Llevé a cabo una prueba piloto del programa antiplagio Turnitin con el objetivo
de valorar si su herramienta antiplagio, Originaly Chek, respondia a las necesidades de nuestra
Universidad. Finalmente el Vicerrectorado de Investigacion adquiri6 el programa, que es gestionado
por la BUS desde octubre del 2016.

Una apuesta importante de la Biblioteca es Servicio de Apoyo a la Investigacion, cuya actividad
se articula en tres ejes: ofrecer formacion y asesoramiento en las convocatorias de acreditaciones y
sexenios; apoyo a la publicacion cientifica; y asesoria en cuestiones relacionadas con la propiedad
intelectual y derechos de autor. En cuanto al primer eje se ofrece a profesores y docentes soporte
y formacién para las convocatorias de la ANECA y CNEAI Concretamente en la de ANECA se
impartieron 7 sesiones a las que asistieron 105 profesores. Para sexenios se ofertaron 10 sesiones que
tuvieron 128 asistentes. La valoracién media, de ambas fue de 4,6 sobre 5.

Otradelas areas de actuacion es el apoyo a la publicacion cientifica, que se centra fundamentalmente
enlos autores dela US, sus publicaciones y el acceso abierto. Entre los proyectos destaca, IdUS, Dep6sito
de Investigacion de la Universidad de Sevilla es la herramienta desarrollada con mas relevancia e
impacto y en su segundo afio alcanza los 35.295 titulos distintos, 18.606 mas que en 2015, lo que
supone un crecimiento del 111% y la posiciona en el 4° lugar del ranking de Recolecta. El nimero
total de descargas ha ascendido a 1.389.853. Otros proyectos destinados al apoyo a la publicacion
cientifica en la US son el acuerdo de colaboracidn para publicar en abierto con MDPI; la colaboracion
en Dialnet realizando tareas en cuanto a introduccién, correccidén o enriquecimiento de los perfiles
de autores de la US. Este afio ademas se ha integrado los ORCIDs de la US en Dialnet. Completa
esta linea de trabajo el asesoramiento a revistas editadas por Editorial Universidad de Sevilla, con el
objetivo de incrementar su visibilidad a través de la indexacién en bases de datos y vaciado en Dialnet.
Fruto de ello las revistas de la EUS han tenido 3.204.000 bisquedas y 1.670.052 descargas de articulos
en 2016 en Dialnet, un 6% y un 8% mas que en 2015 respectivamente.

La tercera linea de actuacion es el soporte y asesoria en cuestiones relacionadas con los derechos
de autor y la propiedad intelectual. Entre las acciones realizadas este afio cabe mencionar las tareas de
planificacién y disefio de una nueva web que se publicara en 2017.

Finalmente este Servicio ha trabajado a lo largo de 2016 en la planificaciéon de un Servicio de

Bibliometria, y entre otras tareas realizadas se elabor¢ el primer Informe de Indicadores Bibliométricos
dela US.

Entre las actividades relacionadas con el Fondo Antiguo y Archivo Histérico, hay que subrayar
el continuo crecimiento del Portal de Fondos Digitalizados que cuenta ya con mds de 1.517.400
imagenes, correspondientes a 10.615 obras digitalizadas. En 2016 se afladieron 117.458 imdgenes
correspondientes a 2.227 obras, principalmente procedentes de la coleccion de volimenes facticios,
del archivo de Juan de Mata Carriazo y de 23 manuscritos. En cuanto a los datos de acceso, el Portal
de Fondos Digitalizados recibié 13.212 visitas, frente a las 4.420 registradas en 2015. Sin embargo,
distintos estudios sobre la plataforma actual que mantiene la BUS para los fondos digitalizados
y el deseo de ofrecer una mayor accesibilidad y servicio, ha motivado la decisién de efectuar una
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transferencia simultanea de los fondos bibliograficos digitalizados a “Archive.org” y al repositorio
iDUS, de la Universidad de Sevilla. Tras los estudios de viabilidad y pruebas iniciales, se ha creado en
“Archive.org” una coleccion propia que se ira incrementando en proximas cargas.

Las politicas de difusiéon del Fondo Antiguo y del Archivo Histérico durante este periodo
estuvieron enmarcadas en impulsar al disefio de ExpoBUS, el nuevo espacio virtual de exposiciones
de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla. Se trata de un desarrollo del software abierto, Omeka, que
va a permitir disefiar y montar exposiciones virtuales con relativa facilidad, proporcionando un marco
comun para disefo de las exposiciones de los fondos histéricos, asi como del resto de las colecciones
de las Bibliotecas de Area. Por otro lado también se puso en funcionamiento la nueva pagina del
Archivo Histérico de la Universidad de Sevilla, que a través del programa ATOM, ha permitido
integrar diferentes bases de datos.

La Biblioteca mantiene alianzas con distintos organismos y asociaciones entre las que destacan a
nivel nacional: REBIUN, Red de Bibliotecas Universitarias Espafolas, en la que participa activamente,
formando parte de tres de los Grupos de Trabajo estables: Patrimonio Bibliografico, Estadisticas y
Catalogo Colectivo; y en uno de los relacionados con el Plan Estratégico 2020 en su Linea 2: dar soporte
a la docencia, aprendizaje e investigacion y gestion; CBUA, Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Andalucia, cooperando en distintos grupos de trabajo como el Grupo de Recursos Electrénico, Catalogo
Colectivo (CatCBUA), ORCID, etc.; Dialnet y su intensiva alimentacion, con 24.151 documentos en
2016; GEUIN, Grupo Espafol de Usuarios de Innovative. En el plano internacional hay que resaltar
en 2016 la colaboraciéon con OCLC, Online Computer Library Center, que se refleja principalmente
en la integracion de nuestro Catdlogo en WorldCat, el mayor catalogo colectivo mundial. Por dltimo
destacar que este afo la Biblioteca ha elaborado un Mapa de Alianzas donde se recogen con total
transparencia todas las alianzas externas existentes a través de acuerdos y convenios estables.

Y continuamos hablando de comunicacion. Destaca en este ambito la elaboracion y puesta en
marcha del Plan de Marketing de la BUS 2016-2020. Durante 2016 se llevaron a cabo 11 campaias de
comunicacion entre las que destacaron las elaboradas para la difusion de la Exposicion sobre Juan de
Arguijo y la Sevilla del Siglo de Oro o el hallazgo de las firmas de Miguel de Cervantes en el Fondo
Antiguo de la BUS. La intenciéon de la BUS por comunicar se traduce en el crecimiento cuantitativo
de las noticias publicadas: por ejemplo aumento del numero de noticias elaboradas para la web de la
Biblioteca, de 211 a 243 en 2016, o para las pantallas informativas que aumentaron de 1.133 a 1.225.
Y esa misma intencidén por comunicar tiene su reflejo también en el impacto que observamos en las
redes y herramientas sociales que usa la BUS: 287.598 seguidores en los Blogs de la BUS (136.721 en
2015) o los 22.157 seguidores de los Twitter de la BUS (18.919 en 2015).

Ni qué decir tiene, que gracias al uso de canales digitales y otros impresos la Biblioteca cumple con
su responsabilidad de informar a la vez que, los digitales, le permiten mantener un fructifero didlogo
con sus usuarios.

En cuanto a responsabilidad social, en 2016 la BUS ha publicado una nueva pagina en su portal web
denominado La Biblioteca abierta a Sevilla’ con el objetivo de difundir los servicios que la Biblioteca
ofrece a los ciudadanos de Sevilla y su provincia. Ademas se han llevado a cabo acciones encaminadas
a mejorar la atencion a personas con discapacidad como el préstamo intercampus para este colectivo
o se ha participado como en afios anteriores en campaias de sensibilizacién medioambiental o social.

En resumen, un curso académico caracterizado por la puesta en marcha de un nuevo Plan
Estratégico de la BUS 2016-2020, bajo cuyo lema “Un nuevo escenario de posibilidades” esperamos

3 La Biblioteca abierta a Sevilla <https://bib.us.es/la_biblioteca_para/ciudadanos>
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continuar siendo un apoyo, responsable, eficaz y eficiente, para toda la comunidad de la Universidad
de Sevilla.

9. INTERNACIONALIZACION (Vid documento n.° 8 del apéndice).
TITULACIONES INTERNACIONALES

Durante el curso 2016-2017 se ha recibido informe positivo a la memoria de verificacion del Master
Erasmus Mundus en Fisica Nuclear, en la que la Universidad de Sevilla es coordinadora, y participan la
Universidad de Caen (Francia), Catania (Italia) y Padua (Italia), ademas de las universidades espafiolas
Complutense y Auténoma de Madrid, Barcelona y Salamanca. Este nuevo Master se implantara en el
curso 2017-2018.

Asimismo, se han aprobado por parte del Consejo de Gobierno cuatro nuevas dobles titulaciones
internacionales:

o “Master Universitario en Ingenieria Aeronautica” por la Universidad de Sevilla y “Diplome
d'Ingénieur ENSMA” por la Escuela Nacional Superior de Mecdnica y de Aerotécnica (ISAE-
ENSMA, Francia).

» “Master Universitario en Ingenieria Aerondutica” por la Universidad de Sevilla y “Laurea
Magistrale en Ingenieria Aerospaziale”, por la Universita di Napoli “Federico II” (Italia).

« "Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional” por la Universidad de
Sevilla y "Maestria en Estudios de Género" por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

o “Grado en Edificacion” y “Master en Gestion Integral de la Edificacion” por la Universidad
de Sevilla, y “Licenciatura en Ciencias de la Construcciéon” y “Titulo Profesional de Ingeniero
Constructor” por la Universidad del Bio-Bio (Chile).

Con estos nuevos titulos, el total de Dobles Titulaciones internacionales de la US se eleva a 48,
de las cuales 11 son de Grado y 37 de Master. Esta oferta internacional es una de las mas amplias
existentes entre las Universidades Espaiolas.

ESTUDIANTES INTERNACIONALES (titulacion completa)

En relacion a los estudiantes internacionales que cursan nuestras titulaciones en este curso
académico, concluido el plazo para la admision, finalmente se han matriculado 1.641. Los paises
de procedencia de estos estudiantes son especialmente Italia (539), Francia (187), Méjico (167),
Alemania (186), EEUU (72), Brasil (42) y Reino Unido (58). Los estudios elegidos por éstos han sido
mayoritariamente Filologia (333), Econdmicas (133), Arquitectura (132) y Derecho (115).

PROGRAMAS DE MOVILIDAD

En relacién al Programa de Movilidad Internacional Erasmus +, durante el curso 2016-2017 han
participado como salientes 1.138 estudiantes de la Universidad de Sevilla (108 mas que en el curso
anterior), de los cuales 1.011 corresponden a la modalidad Erasmus Estudios y 127 a la modalidad
Erasmus Practicas. Dentro del mismo programa, hemos recibido 1.410 estudiantes de paises Erasmus
(250 mas que el curso anterior), de los cuales 1.373 corresponden a la modalidad Erasmus Estudios y
37 a la modalidad Erasmus Practicas. Asimismo, el programa ha financiado 29 y 12 movilidades de
Profesores y Personal de Administracion y Servicios de la US, respectivamente. Finalmente, se han
recibido 89 PAS de otras Universidades Erasmus.

En relacion a los programas de movilidad internacional incluidos en el Plan Propio de Docencia de
la US, caben destacar los siguientes programas:
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« Movilidad internacional de estudiantes a paises no Erasmus: han obtenido plazas 235 estudiantes
de la Universidad de Sevilla para realizar una estancia de movilidad (66 mas que el curso
anterior), 160 de ellas financiadas por el Plan Propio de Docencia y 30 de ellas financiadas por
becas Santander Grado. Asimismo, se han recibido 443 estudiantes de intercambio provenientes
de Universidades de paises no Erasmus.

o Movilidad Dobles Titulaciones internacionales de Master. Se trata de una convocatoria
extraordinaria, financiada por el Plan Propio de Docencia. En el curso 2016-2017 se han
concedido tres becas a estudiantes de la doble titulacion del master en Master en Biologia
Avanzada con la Universidad Nacional Auténoma de México, y una beca para un estudiante de
la doble titulacion del Master en Microelectrénica con la Universidad de Minster (Alemania).

« Movilidad internacional de estudiantes de doctorado para el desarrollo de Tesis co-tuteladas,
financiada por el Plan Propio de Docencia. Se han concedido quince ayudas.

En relacién a la Movilidad internacional en el marco de alianzas estratégicas:

« Dentro del programa de movilidad con la Universidad de California en Berkeley para el afio
2016, la Universidad de Sevilla financiara un total de siete becas de estancias cortas, de las que
seis corresponden a estancias de Investigadores de la US en departamentos de la U California
Berkeley, y una corresponde a estancias de Investigadores de la U California Berkeley en la
Universidad de Sevilla.

» Dentro del programa de movilidad con la Universidad de Harvard para el curso 2016-17, a
través del Real Colegio Complutense en Harvard, se han concedido 2 becas de estancias largas
en la Harvard Medical School (para Estudiantes de Doctorado), dos becas para cursar un master,
y una beca para cursar doctorado en la Universidad de Harvard (para egresados de la US). Hay
que destacar que este programa de movilidad se financia por las Universidades asociadas al
RCC, entre las que se encuentra la Universidad de Sevilla.

« Dentro del Programa de Movilidad financiado por la Asociaciéon Universitaria Iberoamericana
de Postgrado-AUIP-, diferenciamos:

- El Programa de Becas de Movilidad entre Universidades Andaluzas e Iberoamericanas,
en su edicién 2017, ha concedido 17 becas, 8 para que estudiantes o investigadores de
Universidades asociadas a la AUIP realicen una estancia de movilidad en la US, y 9 para
que estudiantes e investigadores de la US realicen una movilidad a Universidades AUIP.

- ElPrograma de Becas de Movilidad para estancias POSTDOCTORALES en universidades
andaluzas ha financiado 5 becas de estancias Postdoctorales en la US.

En relacién al Programa Propio de Movilidad Nacional de la US, financiado a través del Plan Propio
de Docencia:

« Dentro de la convocatoria de movilidad nacional de titulos de madster conjuntos. Se han
concedido diez becas a estudiantes del mdster universitario en Fisica Nuclear que, coordinado
por la Universidad de Sevilla, cuenta con la participacion de las Universidades Complutense y
Auténoma de Madrid, Barcelona, y Salamanca.

« Se han concedido 50 ayudas de 2.000 euros cada una a estudiantes con plazas en el programa
SICUE para el Curso 2017-2018. Cabe destacar que la US es una de las pocas Universidades
espafiolas que sigue financiando la movilidad nacional en Grado a través de su Plan Propio de
Docencia, tras la retirada por parte del MECD de las becas SENECA desde el curso 2013-2014.

En relacion al Programa Study Abroad, durante el curso 2016-2017 hemos recibido a 98 estudiantes
de distintos paises, entre los que destacan Estados Unidos (37), Dinamarca (23) y Brasil (12).
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Finalmente, en febrero de 2017, se crea la Oficina Welcome bajo la Coordinacién de la Subdireccién
de Movilidad y Politica Lingiiistica del Centro Internacional. Con la participaciéon de personal
dependiente de los Vicerrectorados de Internacionalizacion, Servicios Sociales y Comunitarios,
Estudiantes, e Investigacion, la Oficina se encargard de proporcionar informacion, apoyo y acogida a
todos nuestros visitantes internacionales, ya sean Estudiantes, Profesores, Investigadores o Personal
de Administracion y Servicios.

POLITICA LINGUISTICA

En el dmbito de la Politica Lingiiistica, el pasado 28 de noviembre se constituyd la nueva Comision de
Politica Lingiiistica de la US, presidida por el Vicerrectorado de Internacionalizacion, que tiene como
misién coordinar las actuaciones de politica lingiiistica en este mandato, principalmente encaminadas
a reforzar la adquisicion y acreditacion de competencias lingiiisticas por parte de los miembros de la
Comunidad Universitaria, asi como fomentar la docencia en otras lenguas.

Dentro del Plan Propio de Docencia, se han convocado ayudas para PDI y PAS que cubren los gastos
de examen vy certificacion del nivel de idiomas a través del Instituto de Idiomas de la Universidad de
Sevilla.

OFICINA GENERAL DE PROYECTOS INTERNACIONALES

En el curso 2016-2017 se ha creado y puesto en marcha la Oficina General de Proyectos
Internacionales (OGPI) de la US, sita en el Centro Internacional, que ha empezado a prestar apoyo
los Profesores de la US en la consecucion de Proyectos internacionales, tanto académicos como de
investigacion. Cuenta con 6 técnicos especializados en gestion de proyectos académicos y gestion e
impulso de proyectos de investigacion. Con esta estructura, la US apuesta por una Oficina de Proyectos
altamente profesionalizada, con un servicio especializado y que genera valor afiadido a la comunidad
investigadora de la US.

La Oficina se ha creado con una clara funcion de servicio de apoyo al investigador, pero también
pretende impulsar el posicionamiento de la Universidad de Sevilla (US) en el préximo programa marco
FP9. Asimismo, esta Oficina pretende ser un agente dinamizador que permite dar un salto cualitativo
como referente internacional en las areas de especializaciéon ya detectadas dentro del Campus de
Excelencia Internacional Andalucia Tech.

La OGPI tiene como objetivos principales: (i) el incremento del numero de propuestas presentadas
en las convocatorias de H2020 o futuros programas marcos y (ii) maximizar la tasa de éxito de las
propuestas presentadas. Esta nueva oficina establecera sinergias entre las actividades académicas y de
investigacion en la US, pretende incrementar la financiacion externa de la US, mas alld de la aportacion
de la administracion publica, asi como mejorar la visibilidad y la promocién internacional de la US,
su posicion en los Rankings. Finalmente, sera una oportunidad de internacionalizar la investigacion
dela US.

En el curso académico 2016-2017 la OGPI ha prestado los siguientes servicios:

- Se han establecido relaciones con los National Contact Points, la oficina CRUE en Bruselas,
la red de Oficinas Europeas de la CRUE (la directora de la OGPI es vocal de la Red OE) y la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

- Y se ha comenzado a dar servicio en a) Soporte informativo, andlisis y atencién personalizada
al investigador de las diferentes convocatorias existentes b) Soporte a difusién de convocatorias.
Preparacion de jornadas formativas y divulgativas. Preparacién de cursos en diferentes niveles
c) Ayuda a la preparacion de propuestas, incluyendo ayuda administrativa, y estudio de la
viabilidad de las propuestas de los investigadores d) Ayuda en la formacién de consorcios.
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Directa o indirecta gestionando ayudas de expertos e) Deteccién y preparaciéon de proyectos
institucionales de caracter internacional, que como efecto colateral permitan reforzar la propia
oficina de proyectos f) Identificar oportunidades de nuevos proyectos y creacion de consorcios
g) Seguimiento del proyecto hasta la concesion y firma h) seguimiento de las evaluaciones y
concesiones de proyectos i) Se ha disefiado la pagina web.

En relacion a los Proyectos Académicos Internacionales, durante el curso académico 2016-2017 la
Universidad de Sevilla participa en 26 proyectos, 8 de los cuales fueron aprobados durante dicho curso.
Se destacan 6 proyectos concedidos por la Comisién Europea en el marco del Programa Erasmus+,
(3 “Asociaciones Estratégicas”, 2 Proyectos “Capacity Building” y 1 proyecto de “Apoyo a Reformas
Politicas”).

REDES Y ASOCIACIONES INTERNACIONALES, PRESENCIA EN FERIAS INTERNACIONALES

Durante el curso 2016-2017, la US ha participado activamente en las siguientes redes y asociaciones
internacionales:

o Grupo Tordesilla de Universidades.

o Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP).

+ European University Association (EUA).

« Council for Doctoral Education (EUA).

+ European Language Council (ELC).

o EAIE (European Association for International Education).

o NAFSA (Association of International Educators).

« APAIE (Asia-Pacific Association for International Education).

Asimismo, la US ha sido aceptada en el Grupo Compostela de Universidades.

Durante el curso 2016-2017, la US ha participado institucionalmente en las siguientes Ferias de
Educacién Internacionales:

o EAIE. Liverpool (UK). Septiembre 2016.

o Feria “Estudia y Descubre Espafna” . Cuidad de México (México). Diciembre 2016.

o I Feria “Estudiar en Espafia, Brasil” . Sao Paulo y Rio de Janeiro (Brasil). Marzo 2017.

o APAIE . Kaohsiung (Taiwan). Marzo 2017.

o Feria “Estudiar en Espafia, Marruecos” (Casablanca y Tanger). Abril 2017.

o NAFSA, Los Angeles (USA). Junio 2017.

POSICIONAMIENTO EN CLASIFICACIONES INTERNACIONALES

Uno de los aspectos mas destacados en el posicionamiento y visibilidad internacional de las
universidades hace referencia a la posicion en los diferentes rankings universitarios internacionales y
nacionales. Con relacién a este tema, las actuaciones y logros mas destacados en el curso 2016-2017
han sido las siguientes:

Respecto a los rankings internacionales:

1. El Ranking de Shanghai (Academic Ranking of Word Universities, elaborado por
ShanghaiRanking Consultancy), en sus resultados de 2016, muestra que la US no se encuentra entre
las 500 mejores universidades del mundo. Las estimaciones muestran que la US se encuentra muy
cerca de la posicidn 500, pero a partir de esa posicion no se listan y no se conocen las puntuaciones.
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En contraste al ranking global, el Shanghai Ranking of Academic Subjects (ediciéon 2017) muestra
que la US se situa en la élite (Top500) en 18 de las 52 disciplinas analizadas. Hay que aclarar que este
ranking incluye solo 52 disciplinas o materias, y que el ranking no incluye a las Humanidades:

o Las mejores calificaciones son para Tecnologia y Ciencia de los Alimentos (puesto 43) y
Matematicas (puesto 49).

 Lesiguen Ingenieria Automatica y de Control (en el rango 76-100); Tecnologia de Instrumentos
Cientificos (en el rango 101-150), y Ciencias Agrondmicas e Ingenieria Eléctrica y Electrénica
(en el rango 151-200).

A continuacidn se sitia un grupo de siete disciplinas que estan entre la 201-300 mejores del
mundo (Quimica, Ingenieria Mecanica, Informatica, Ingenieria Quimica, Ciencias de la Energia,
Educacion y Gestion).

« Lesiguen tres disciplinas en el rango 301-400 (Ciencias de los Materiales, Ciencias Ambientales,
y Farmacia y Ciencias Farmacéuticas).

« Y finalmente dos disciplinas en las posiciones 401-500 (Ciencias Bioldgicas y Salud Publica).

Hay que destacar la importante subida que han experimentado las disciplinas de Matematicas (que
ha pasado del rango 101-150 a ocupar el puesto 49) e Ingenieria Eléctrica y Electrénica (que del rango
301-400 pasa al 151-200), con respecto a la edicion anterior. Estos resultados confirman la tendencia
ascendente de la investigacion en la Universidad de Sevilla.

2. El ranking QS (elaborado por Quacquarelli Symonds) en su edicién global 2017, muestra como
la Universidad de Sevilla se sitia a nivel mundial en el rango de las 601-650 mejores universidades del
mundo, con una valoracion global de 20.9/100. Si se tiene en cuenta que hay unas 26.000 universidades
a nivel mundial, esta calificacion sitia a las US en el 2.3% del top mundial. Mantiene su posicién
respecto a la edicién anterior, donde la puntuacién global fue de 20.7/100, que la situaba en la misma
horquilla. Con respecto a su reputacion académica se sittia en la posicion 316 de las mejores del
mundo. Este dato pone de manifiesto la notable mejora de la posicién internacional de la Universidad
de Sevilla y la valoracién tan positiva que de ella hacen los académicos e investigadores del resto del
mundo.

En el ranking QS por grandes areas (edicion 2017), la US se sittia entre las 500 primeras
universidades del mundo en 4 de las 5, mientras que el afio pasado estdbamos so6lo en 2. En concreto.

o En Artes y Humanidades la US se situa en posicion mundial 337, 32 posiciones menos con
respecto al afio anterior (que estdbamos en posicion 305).

« En Ingenieria y Tecnologia, la US se situa en posiciéon mundial 289, mejorando 85 posiciones
con respecto al afio anterior.

+ En Ciencias Naturales, la US entra por primera vez en el Top500 en posiciéon 398.

+ En Ciencias Sociales, la US entra por primera vez en el Top500 en posicién 401-450.

 La tnica rama del conocimiento donde no estamos en el Top500 es Ciencias de la Vida y
Medicina.

En el ranking QS por disciplinas (edicién 2017), se han evaluado 4.438 universidades (212 mas
que en la edicién anterior), y 46 disciplinas (4 mas que en la edicién anterior) pertenecientes a las 5
grandes ramas de arriba. En esta edicion la US se situa en la élite (Top500) en 19 de las 46 disciplinas,
mientras que el aflo pasado estabamos en so6lo 8 y en el anterior en 6. A continuacidn se detallan por
rangos de posiciones mundiales:

« En el Rango 151-200 se incluyen Arqueologia, Leguas Modernas, Estadistica e Investigacion
Operativa e Historia.
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« En el Rango 201-250, se incluyen Ingenieria eléctrica y electrénica, y Matematicas.

« EnelRango 251-300, se incluyen Lengua y Literatura Inglesas, Lingtiistica, Ingenieria Mecanicay
Aeronautica, Agricultura y Ciencias Forestales, Farmacia y Farmacologia, Psicologia, Educacion
y Derecho.

« En el Rango 301-350 se mantiene Quimica.
« En el Rango 351-400 se incluye Informatica.
« Y finalmente en el Rango401-500, se incluyen Ciencias Bioldgica, Medicinay Fisica y Astronomia.

En resumen, la US ha mejorado cualitativa y cuantitativamente su posicionamiento en este ranking
internacional, tanto a nivel de rama de conocimiento como de disciplinas. Esto pone de manifiesto un
aumento significativo del impacto de la US a nivel Internacional.

3. El Ranking THE (elaborado por Times Higher Education), en su edicion global 2016, sitta a
la Universidad de Sevilla en la horquilla 601-800. En el Times Higher Education World Reputation
Rankings (edicion 2017) la Universidad de Sevilla se sitia a nivel mundial en la posicion 454,
subiendo 38 posiciones. Esto pone de manifiesto la valoracién positiva del profesorado de la US a
nivel internacional.

4. ElRanking CWTS (elaborado por el Centre for Science and Technology Studies dela Universidad
de Leiden) aporta informacion sobre la produccién cientifica de 902 universidades de todo el mundo,
cuyas publicaciones estan indexadas en Web of Science en el periodo 2012-2015. CWTS Leiden utiliza
so6lo indicadores bibliométricos que pretenden medir el impacto y la colaboracién cientifica de las
universidades. En su edicion 2017 la US se sitta, respecto al nimero de publicaciones, en la posicion
269 a nivel mundial, subiendo 4 posiciones con respecto al aflo anterior, y la 6* en Espana.

5. El Ranking NTU, elaborado por la National Taiwan University, en edicién 2016, sitia a la US en
la posicion 474 del ranking general, incluyéndose por tanto entre las 500 mejores universidades del
mundo. Respecto a las posiciones por disciplinas hay que hacer notar que la US aparece en 8 de las
14 disciplinas, en 7 de ellas por encima de la posicién 200. La disciplina en la que la US predomina a
nivel mundial en este ranking son las Matematicas, seguida de las Ciencias Agricolas y las ingenierias
en general, donde destaca la Ingenieria Eléctrica en particular.

6. El Ranking URAP (elaborado por la University Ranking by Academic Performance) utiliza
indicadores de calidad académica. En su edicién 2016, sitiia a la US en la posicién 377 del ranking
mundial y en la décima posicién en Espaia.

7. El Ranking CWUR (elaborado por el Center for World University Rankings) utiliza indicadores
de calidad de la educacion e investigacion, asi como de reputacion académica. En su edicién 2016 la
US se situa en la posicién 450 a nivel mundial.

8. El Europe's Most Innovative Universities Ranking, confeccionado por Thomson-Reuters,
presenta las universidades mas innovadoras, valorandolas en funcién de la cantidad y calidad de
patentes. En su edicion 2017, la Universidad de Sevilla se encuentra en el TOP 100 de las universidades
mas innovadoras de Europa, ocupando la posicion 93 (escalando 3 posiciones con respecto a la edicion
anterior).

A modo de resumen en la Figura 1 se muestra la evolucion de los rankings internacionales en su
estado actual.
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Figura 1. Posicion de la US en rankings internacionales globales.
Respecto a los rankings nacionales:

9. U-Ranking. El proyecto U-Ranking es una iniciativa de la Fundacién BBVA vy el Instituto
Valenciano de Investigaciones Econémicas (IVIE). La Universidad de Sevilla, en la edicién del 2017,
se clasifica en la séptima posicién general en el U-Ranking. Este reconocimiento se obtiene gracias
a mantener una buena posicién en el ranking de volumen de resultados (U-Ranking Volumen),
siendo la quinta Universidad Espafola y por su destacada calificaciéon en innovacién y desarrollo
tecnolégico, en donde ostenta el noveno lugar entre las universidades espafnolas. Asimismo, la US
sigue manteniendo valores relevantes tanto en el dmbito de la docencia (6* posicién) como en el de
investigacion (92 posicion).
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10. Ranking CYD (elaborado por la Fundacién Conocimiento y Desarrollo). En su edicién de
2017, la Universidad de Sevilla ha experimentado una mejora. Obteniendo un elevado rendimiento
en 6 indicadores (3 mas que en la pasada edicion), en concreto los relacionados con la Investigacion:
Fondos externos de investigacion; la Transferencia del Conocimiento: Patentes concedidas, Fondos
privados y Publicaciones citadas en patentes; Contribucién al desarrollo regional: Practicas en
empresas de la region y Fondos de investigacion regionales. Se alcanza un rendimiento intermedio en
19 de los indicadores y sélo bajo rendimiento en 7.

El ranking CYD no es sintético por lo tanto no elabora lista, sino que permite hacer una valoracién
de sus indicadores. Esto permite a las universidades detectar sus fortalezas y debilidades. En la Figura
2, se puede ver cual seria la posicion de la universidad de Sevilla, siguiendo una clasificacion basada
en los denominados “medalleros olimpicos.”
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Figura 2. Posicion de la US global y por édreas.

Se puede observar como la US mejora en todas las areas y globalmente, excepto en la orientacion
internacional.

11. El Ranking Universidad-Empresa esta elaborado por la fundacién EVERIS con la intencién
de aportar informacion objetiva a la conexion entre universidad y sociedad, especialmente en su
vertiente de empleo y progreso econdémico. Se basa en encuestas a empleadores (considera solo
empresas privadas de mas de 10 empleados) que miden las universidades mas valoradas para cada
ambito de conocimiento (Humanidades y otras ciencias sociales, Informatica y TIC, Salud y Bienestar,
Administracion de Empresas, Economia y Derecho y Ciencias e Ingenierias).

En la edicion de 2017, la Universidad de Sevilla esta presente en tres de los ambitos, colocandose
en primera posicion para el de Administracién de empresas, Economia y Derecho, mientras que para
el de humanidades e Informatica se coloca en 42 posicion. La US presenta en la ediciéon 2017 su mejor
comportamiento desde 2015, donde sélo alcanzaba estar entre las 10 universidades con mejores tasa
de empleabilidad de sus egresados en el campo de las Humanidades y otras ciencias sociales.

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

La Escuela Internacional de Posgrado tiene como objetivo impulsar un posgrado de calidad y
diferenciador de la US, con un marcado cardcter internacional. A ella se encuentran adscritos los
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titulos oficiales de master master de naturaleza transversal o estratégica para la universidad de Sevilla,
entre los que se encuentran los titulos Erasmus Mundus o los masteres Andalucia Tech. Entre otros
fines, se pretende crear sinergias con los programas de doctorado, e impulsar la internacionalizacién
de programas de posgrado de excelencia. Tanto la Escuela Internacional de Posgrado como la de
Doctorado se encuentran bajo la misma Direccidn, lo que indica la estrategia confluente de ambas
Escuelas propuesta en el Programa de Gobierno de nuestro Rector.

En el curso 2016-2017, la Escuela Internacional de Posgrado ha tenido adscritos once masteres
universitarios, uno de ellos Erasmus Mundus, y tres dobles titulos correspondientes a dobles
titulaciones con el Master de Secundaria (MAES).

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

La EIDUS englobay estructura las ensefianzas de doctorado en la Universidad de Sevilla, en sintonia
con la politica de investigacion de la Universidad y acorde con el contexto europeo de educacién
doctoral e investigacion. La formacién doctoral es inherente a la mision de las Universidades, siendo
su nucleo basico la investigaciéon. Ademas, la Escuela Internacional de Doctorado pretende dar
impulso al desarrollo profesional de los doctorandos, mediante el fomento de la multidisciplinaridad,
la ensefianza de competencias transversales, el fomento de la internacionalizacion de los estudios, y
el establecimiento de colaboraciones estratégicas con el mundo empresarial y otras instituciones de
cardcter nacional e internacional.

En el Consejo de Gobierno de 29 de marzo se aprobo6 la integracion de la Escuela Internacional
de Doctorado en la Escuela Internacional de Posgrado, asi como la aprobacion del Reglamento de
régimen interno de la Escuela Internacional de Posgrado. Ambas estructuras académicas comparten
los mismos objetivos de potenciar un posgrado de calidad y con caracter internacional. Todo ello sin
detrimento de que los Estudios de Doctorado, siguiendo las directrices del RD99/2011, se adscriben a
la Escuela de Doctorado, regulandose los estudios de doctorado por sus normativas propias.

Durante el curso 2016-2017 se ha puesto en marcha el Comité de Direcciéon de la Escuela
Internacional de Doctorado, en el que se han establecido las estrategias de impulso a la excelencia
de los Programas de Doctorado, la internacionalizacién de los mismos y las actividades formativas
transversales ofrecidas por la Escuela, principalmente.

En cuanto a los procesos de verificacion y seguimiento de los Programas de Doctorado, en el curso
2016-2017, cuarto afo de implantacién de programas de doctorado RD 99/2011, se ha llevado a cabo el
tercer seguimiento de los 31 programas verificados a través de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
Este seguimiento ya se ha desarrollado con la nueva version del Sistema de Garantia de Calidad de los
Programas de Doctorado adaptado a los requerimientos de calidad exigidos por la Agencia Andaluza
del Conocimiento. Por otro lado, se ha recibido informe positivo del Consejo de Universidades a la
memoria de verificacién de un nuevo programa de doctorado denominado Instalaciones y Sistemas
para la Industria, que se implantara en el curso 2017-2018.

En el Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2017 se aprob6 la Normativa de admision y adaptacion
a los programas regulados por el RD 99/2011 de estudiantes de doctorado procedentes de programas
regulados por el RD 1393/2007, al objeto de dar correcto cumplimiento a lo establecido en el Real
Decreto 99/2011 y, mas concretamente, a lo establecido en las Disposiciones Transitorias Primera y
Segunda, que declaran la extincion progresiva de los programas de doctorado regulados conforme a
las anteriores regulaciones legales.

Durante el curso 2016-2017 se han matriculado 2.649 estudiantes en los Programas de Doctorado
regulados por el RD99/2011, y 835 estudiantes en los programas de doctorado en extincion regulados
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por el Real Decreto 1393/2007. En dicho curso, se han defendido 307 tesis doctorales (150 mujeres, 157
hombres), de las cuales 65 han sido defendidas por estudiantes internacionales. A fecha de realizacion
de esta memoria hay aun presentadas 411 tesis que atin no se han defendido, la mayor parte de ellas se
leeran antes del 30 de septiembre, fecha limite impuesta por el ministerio para la defensa de las tesis
reguladas por el real decreto 1393/2007.

Hay que destacar que del total de tesis leidas y presentadas 132 se han realizado con la Mencién
Internacional. Finalmente 24 tesis doctorales se estan llevando a cabo a través de convenios de co-
tutela con universidades internacionales, especialmente del ambito europeo y latinoamericano.

10. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ECONOMICA.

El vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Econdmica tiene como funciones las relacionadas
con el estudio, diagndstico y planificacion de los elementos estratégicos de la organizacion, en especial
de los econdmicos. Asimismo, asume la elaboracion del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla.
Alo largo del curso 2016-2017, su actividad se ha concentrado, principalmente, en la puesta en marcha
del proceso necesario para la elaboracion del plan estratégico y en realizar los diagndsticos para la
planificacién economica de nuestra institucion.

Con relacién al primer apartado, en primavera del 2016 puso en marcha el proceso de elaboracion
del nuevo Plan Estratégico de la US planteado como ‘guia’ que oriente el camino a recorrer en los
proximos anos. Este proyecto tiene como finalidad partir de la riqueza del presente para anticiparse
al futuro.

Asi, durante los meses de marzo a mayo del 2016 se inici6 el proceso con la revisiéon de planes
estratégicos de universidades nacionales e internacionales considerados como posibles puntos de
referencia de nuestro proyecto. Fruto de ese analisis, durante los meses de junio a julio del 2016 se
procedi6 a elaborar el marco global de trabajo (estructura general del plan) y se articulé un proceso
participativo abierto, denominado ‘Anticipa, para que toda la comunidad universitaria pudiera
contribuir a su elaboraciéon. Asimismo, se constituyd el ‘grupo cero;, ultimo responsable de la redaccion
del plan.

‘Anticipa’ nacié como proceso participativo que facilitaba a toda la comunidad universitaria y a
todos los agentes relacionados con la Universidad de Sevilla (organizaciones y empresas de nuestro
entorno) proponer aquéllas iniciativas o sugerencias que consideraban debian ser abordadas en el plan
estratégico de nuestra institucion. Este proceso participativo, que se lanzé en noviembre del 2016, se
articul6 a través de un amplio conjunto de actividades:

- Grupos Anticipa: los grupos ‘Anticipa’ tenian una funcion asesora para la redaccion del plan.
Estaban conformados pensando en la diversidad de la institucion y del entorno que la rodea.
En ellos, trabajaron durante mas de tres meses unas 90 personas entre profesores, personal
de administracidn y servicios, estudiantes y representantes de empresas y otras instituciones;
aportando su vision y reflexion sobre un conjunto de areas tematicas claves para la universidad
como son las de: investigacion, formacidn, transferencia, sostenibilidad, sociedad y cultura,
gestion y financiacion y desarrollo tecnoldgico e infraestructura.

- Participa: este apartado del plan se desarrollaba a través de dos canales diferentes: el banco de ideas
y una encuesta de opinién. El banco de ideas naci6 con el objetivo de potenciar la participacién
de la comunidad universitaria a la hora de recopilar propuestas concretas de mejora. Por su
parte, la encuesta de opinion tenia una estructura sencilla para obtener informacion sobre la
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visién general de nuestra comunidad sobre determinadas areas esenciales de funcionamiento
de nuestra universidad, siendo de rapida y facil respuesta.

- Didlogos ‘Anticipa’: junto a las actividades anteriormente descritas, se planificé contar con la
presencia de invitados de primer nivel que reflexionaran con nosotros, desde diferentes puntos
de vista, sobre el futuro de la universidad. Los invitados propuestos fueron el profesor Luis Rojas
Marcos, la asociacion de estudiantes ‘La Facultad Invisible, el profesor Frances Solé Parellada
y la presidenta de la fundaciéon ‘COTEC, Cristina Garmendia. Cada una de estas actividades
estaba planificada en un campus diferente de la US. En diciembre del 2016 tuvo lugar la
entrevista al profesor Luis Rojas Marcos que, por problemas de agenda, no pudo ser presencial y
fue difundida en la web de anticipa. Posteriormente, de febrero a abril del 2017, se celebraron los
restantes didlogos planificados en la Facultad de Derecho (La Facultad Invisible), en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria (Frances Solé Parellada) y en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica (Cristina Garmendia).

- Documentos ‘Anticipa’ finalmente, para llevar a cabo el proceso de reflexién iniciado, era
necesario contar con la maxima informacién posible y que, ademas, estuviera estructurada
para que fuera sencilla y rapida de consultar. Con esta finalidad se elaboraron los documentos
‘Anticipa. Dichos documentos se pusieron a disposicion de los todos los componentes de los
grupos de trabajo y de toda la comunidad universitaria a través de la web. Estos documentos
recogian, en una visiéon muy grafica y sencilla, la situacion actual de nuestra universidad.

En abril del 2017 se recibieron los informes finales de los diferentes grupos de trabajo. Las
conclusiones principales alcanzadas por cada uno de ellos fueron trasladadas a la comunidad
universitaria en un acto celebrado en mayo del 2017 en el paraninfo de nuestra universidad. El1 31 de
mayo del 2017 se da por cerrado el proceso participativo con mas de 120 ideas propuestas y mas de un
centenar de encuestas validas que habian sido contestadas en similar proporcion por los tres colectivos
que conforman nuestra comunidad: profesores, personal de administracién y servicios y estudiantes.

Tras la recopilacion de toda la informacion, el ‘grupo cero’ procedié a su estudio y analisis con el fin
de elaborar el borrador del plan estratégico. Toda la informacién del proceso y sus documentos son
publicos a través de la web de Anticipa.

Un segundo objetivo hace referencia a la reorganizacién de recursos y simplificacién de procesos.
A este respecto, se esta trabajando en el mapa identificativo de recursos de la US y en el diagndstico de
los principales problemas derivados de su gestion. Entre los objetivos de este estudio destaca el analisis
de la distribucion de gastos por unidades que permita elaborar una adecuada planificacion futura.

Conrelaciénala Planificacién Econdmica, y siguiendo los compromisos adquiridos, las dos acciones
mas destacadas hacen referencia a la prospeccion sobre nuevas vias alternativas de financiacidn, asi
como las tareas relativas al nuevo modelo de financiacion de las universidades publicas andaluzas.

11. ESTUDIANTES (Vid documento n.° 9 del apéndice).

El Vicerrectorado de Estudiantes ha organizado las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el
Acceso ala Universidad (PEVAU) y Pruebas de Admision para los alumnos procedentes de Bachillerato
y Ciclo Formativo de Grado Superior, y las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25, 40
y 45 afios. Se han coordinado los procesos de admision y de matricula de los estudiantes universitarios,
y se han expedido los titulos oficiales de los estudios que se imparten en sus respectivos Centros a
aquellos alumnos que han finalizado sus estudios.
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Asimismo, y en linea con los objetivos del Programa de Gobierno del Sr. Rector de la Universidad
de Sevilla, desde el Vicerrectorado de Estudiantes se han desarrollado, durante el curso académico
2015-2016, acciones que apoyan la equidad en el acceso a los estudios universitarios y la igualdad de
oportunidades en su continuidad (mediante una politica de becas y ayudas propias); medidas para el
desarrollo y consolidacién de un sistema integral de informacidén y orientacion (mediante el impulso
de los Planes de Orientacion y Accion Tutorial en los centros universitarios, mediante el portal del
Centro de Atencioén a Estudiantes—-CAT y el refuerzo de acciones de orientacién preuniversitaria y
representacion de la Universidad de Sevilla en eventos de ambito europeo y nacional, asi como de
captacion de talento y reconocimiento ala excelencia); acciones para garantizar la calidad delos estudios
e impulsar la excelencia en la ensefianza (mediante las ayudas para la innovacién y mejora docente);
y acciones para promover la participacion activa de los estudiantes promocionando actividades de
interés para ellos e informandoles sobre los cauces de participacion en la vida universitaria (a través
de las becas de formacion para la colaboracion en tareas de dinamizacion de Centros).

En concreto, se han desarrollado las siguientes acciones durante el curso académico 2016-2017:
11.1. ACCESO A LA UNIVERSIDAD

A) PRUEBAS DE EVALUACION DE BACHILLERATO PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD
(PEVAU) Y PRUEBAS DE ADMISION PARA ALUMNOS DE BACHILLERATO Y CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

La convocatoria ordinaria de dicha prueba se ha celebrado los dias 12, 13 y 14 de junio y la
extraordinaria se celebrara los dias 12, 13 y 14 de septiembre.

En la convocatoria ordinaria se han matriculado 8.669 alumnos. El 91,13% de los presentados ha
superado la prueba de evaluacion de bachillerato para el acceso a la Universidad.

Los alumnos se han distribuido en 21 sedes, 12 sedes en Sevilla capital, una de ellas para Alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE), y 9 sedes comarcales, con el objeto de evitar
desplazamientos de los estudiantes para realizar la prueba.

Las sedes de Sevilla capital estdan ubicadas en centros universitarios de los diferentes Campus. Asi
en Reina Mercedes se encuentran cuatro sedes en: la E.T.S. de Ingenieria Informatica, la Facultad de
Matematicas, la E.T.S. de Ingenieria de la Edificacién y la Facultad de Biologia; en el Rectorado una
sede en la Facultad de Geografia e Historia; en el Campus de Ramoén y Cajal otras cuatro sedes en
las Facultades de: Derecho, Ciencias del Trabajo, Ciencias de la Educacién y Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Por ultimo, en el Campus de Cartuja, una sede en la E.T.S. de Ingenieria.

Las sedes comarcales estan ubicadas en Constantina (IES San Fernando), Marchena (IES Isidro
Arcenegui y Carmona), Los Palacios (IES Almudeyne), Lebrija (IES Bajo Guadalquivir), Bormujos
(CES Cardenal Spinola CEU), Carmona (IES Maese Rodrigo), Lora del Rio (IES Axati), Ecija (IES Luis
Vélez de Guevara) y Osuna (EU Francisco Maldonado).

Para la convocatoria extraordinaria se estima que se presentaran aproximadamente 2000 alumnos
que se ubicaran en tres sedes en Sevilla capital, y una Sede de Alumnos con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo.

B) PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS

La Prueba de Acceso para Mayores de 25 se realiz6 los dias 21 y 22 de abril en la Facultad de
Biologia. En dicha Prueba se matricularon 301 personas, de las que se presentaron 263 y aprobaron
un total de 159 aspirantes (60,46%%).
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C) PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 45 ANOS

El dia 21 de abril, en la Facultad de Biologia, se examinaron los aspirantes por mayores de 45 afios
(45 matriculados) que realizaron los exdmenes de Comentario de Texto y Lengua Castellana. Los
declarados aptos en las calificaciones definitivas continuaron el proceso de evaluacion pasando a la
fase de “entrevista personal”. Por esta via han obtenido la credencial 28 aspirantes.

El dia 31 de mayo tuvo lugar un acto de entrega de calificaciones, realizado conjuntamente con los
mayores de 25 aflos.

D) ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 40 ANOS

En el acceso de mayores de 40 afios con experiencia laboral y/o profesional se han matriculado 57
aspirantes. Han obtenido los requisitos de acceso un total de 55 aspirantes, que podran solicitar su
plaza en las universidades andaluzas a través del procedimiento ordinario de preinscripcion.

11.2. ADMISION A LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER

En el curso académico 2016-2017 han obtenido plaza mediante el proceso de preinscripcion en los
titulos de Grado de la Universidad de Sevilla, un total de 11.382 estudiantes y de 3.148 en los titulos de
Master. Ademas han obtenido plaza en Itinerarios Curriculares Concretos 42 estudiantes.

11.3. MATRICULA

El nimero total de estudiantes matriculados en el curso 2016-17 ha sido de 59.181. De ellos, 50.649
lo hicieron de titulaciones de primer y segundo ciclo y Grado, 5.047 en Masteres y 3.485 en Doctorado.

Enlo que respecta ala matricula y automatricula en el curso académico 2016-2017, se han realizado
un total de 65.203, entre estudios correspondientes a Grado, Master, Doctorado, Primer y Segundo
Ciclo, Instituto de Idiomas y Aula de la Experiencia.

Curso 2015-16

Tipos de Estudios Ne de Titulaciones N° de Alumnos
Grado 92 49.174
Primer y Segundo Ciclo 32 1.475
Master 113 5.047
Doctorado 99 3.485

Parala gestion de la matricula en la aplicacién UXXI-Académico se han realizado las actualizaciones
necesarias de nuevas titulaciones, oferta y vigencia de asignaturas, tasas académicas, fraccionamiento
de pago, devolucion del 70% de los precios publicos en conceptos académicos por la superacién de
créditos en la tercera convocatoria y plan propio de ayudas al estudio, entre otras.

11.4. BECAS Y AYUDAS
A) BECAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, CURSO 2016-2017

En la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
se han concedido16.593 becas, de las que 1 corresponde a estudiantes matriculados en titulaciones
de 1° y 2° ciclo, 15.540 a estudiantes matriculados en titulaciones de Grado y 1.052 a estudiantes
matriculados en Masteres Universitarios. Este nimero de concesiones supone el 61,02% del total de
solicitudes presentadas.
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B) BECAS DE COLABORACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
2016-2017

Se han concedido 132 becas de colaboracion en Departamentos Universitarios por el Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, lo que supone un 54,32% sobre el total de solicitudes presentadas. Estas
becas se han repartido entre 66 Departamentos de la Universidad de Sevilla.

C) BECAS Y AYUDAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 2016-2017

Se han presentado 10.736 solicitudes a las diferentes convocatorias de Becas y Ayudas propias
resueltas por la Comisiéon General de Becas y Ayudas al Estudio de la Universidad de Sevilla,
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, de las que se han concedido 3.449 becas o ayudas, lo
que supone el 32,13% sobre el total de solicitudes.

Con respecto a la convocatoria de Ayudas Sociales Extraordinarias, esta prevista la publicaciéon de
una 1? Resolucioén, no estando resuelta la convocatoria en su totalidad.

La Universidad de Sevilla en colaboracion con la Junta de Andalucia ha ofertado, como en cursos
anteriores, Ayudas al estudio, dirigidas a aquellos estudiantes de la Universidad de Sevilla que por
motivos académicos no hayan obtenido otra beca o ayuda al estudio, asi como para aquellos estudiantes
que solo hayan obtenido la ayuda de matricula en la convocatoria de becas de caracter general del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para el curso 2016-2017.

El presupuesto destinado a esta convocatoria ha ascendido a 1.415.834,57 euros, lo que supone un
incremento del 33% con respecto al curso anterior.

En el curso 2016-2017 se han convocado 3.115 ayudas, 793 ayudas mas que en el curso anterior, lo
que supone un incremento del 35% en el nimero de ayudas, distribuidas en las siguientes modalidades:

- Ayudas de matricula: 1832 ayudas.

- Ayudas de residencia: 277 ayudas.

- Ayudas de desplazamiento: 450 ayudas.

- Ayudas de material: 556 ayudas.

11.5. PREMIOS
A) PREMIOS A LA MEJORES NOTAS DE ADMISION CURSO 2016-2017

El 30 de noviembre de 2016 se celebrd el acto de entrega de los Premios a la mejor nota de admision
en el Curso 2016-2017 en las titulaciones impartidas por cada uno de los Centros propios de la
Universidad de Sevilla, a los estudiantes seleccionados y sus respectivos Centros de secundaria de
procedencia.

B) PREMIOS PARA ESTUDIANTES GANADORES DE LAS OLIMPIADAS DEL CONOCIMIENTO.

El 21 de noviembre de 2016 se resolvié la Convocatoria de Premios para estudiantes ganadores
de las Olimpiadas de Fisica, Matematicas y I Maratén de Quimica, desarrollados durante el curso
2015-2016, en su Fase local de Sevilla. Mediante esta convocatoria se reconoce la excelencia de los tres
primeros estudiantes clasificados en cada una de las Olimpiadas celebradas, que han formalizado su
matricula en primer curso de Grado en la Universidad de Sevilla en el curso 2015-2016, mediante la
concesion de un premio por importe equivalente a los precios publicos correspondientes a 60, 40 y 30
créditos, para el primer, segundo y tercer clasificado, respectivamente.

El7 de junio de 2017 se celebrd el acto de entrega de premios correspondientes a las Olimpiadas del
Conocimiento celebradas en el curso 2016-2017.
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C) PREMIOS EXTRAORDINARIOS FIN DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Asimismo se han resuelto los Premios Extraordinarios Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla
correspondientes a los mejores expedientes del curso 2015-2016. Los premios fueron los siguientes:

11.6. ORIENTACION
A) PLANES DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Con la finalidad de prestar apoyo a los Centros Universitarios, en el marco de sus Planes de
Orientacion y Accion Tutorial, desde el Vicerrectorado de Estudiantes se han organizado “Talleres
de técnicas y habilidades para la mentoria’, destinados a los estudiantes mentores de cada uno de
los Centros durante los meses de noviembre y diciembre de 2016. Se han desarrollado un total
de 8 ediciones, 7 de nivel basico y 1 de nivel avanzado, en la que han participado un total de 154
estudiantes de 9 Centros universitarios (Facultad de Bellas Artes, Facultad de Turismo y Finanzas,
ETS Arquitectura, Facultad de Ciencias de la Educacion, Facultad de Filologia, Facultad de Psicologia,
Facultad de Farmacia, Facultad de Fisica y Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia). La
duracién de los Talleres ha sido de 6 horas, distribuidas en dos sesiones de 3 horas y se han ofertado
tanto en turno de mafana como de tarde a fin de facilitar su asistencia a los estudiantes.

El 23 de febrero se publicé la Convocatoria de Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los
Planes de Orientacién y Accion Tutorial (POAT), en los centros propios de la Universidad de Sevilla
(Ref. 1.2.3), en el marco del III Plan Propio de Docencia. En dicha convocatoria han participado 24
Centros universitarios que cuentan con un POAT especifico.

El 3 de abril de 2017 se ha resuelto la Convocatoria de 26 Becas de formacion del Vicerrectorado
de Estudiantes para la colaboracion en tareas de dinamizacion de Centro (difusién de informacion
y fomento de la participacién estudiantil). Los beneficiarios de estas becas realizaran sus practicas
formativas en sus respectivos Centros para prestar apoyo al Plan de Orientacion y Accién Tutorial
y colaborar en la difusién de informacion de las actividades programadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes y los Centros universitarios, dando a conocer las posibles formas de participar en la vida
universitaria a sus companeros.

B) XXII SALON DE ESTUDIANTES Y FERISPORT

La Universidad de Sevilla celebr6 desde el 24 al 29 de abril de 2017 el XXII Salén de Estudiantes
y Ferisport en el Complejo Deportivo Los Bermejales, bajo el lema Tu futuro tiene nombre, Join US,
con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes preuniversitarios, con un contacto directo, la oferta
formativa, de investigacion, cultural y de servicios de la Universidad de Sevilla, ademas de su oferta
deportiva a través de Ferisport.

El alumnado de nuestra Universidad ha tenido oportunidad de participar en el III Concurso para
el Cartel anunciador del XXII Salén de Estudiantes y Ferisport 2017, en el que se ha hecho entrega de
un Primer premio de 700 € y un Accésit de 300 €.

En esta edicién han participado como colaborador con reconocimiento de créditos de libre
configuraciéon o ECTS, un total de 227 estudiantes. Ademas de los anteriores, han colaborado en el
Salén 327 estudiantes mas, 34 becarios, 249 PAS, 141 PDI y otros colaboradores hasta alcanzar la suma
total de 1.039.

En los stands correspondientes a los Centros universitarios, agrupados segin la rama de
conocimiento de los estudios que imparten y a los Servicios universitarios, agrupados por las
tematicas sobre las que puedan apoyar, asesorar y acompafiar al estudiantado, se han desarrollado
diversas actividades para acercar la Universidad al alumnado preuniversitario.
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Un total de 16.919 alumnos de Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior,
pertenecientes a 200 centros de secundaria han concertado su visita al Salén de Estudiantes y Ferisport
2017.

El Salén de Estudiantes ha tenido repercusion a nivel nacional, y esto se ha visto reflejado en las
redes sociales. Entre el 24 y el 29 de abril se han enviado 1316 tuits al hashtag #SalénUS, escritos por
395 usuarios unicos. Obteniéndose un nimero de impresiones totales de 21.156.754,00. El primer dia,
en el que mas tuits se analizaron, #SaléonUS fue el hashtag nimero 20 de Espafia. En ese mismo dia este
hashtag llegé a ser incluso el nimero 7 de Espaiia, entrando en el TOP 10.

C) XXII CICLO DE MESAS REDONDAS DE ORIENTACION PARA LA TRANSICION A LA
UNIVERSIDAD

Durante los dias 6, 7, 8 y 13 de marzo de 2017 se ha celebrado el XXII Ciclo de Mesas Redondas
sobre Orientacion para la Transicion a la Universidad con el objeto de acercar nuestra Universidad
al alumnado preuniversitario y fomentar su rol activo en el proceso de toma de decisiones sobre la

eleccion de sus futuros estudios universitarios, presentando la oferta de titulos oficiales de primer ciclo
(Grados y Dobles Grados).

Se han organizado ocho Mesas agrupando los Grados y Dobles Grados que ofrece la Universidad
de Sevilla teniendo en cuenta sus posibles afinidades, de forma que el alumnado pueda contrastar
informacion y fundamentar su posterior elecciéon. Dichas Mesas se realizaron en distintos Centros
universitarios, lo que permitié que el alumnado tomara un primer contacto con la Universidad. En
esta edicion han participado unos 1.400 estudiantes de cursos preuniversitarios.

D) I CICLO DE MESAS REDONDAS DE POSGRADO

Durante los dias 11, 16 y 17 de mayo se ha celebrado el I Ciclo de Mesas Redondas de Posgrado, a
fin de facilitar a los estudiantes informacion sobre los estudios de Master Universitario y Programas de
Doctorado ofertados por la Universidad de Sevilla y ayudarles en la eleccion de sus futuros estudios.

En las Mesas han intervenido los coordinadores de cada uno de los titulos y los estudiantes han
tenido la oportunidad de preguntar y resolver sus dudas, ademas de conocer lo que aprenderan en
cada uno de los estudios y sus salidas profesionales.

Los titulos se han agrupado en 7 Mesas, teniendo en cuenta sus posibles afinidades:

- Jueves 11 de mayo:
Juridico, Laboral y Empresarial (Salén de Grado de la Facultad de Ciencias del Trabajo),
Ingenieria I (Salén de Grado de la ETS de Ingenieria),
Ciencias de la Salud I (Salon de Actos de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia).
- Martes 16 de mayo:
Filologia, Idiomas y Educacién (Salén de Actos de la Facultad de Ciencias de la Educacién).
- Miércoles 17 de mayo:
Arquitectura e Ingenieria II (Aula A1.16 de la ETS de Ingenieria Informatica),
Cientifica y Ciencias de la Salud I (Aula Magna de la Facultad de Biologia),
Comunicacién, Humanidades y Sociales (Aula 11 de la Facultad de Geografia e Historia).

E) OLIMPIADAS DEL CONOCIMIENTO 2016-2017

Ademas de las Olimpiadas de Fisica, Matematicas y Quimica que tradicionalmente se han celebrado
en la Universidad de Sevilla, dirigidas a los estudiantes de Educacién Secundaria, en este curso
académico también se ha promovido desde el Vicerrectorado de Estudiantes la celebracién de las
Olimpiadas de Biologia, Economia, Filosofia, Geografia e Informitica, a fin de fomentar vocaciones
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de estudio entre los preuniversitarios y premiar la excelencia en sus estudios de Bachillerato y Ciclos
Formativo de Grado Superior.

El 13 de enero de 2017 se celebré la Fase Local de la LIII Olimpiada Matematica, en la que han
participado 79 estudiantes preuniversitarios de 20 Centros distintos. El 11 de febrero se celebr6 la
Fase Autonémica de la XII Olimpiada Espafiola de Biologia, simultdneamente en cuatro sedes sitas
en centros de secundaria de Nerja, Puerto de Santa Maria, Lucena y la Facultad de Biologia de
la Universidad de Sevilla, en la que han participado un total de 227 estudiantes de 74 Centros de
Secundaria. El 3 de marzo se celebraron las Fases Locales de la Olimpiada Informatica Espafola y de
la VIII Olimpiada de Geografia, en la que han participado 8 y 28 estudiantes, respectivamente. E1 7 de
marzo, se celebro la Fase Local de la XXVIII Olimpiada Espafiola de Fisica, en la que han participado
67 estudiantes de 20 Centros de Secundaria. El 10 de marzo se celebr6 la XXX Olimpiada Nacional de
Quimica, con una participacion de 56 estudiantes de 18 Centros distintos. El 1 de abril se celebrd la
final de la cuarta edicion de la Olimpiada Filoséfica de Andalucia, en el Salon de Actos de la Facultad
de Filosofia de la Universidad de Sevilla, en la que han participado 104 estudiantes de 27 Centros en
la modalidad de Disertacion y 119 estudiantes de 32 Centros en la modalidad de Fotografia Filosdfica.
El 21 de abril se celebro la Fase local de la IX Olimpiada de Economia en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, en la que participaron 118 estudiantes de 28 Centros de Secundaria.

F) IJORNADA DE BIENVENIDA PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

El 1 de octubre de 2016 se celebr6 la I Jornada de Bienvenida de la US para estudiantes de nuevo
ingreso en el Complejo Deportivo Universitario Los Bermejales, presidida por el Sr. Rector.

Han asistido aproximadamente 900 estudiantes de primer curso de distintos centros universitarios
quepudieronrealizar consultasen 13 mesas que representaban servicios centrales de nuestrauniversidad
(Becas, Biblioteca, Carnet universitario, CAT, CICUS, Dudas académicas, Idiomas, Internacional-
Movilidad, Practicas y Empleo, Representacion Estudiantil, SACU, SADUS, Universidad Digital).

A los estudiantes de nuevo ingreso se les ha facilitado un “Manual de acogida” que recoge sus 10
primeros pasos en la Universidad, elaborado por primera vez para el curso académico 2016-2017, en
version electrénica e impresa.

El programa cultural estuvo compuesto por 22 actuaciones que se llevaron a cabo en 3 escenarios
diferentes: 10 actuaciones en la Pista Polideportiva, 7 en el Pabellon Cubierto, 5 en La Plaza y 2
actuaciones itinerantes en las instalaciones del complejo; en el que participaron voluntariamente un
total de 82 estudiantes universitarios de cursos superiores.

G) CENTRO ATENCION A ESTUDIANTES (CAT)

El portal del Centro de Atencion a Estudiantes (CAT), adaptado a dispositivos mdviles, ha sustituido
al anterior Centro de Atencion a estudiantes para la automatricula, incorporando nuevas secciones
con contenidos informativos o procedimientos. Sus contenidos se actualizan diariamente y mantiene
su servicio de atencion de forma ininterrumpida durante todo el ano.

Elnuevo CAT se ha estructurado en tres grandes bloques, coincidentes con las diferentes transiciones
por las que pasan los estudiantes desde antes de acceder a la Universidad hasta su egreso.

El nimero de visitas que ha recibido el portal CAT desde junio de 2016 hasta junio de 2017, se
muestra en la siguiente tabla:

Mes Ne visitas Ne paginas vistas Total descargas

JUNIO 2016 19168 80646 15773
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Ne visitas Ne paginas vistas Total descargas
JULIO 2016 39604 252340 51559
AGOSTO 2016 10219 43291 10290
SEPTIEMBRE 2016 127483 518500 65828
OCTUBRE 2016 26391 88275 11709
NOVIEMBRE 2016 6425 17521 2023
DICIEMBRE 2016 4754 14254 2041
ENERO 2017 11714 34528 4233
FEBRERO 2017 10315 27601 6317
MARZO 2017 9483 29828 5626
ABRIL 2017 8014 23582 3954
MAYO 2017 12900 42228 8245
JUNIO 2017 24671 94599 15636
TOTALES 311.141 1.267.193 203.234

Para todos los procedimientos, el CAT ofrece un servicio experto de soporte durante todo el
afio, con el objeto de dar respuesta inmediata a las consultas que realicen los estudiantes y de no
poder hacerlo en este primer contacto, poner las consultas recibidas en manos de los expertos de la
Universidad. El nimero de consultas atendidas, de diversa naturaleza, entre el 1 de junio de 2016 y el
30 de junio de 2017 ha sido de 10.881.

H) PROGRAMA "RESCATADORES DE TALENTO"

El 15 de marzo se present6 a los estudiantes y egresados de la Universidad de Sevilla, el proyecto
“Rescatadores de Talento”, que se desarrolla en virtud del Convenio de colaboraciéon con la Fundacién
Princesa de Girona (FPdGi) promovido por el Vicerrectorado de Estudiantes.

El citado programa tiene como objetivo la mejora de la empleabilidad de jovenes, menores de
30 aflos, con formacion superior (titulados o cursando el ultimo curso) y comprende las siguientes
actuaciones:

- Desarrollo de competencias profesionales (Centros de Desarrollo): las empresas participantes
organizan programas formativos especificos para el desarrollo de habilidades y competencias
profesionales.

- Mentoring: acompanamiento a cargo de directivos y profesionales en activo.

- Formacién Online: acceso a la formacién continua de las empresas a través de sus plataformas,
para el desarrollo de competencias transversales: comunicacidn, creatividad, orientacion al
logro, gestion del tiempo, toma de decisiones, negociacion, asertividad....

- Bolsa de empleo: oferta de vacantes en las empresas, exclusivas para los jévenes del programa.

- Ayudas para la movilidad: si el puesto de trabajo conseguido a través del programa se encuentra
en otra comunidad auténoma, por un importe de 4.000 euros.

I) OTRAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION

A inicios del curso académico 2016-2017 se puso a disposicion de los alumnos la Guia de Estudiantes
de la Universidad de Sevilla adaptada a dispositivos méviles y con version en inglés.
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La Universidad de Sevilla estuvo presente en la “Bienvenida universitaria® organizada por el
Ayuntamiento de Sevilla, celebrada el 27 de octubre de 2016.

El 15 de noviembre, la Universidad de Sevilla participd en el Saléon de Orientacion Universitaria
UNITOUR, que se celebro en el Hotel NH Collection Sevilla, en horario de 9:30 a 14:00 h. y de 15:30
a 17:30h.

Asimismo, la Universidad de Sevilla ha participado en los siguientes Salones de Orientacién
Universitaria comarcales, nacionales y europeos:

- 21,22y 23 de febrero 2017:
XIV Sal6n del Estudiante de LUCENA (Cérdoba)
Con el patrocinio de la Delegacion Territorial de Educacidén, de la Junta de Andalucia y del
Ayuntamiento de Lucena
Horario: mananas de 9:30 h a 14:00 h y tardes del dia 21 y 22 de 17:30 h a 19:30 h.
Visitantes: 6.000

- 2,3y4demarzo 2017:
Salén Internacional de Posgrado y Formacion Continua IFEMA 2017. MADRID
Horario de 10:00 h a 20:00 h
16 y 17 de marzo 2017:
Salén Europeo del Estudiante PAMPLONA 2017
Celebrado en el Palacio de Congresos y Auditorio de Navarra BALUARTE
Horario de 9:30 ha 14:00 hy de 16:30 h a 19:30 h
Asistentes: 13.500

- 16,17,18 y 19 de marzo 2017:
QUALIFICA 2017 OPORTO: Feria de Educacion, Formacion, Juventud y Empleo
Recinto: EXPONOR - Feira Internacional do PORTO - PORTUGAL
Horario: dias 16 y 17 de 10:00 h a 18:30 h, dias 18 y 19 de 10:00 h a 19:00 h
Visitantes: 35.000 (estimacion prevista)

- 17y 18 de mayo de 2017:
Salén de Formacién - Ayuntamiento de La Rinconada
Presentacion de la oferta formativa y de servicios de la Universidad de Sevilla.

Y por ultimo, el Area de Orientacion y Atencion a Estudiantes ha participado en las siguientes
jornadas y sesiones de orientacion:

- 15 de febrero 2017:
XIV Jornadas de Orientacién Académica y Profesional realizada en el IES Jacaranda. BRENES
Horario de 11:00 h a 14:30 h
Visitantes: 890
- 13 de marzo 2017:
Sesion de Orientacion en el IES Sierra Sur de OSUNA para el alumnado de Bachillerato y CFGS
de la localidad, junto con el otro IES Rodriguez Marin.
Horario de 11:45h a 13:45h
Asistentes: 240
- 16 de marzo 2017:
Sesion de Orientacidn en el Teatro de ECIJA destinada a todo el alumnado de 2° de Bachillerato
y 2° CFGS de la localidad.
Horario de 12:00 h a 14:00 h
Asistentes: 300
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- 5deabril de 2017:
Charla sobre Orientacién y Acceso destinada al alumnado de 2° de Bachillerato de laslocalidades
de Lebrija, El Cuervo de Sevilla y Las Cabezas de San Juan.
Asistentes: 253

- 5y6deabril de 2017:
IT Jornadas de Orientacion Académica-Profesional de Utrera.
Presentacion de la oferta formativa y de servicios de la Universidad de Sevilla.
Dirigida al alumnado de 4° ESO, 1° y 2° de Bachillerato de la zona de Utrera, Los Palacios y
Villafranca, Los Molares y El Palmar.

- 17 de mayo de 2017:
Semana Joven - Ayuntamiento San Juan de Aznalfarache
Charla sobre oferta formativa y de servicios de la Universidad de Sevilla.

11.7. TITULOS

El namero de titulos cuya expedicién se ha solicitado durante el curso 2016-2017 (del 1 de octubre
de 2016 al 30 de junio de 2017) ha sido de 9.024 (1.250 correspondientes a Titulaciones en proceso
de extincion, 279 de Doctor, 1.888 de Master, 5.607 de Grado) y 436 Suplementos Europeos al Titulo.
Asimismo, se han expedido 44 diplomas de Idiomas y 174 Diplomas de Premio Extraordinario de Fin
de Estudios.

11.8. INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

El 23 de febrero de 2017 se publicé la Convocatoria de Apoyo a la Coordinaciéon e Innovacion
Docente, en el marco del III Plan Propio de Docencia, la cual contempla tres modalidades de
participacidn:

- Modalidad A: Innovacién Estratégica de Titulaciones, que pueden solicitar los Centros propios

por cada uno de sus Titulos de Grado y Master.

- Modalidad B: Redes de Colaboracién para la Innovacién Docente, que deben implicar al menos
dos asignaturas de cualquiera de los Titulos de Grado o Master de la Universidad de Sevilla y que
pueden solicitar los Coordinadores de grupos de un minimo de 8 profesores con la conformidad
de la Direccién de su Departamento.

- Modalidad C: Innovacién y Mejora en los Trabajos de Fin de Grado y de Master, que podran
solicitar los Centros.

En la modalidad A han participado 16 Centros, en la modalidad B 75 equipos de profesores y en la
Modalidad C 12 Centros propios.

12. RELACIONES INSTITUCIONALES (Vid documento n.° 10 del apéndice).

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales en el ambito de sus competencias ha organizado
durante el curso 2016-2017, directamente o en colaboraciéon con otras instituciones mas de 189
actividades de diversa indole, que abarcan practicamente todas las areas de conocimiento, con el
objeto de acercar a los ciudadanos a la vida universitaria y hacerlos participes de la importante labor
de docencia e investigacion que se desarrolla en nuestros centros y departamentos. Entre otras, cabe
destacar las actividades desarrolladas en el marco del Plan Integral para el Fomento de la Lectoescritura
de la Universidad de Sevilla, centradas este afio en la organizacion del I Congreso Iberoamericano de
Memorias del Agua. Lecturas, ecologia y educacion, celebrado en Sevilla el 23 y 24 de marzo de 2017.
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Como viene siendo habitual, ademas de las actividades sefialadas anteriormente, el Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales ha colaborado en otros 112 eventos a los que se ha facilitado apoyo
economico a través de las dos convocatorias de Ayudas de Extension Universitaria convocadas, asi
como con las actividades realizadas por las Asociaciones Universitarias por medio de las ayudas
para gastos de funcionamiento facilitadas a aquellas que han participado en la correspondiente
convocatoria publica. En este mismo apartado de ayudas, hay que mencionar las becas otorgadas
por el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales a las personas con menor poder adquisitivo para
que puedan participar en los cursos de extensién universitaria que organiza y gestiona el Centro de
Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla.

En cuanto al Programa de Visitas Guiadas de la Universidad de Sevilla, mas de 9.681 personas, 7.074
en visitas previamente concertadas y 2.607 en el programa diario, han visitado nuestras instalaciones
universitarias y han tenido la oportunidad de conocer directamente nuestro patrimonio artistico y
arquitectonico. A estas cifras habria que anadir el importante nimero de personas que se acercan a
nuestra institucion a través de los nuevos recursos audiovisuales y tecnologicos puestos a disposicion
del programa de visitas (audioguias, aplicaciones para teléfonos mdviles, tablet o la visita virtual).

ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

En lo que se refiere a la Oficina de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Sevilla (A6),
se han seguido centrado los esfuerzos en mantener a sus socios permanentemente informados de
los aspectos mas destacados de la vida universitaria, asi como en estrechar los vinculos con nuestra
institucion fomentando su participacién en los proyectos y actividades de toda indole que organiza la
Universidad, en circunstancias similares a la de los miembros activos de la comunidad universitaria.

CONVENIOS

Durante el curso académico 2016-2017 en la Universidad de Sevilla se han registrado 1.943 nuevos
convenios con instituciones y entidades publicas y privadas que tienen como fin el desarrollo conjunto
de actividades, el apoyo a la investigacidn, la transferencia de conocimientos, el intercambio de
profesores y alumnos o la realizacién de practicas en empresas. En concreto, y a modo de referencia,
se han aprobado 43 convenios de caracter institucional, 92 internacionales, 48 de ordenacion
académica,1.449 de practicas y otros 311 de naturaleza diversa.

13. SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS.

SERVICIO DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Durante el curso 2016-2017 el SACU se ha caracterizado por una intensa labor en el area de
Servicios Sociales y Comunitarios, potenciando y ampliando prestaciones en respuesta a nuevas
necesidades planteadas por la Comunidad Universitaria. Entre las multiples actividades realizadas
merecen especial mencién las que siguen:

En el Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria Extranjera, seguimos realizando las
mismas prestaciones de cada afio, que son las que estan relacionadas con la gestion y el tramite del
permiso de residencia o estancia de los extranjeros que vienen a nuestra Universidad.

Para llevar a cabo, eficientemente, nuestras funciones, intentamos desarrollar los mecanismos que
nos permiten mejorar el servicio a nuestros usuarios.

Uno de estos mecanismos, es el nuevo procedimiento que permite la tramitacion a través de la
Sede Electrénica de las distintas Administraciones a través del Registro Electrénico General.
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Se ha mejorado también la pagina web de atencion a la comunidad universitaria extranjera con
objeto de facilitar el acceso a los programas de servicios sociales.

La Unidad de Atencién a estudiantes con discapacidad continta su labor de integracion y
promocion en materia de atencidn a la discapacidad para adaptar la respuesta a los nuevos perfiles de
discapacidad, el Consejo de Gobierno, ha aprobado la memoria del I Plan y ha aprobado el II Plan
Integral de Atencion a la Discapacidad y a las necesidades por enfermedad sobrevenida.

Pordestacar, algunos delos programas, este curso hasido intenso enla promocién delaempleabilidad
de los estudiantes con discapacidad, y en virtud de diferentes convenios de colaboracion. Através del
convenio de colaboracién ONCE-CRUE, la US convocé 15 ayudas para la realizacion de practicas en
empresas. Actualmente los estudiantes estan desarrollando sus practicas en diferentes entidades.

Reuniones de coordinacién con los grupos/comisiones de apoyo asi como POATs en atencion al
alumnado con discapacidad asi como valoracion de la convocatoria de ayudas para los POATs.

Continuaciéon en el Grupo de Trabajo Adaptaciones curriculares de la red SAPDU que sera
presentado a CRUE junto con los distintos documentos trabajados (Servicio de Atencidn a las personas
con discapacidad de las Universidades - http://sapdu.unizar.es/).

Tutorizacion del alumnado en précticas, contando durante el curso académico con dos précticas
extracurriculares y seis practicas curriculares de diferentes titulaciones de la Universidad de Sevilla.

Con motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad se celebraron las V Jornadas
“Somos Capaces. Discapacidad y Universidad” desarrollando diferentes campanas de sensibilizacion
en los distintos Campus de la Universidad de Sevilla durante el dia 30 de noviembre, 1 y 2 de diciembre.
Fueron muy bien acogida entre la comunidad universitaria, habiendo participado un total de 201
personas.

Duranteel cursoacadémico 2016-2017 se han celebrado un total de trece campafias de sensibilizacion
en materia de discapacidad en distintas facultades de la Universidad de Sevilla, han sido muy bien
acogidas, haciendo participado mas de 900 personas.

Participacion con el stand US-Discapacidad en el “XXII Salén de Estudiantes y Ferisport 2017” con
mas 30 voluntarios/as del Proyecto Contigo y estudiantes de los cursos de formacién que la Unidas
promueve. Se atendieron un total de 1.748 participantes entre estudiantes de E.S.O, Bachillerato y CE,
y orientadores y familias.

Creacion de un hashtag identificativo #CapacitateUS para las actividades que se realizan desde la
Unidad de Atencion a Estudiantes con Discapacidad.

Han finalizado los 6 cursos de formacién gratuita en materia de discapacidad para este curso
académico 2016-2017 dirigidos a estudiantes de la Universidad de Sevilla con un total de 810 solicitudes
recibidas para un total de 150 plazas ofertadas.

Dentro del Plan de Comunicacién, en el blog "Con limitaciones, pero sin limites" se han realizado
un total de 15 publicaciones desde enero 2017 con 144.982 visitas.

Coordinacién y gestion de la Prueba de Acceso y Admisidn a la Universidad en atencién a los
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo durante los dias 12, 13 y 14 de junio.

La Universidad de Sevilla ha sido adjudicataria del programa Campus Inclusivo, Campus sin limites
2017 "La US a tu alcance” que se desarrollara del 3 al 11 de Septiembre de 2017. Este programa es una
iniciativa promovida por la Fundacién ONCE, Fundacién REPSOL y el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte. Su objetivo es dar a conocer la Universidad como espacio accesible, animando a
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estudiantes de Educacion Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado medio y superior
con discapacidad a continuar con su formacién superior.

En cuanto a las medidas de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar gestionadas desde el SACU.

La Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Servicios Sociales y Comunitarios, ha
puesto en marcha una herramienta para que la Bolsa Universitaria de Canguros esté disponible a
cualquier hora todos los dias de la semana, debido a la elevada demanda que tiene este servicio.

A través de la Bolsa de Canguros, los demandantes de este servicio reciben los datos de contacto
de las personas que ejercen de canguro y asi como las condiciones de la prestacion del servicio y las
posibles compensaciones.

Para formar parte de este servicio como canguro es necesario ser estudiante de la Universidad de
Sevilla y ademads, para su inclusion definitiva en la base de datos se requiere de una entrevista personal
con la asesoria pedagogica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria. Por su parte, los
demandantes deben pertenecer a la comunidad universitaria de la Universidad de Sevilla (PAS, PDI
o Alumnado).En cuanto al programa de Ludoteca, como cada afo, se ha ofertado un amplio catélogo
de actividades dentro de los programas Campus Deportivos SADUS, Proyecto Biuho y Campamentos
Tecnolégicos-Mindtech.

Este curso se han incorporado las siguientes novedades:

- Seamplia el Campus Deportivo a la tltima semana de agosto con el fin de facilitar la conciliacion
a las familias que en este periodo se incorporen al trabajo.

- Se ha disefiado un programa de cocina entre la oferta de MindTech.

- Se han adaptado las actividades del programa MindTech para que puedan participar nifios y
nifias desde los seis afos.

- Se ofrecen siete semanas de campus y la posibilidad de inscribir semanalmente o dias sueltos.

- Por altimo, hemos creado una plataforma tnica desde la que acceder a toda la programacién y
gestionar las inscripciones.

Toda la informacion, unificada y con videos de las actividades, puede consultarla en el portal:
http://institucionales.us.es/campusinfantiles/

En cuanto a los Centros Infantiles, en el presente afo, ha concluido la duracién de los convenios
suscritos entre la Universidad de Sevilla y los Centros Infantiles concertados Pabellon de Espaia y
Chiquitin Aljarafe.

En cuanto a las plazas ofertadas, 15 tienen caracter gratuito y estan destinadas a miembros de la
Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla en situacion de especial vulnerabilidad. Se ha
cubierto el total de las plazas ofertadas.

En cuanto al Programa de Respiro Familiar, continia como herramienta para la conciliacidn,
siendo especialmente reconocido por las familias el programa de Ocio y tiempo libre para jovenes
con discapacidad fisica o intelectual. Como novedad y mejora al Programa de Respiro familiar ya en
marcha en nuestra Universidad hemos iniciado en febrero el PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE COMPARTIDO CON PERSONAS MAYORES, destinado a un grupo de personas mayores
(65 afos en adelante y/o dependientes) y jovenes universitarios para el disfrute del ocio y tiempo
libre en los fines de semana durante los meses de abril y mayo de 2017. Los y las jévenes han recibido
una formacion teérica de 8 horas y de una formacion practica de hasta 30 horas, reconocidas con 1,5
crédito ECTS.
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Este proyecto se realiza en colaboracién con la de la Consejeria de Igualdad y Politicas sociales de
la Junta de Andalucia.

Desde la Unidad de Trabajo Social para este curso se han ampliado las actuaciones solidarias en
colaboracién con entidades del ambito social a través del IV Plan de Formacién y Participacion en
Actividades Solidarias, con 812 plazas en 39 asociaciones de ambito social que van desde la atencion
a menores y jovenes, a la dependencia, salud, interculturalidad, exclusién-inclusién social y accién
humanitaria. Resaltar, la especial atencion dedicada a disponer los recursos para atender a poblacién
refugiada mediante la firma de convenios con entidades que trabajan directamente con las personas
desplazadas.

Destacar también que, el pasado 15 de marzo de 2017 en el Paraninfo de la Universidad de Sevilla
con presencia del Sr Rector se ha celebrado el ACTO DE RECONOCIMIENTO AL VOLUNTARIADO
UNVERSITARIO, en colaboracién con la Direcciéon General de Participaciéon Ciudadana y
Voluntariado de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia. El objetivo de
las jornadas era homenajear y reconocer la labor del voluntariado universitario y de las asociaciones.
Participaron 30 entidades y unos 150 voluntarios.

Desde el Area de Promocién de la Salud, las actuaciones llevadas a cabo en materia de alimentacién
saludable se han centrado en la concienciacién mediante talleres, campafas y cursos, ofreciendo un
total de 19 conciertos en los comedores universitarios, a través del programa “Comer Sano Suena
Bien” y en la incorporacién de menus saludables en los nuevos pliegos de prescripciones técnicas.

Destacarla participacion dela Universidad de Sevilla enla Red Espaiiola de Universidades Saludables
através de la elaboracion de documentos, en la Red Iberoamericana de Promocién de la Salud, RIUPS,
y la presencia activa en el VIII Congreso Iberoamericano de Universidades Promotoras de Salud,
como miembro del Comité Cientifico del mismo y por la presentacién de varias comunicaciones en
su programa.

Resefar la incorporacion de la Universidad de Sevilla al Comité Fast-Track, movimiento
internacional para el cumplimiento de los objetivos 90-90-90 basado en la prevencion del VIH vy
otras enfermedades de transmision sexual y la erradicacion de la estigmatizacion y discriminacion.
En materia de educacion afectivo-sexual se han seguido ofreciendo cursos con reconocimientos de
créditos y campanias de sensibilizacion a lo largo de todo el curso académico.

Se ha aprobado por Acuerdo 11.2/CG 29-3-17, la adhesion de la Universidad de Sevilla a la
Declaraciéon de la CRUE sobre Comercio Justo y Consumo Responsable.

En este curso académico se han firmado tres convenios. Con la Asociacién Curadas de Espanto,
S.L., a través del cual se ha iniciado una importante linea de trabajo en materia de afrontamiento
de la enfermedad de cancer y procesos oncolégicos. A su vez, con la empresa Balanceat, S.L. hemos
firmado un convenio para ayudar ala comunidad universitaria, a través de una aplicacién informatica,
a confeccionar menus saludables. Con la Asociacién Alcer Giralda, estamos trabajando para el
desarrollo de actuaciones en materia de salud renal.

Esta previsto iniciar el Plan de Universidad Saludable, en el que participaran distintos servicios de
la Universidad de Sevilla.

Desde la Unidad para la Igualdad, continuando con sus objetivos de incorporar los valores de
Igualdad entre hombres y mujeres como objetivos propios de la Universidad e impulsar Politicas de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, durante el curso 2016-2017 ha centrado su
actividad principalmente en la puesta en marcha y consecucion de las medidas del II Plan de Igualdad
de la US a implementar durante este periodo.
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En el ecuador del I Plan de Igualdad se tiene que, de las 67 medidas, 6 estan cumplidas, 8 cumplidas
y pendiente de revision; 38 iniciadas y 15 pendiente de ejecucion. Es decir, el 78% de las medias se
estan realizando o han finalizado.

Il Plan de lgualdad
Estadoa Junio 2017

Thevsil &g

Ademas de lo anterior, cabe destacar que se han desarrollado las siguientes actividades:

1.

Tercera edicion de la Red Ciudadana de Voluntariado para la Deteccién y Apoyo a las Victimas
de Violencia de Género en la Universidad de Sevilla, en la que han participado alumnado, PAS
y PDL

Con el objetivo de hacer la Red visible a toda la comunidad universitaria, se ha organizado una
exposicion fotografica en la que se refleja las actividades realizadas en estas tres ediciones e
incentivar a mas personas a unirse a la iniciativa.

La presentacion del video “Universitarias que abren camino. Primeras mujeres en la U.S”, en
homenaje a las primeras mujeres que se incorporaron a la universidad tanto como alumnas o
como miembros del PAS y del PDI, en el que, a través de sus protagonistas, se recorre como ha
ido cambiando el papel de las mujeres en la universidad y en la sociedad.

Ronda de visitas informativas a los equipos de direccion de las Facultades y Escuelas de la US,
con el objetivo, entre otros, de incentivar la creacién de Comisiones de Igualdad en los Centros.

1* Edicién de los Premios a los mejores Trabajos de Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y
Tesis Doctoral presentados por miembros de la Comunidad Universitaria de la Universidad de
Sevilla.

Realizacion de la Convocatoria de ayudas y subvenciones para el desarrollo de iniciativas en
materia de igualdad de género. Se han presentado un total de 75 iniciativas (44 en la modalidad
deayudasy 31 enla modalidad de subvenciones) seleccionandose un total de 20 (13 en ayudasy 7
en subvenciones). Para 2017 se realizaran: Campana sensibilizacion 1; Conferencia 1; Congresos
3; Cursos 4; Estudios 2; Jornadas 4; Seminarios 1; Talleres 4.

En cuanto a campafias se han realizado actividades en la Campafia 25Noviembre-Dia
Internacional Contra la Violencia hacia las Mujeres y en la Campaifia 8Marzo, Dia internacional
de las mujeres, que este aflo gira en torno al lema “Miércoles Violetas de Marzo. La US por la
igualdad y la sororidad”.
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7. En colaboracién con distintas asaciones y ONG, se han realizado varias actividades de
sensibilizaciéon y formacion, en la que destacamos: IV Jornadas Por los buenos tratos contra la
violencia sexista; Curso semipresencial, Cémo detectar y actuar ante situaciones de violencia de
género; Curso semipresencial “Creando redes” Intervenciéon y empoderamiento ante situaciones
de violencia de género; Curso “A FUEGO LENTO. Cocinando ideas para una intervenciéon
grupal con hombres desde la perspectiva de género”.

8. Seha colaborado en la organizacion del X Encuentro de Unidades de Igualdad de las Universidad
Espanolas, celebrado en Cérdoba el 31 de mayo y 1 de junio.

9. Colaboracién en el diagndstico del I Plan Municipal contra la Violencia de Género del
Ayuntamiento de Sevilla y en se ha participado como miembro en la constitucion de la Comisién
de LGTBI del Ayuntamiento de Sevilla.

10. Hemos tenido la visita de la profesora Fatou Sarr, Directora del Laboratorio de Género de la
Universidad Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD).

11. Se ha continuado atendiendo personalmente los casos de personas en situacion de especial
vulnerabilidad intentando que su situacion no sea un handicap en su vida diaria.

12. Se ha formado parte del Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervenciéon en
situaciones de Acoso (CPEIA) donde se han atendido las denuncias de acoso producidas en este
periodo, asi como asesoramiento e informacion a quienes lo han solicitado.

13. Se ha abierto un periodo de evaluacidn, analisis, reflexion y propuesta de mejora de los
procedimientos para la prevencidn y respuesta ante conductas que atenten contra la dignidad
de las personas en la Universidad de Sevilla. Este es un proceso abierto, plural y participativo
dirigido a toda la comunidad universitaria, a las victimas de acoso y a personas expertas en esta
materia de diferentes ambitos profesionales. Actualmente estamos en la fase de recopilacion y
analisis de la 22 ronda de aportaciones recibidas, de personas de la comunidad universitaria de
la US y personas expertas externas.

OFICINA DE COOPERACION AL DESARROLLO

A lo largo de este curso 2016-2017, la Oficina de Cooperacién al Desarrollo ha venido llevando
a cabo una serie de actividades que se relacionan a continuacién y que se encuadran dentro de los
diferentes programas que se gestionan desde el Vicerrectorado delos Servicios Sociales y Comunitarios.

La Oficina de Cooperacién al Desarrollo ha impulsado durante este periodo la firma de diferentes
Convenios con instituciones o entidades con personalidad juridica propia, tanto en la modalidad
de Convenio-Tipo de Colaboraciéon en materia de Cooperacion al Desarrollo, cuyo objeto es
establecer el entorno de referencia para la accion coordinada entre las partes sobre cuantas acciones
estén encaminadas a potenciar los recursos que ambas desarrollen o pretendan desarrollar para la
organizacion de acciones encaminadas a la promocién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), colaborando asi en la construccién de un mundo mas equitativo, inclusivo y sostenible, asi
como en la modalidad de Convenio-Tipo de Colaboracién para realizar acciones formativas y de
Divulgacién en materia de Educacién para el Desarrollo, cuyo objeto es establecer el entorno de
referencia para la accién coordinada entre las partes, sobre cuantas acciones estén encaminadas a
potenciar los recursos que ambas desarrollen o pretendan desarrollar para la organizacion de acciones
formativas y de divulgaciéon en materia de Educacion para el Desarrollo. Estos dos tipos de convenios
tipos estan aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla en sesion celebrada el
23 de mayo de 2017.
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Estos convenios son los siguientes:

« Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Sevilla y la Entidad “Farmacéuticos Mundi”
para realizar Acciones Formativas y de Divulgacion en materia de Educacion para el Desarrollo
(aprobado en Consejo de Gobierno 29/03/2017).

« Convenio Marco de Colaboraciéon en materia de Cooperacion al Desarrollo entre la Universidad
de Sevilla (Espafa) y la Fundacién Entreculturas-Fe y Alegria (Espafia), (aprobado en Consejo
de Gobierno 29/03/2017).

« Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Sevilla y la Entidad Asociacion de Amistad
con el Pueblo Saharaui de Sevilla—~AAPSS- para realizar acciones formativas y de divulgacion
en materia de Educacion para el Desarrollo, (aprobado en Consejo de Gobierno 23/05/2017).

« Convenio Marco de Colaboraciéon en materia de Cooperacién para el Desarrollo entre la
Universidad de Sevilla (Espafia) y la Fundacién Claver (Espafia), (aprobado en Consejo de
Gobierno 23/05/2017).

o Convenio de Colaboracion en materia de Cooperacién al Desarrollo entre la Universidad de
Sevilla (Espana) y la Asociacién Colaboraciéon y Esfuerzo, ACOES (Honduras).

En el mes de marzo de 2017 se hizo publica la Convocatoria de Ayudas para la Sensibilizacion
y Formacién en Cooperacion Internacional al Desarrollo 2016-2017 (antigua convocatoria de
Voluntariado Internacional).

El objeto de estas Ayudas es sensibilizar y formar al alumnado de la Universidad de Sevilla sobre
las diferentes realidades de los paises del Sur y sobre la cooperacion al desarrollo, dentro del ambito
de la propia formacion académica universitaria, facilitando la puesta en practica de sus competencias
profesionales en el marco de un proyecto de cooperacion al desarrollo en el terreno.

Se han ofertado 47 plazas en diferentes paises, se han recibido 158 solicitudes de participacion y
han sido otorgadas un total de 42 ayudas agotando asi el presupuesto asignado a esta Convocatoria de
81.000 €.

Asimismo, se ha publicado la Convocatoria de Ayudas para Actividades y Proyectos de Cooperacion
al Desarrollo. Esta convocatoria tiene por objeto impulsar y apoyar la participacion de la comunidad
universitaria en iniciativas e intervenciones en el ambito de la cooperacion universitaria al desarrollo
destinadas a trabajar por un mundo mas justo y solidario. El plazo de presentacion de solicitudes
finaliza el dia 30 de junio de 2017. El presupuesto es de 108.000 € a distribuir entre cuatro modalidades
de ayudas:

» Modalidad 1: Proyectos de fortalecimiento institucional de universidades o instituciones de
educacion superior de paises en vias de desarrollo.

» Modalidad 2: Proyectos de cooperacion universitaria al desarrollo sobre el terreno.

» Modalidad 3: Educacion al desarrollo, formacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria.

o Modalidad 4: Proyectos de aprendizaje-servicio y/o investigacion-servicio dirigidos a
grupos excluidos o en riesgo de exclusion social en el ambito de la ciudad de Sevilla y su area
metropolitana.

Es preciso mencionar, asimismo, la publicacion de la convocatoria de Ayudas de Formacion de la
Oficina de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Sevilla.

Se ofertan cuatro plazas, tres de Cooperacion al Desarrollo y una de Apoyo Informatico. Esta
convocatoria tiene como objeto contribuir a la formacién del estudiante de la Universidad de Sevilla
mediante su colaboracién en la Oficina de Cooperacion al Desarrollo dentro de un Plan de Formacién
donde desarrollaran actividades orientadas al aprendizaje y desarrollo practico de competencias y

74



% m Memoria del Curso Académico 2016-2017

T

habilidades en el ambito de las funciones asignadas a la Oficina de Cooperacién. La publicacién de la
convocatoria se realiza desde el Vicerrectorado de Estudiantes en el marco de la Comision General de
Becas.

Como novedad, se ha instituido y publicado la “Convocatoria de Ayudas al Estudio para personas
procedentes de areas geograficas en vias de desarrollo o refugiadas 2016-2017” cuyo objeto es impulsar
y apoyar la posibilidad de que nacionales de paises receptores de la Ayuda Oficial al Desarrollo de bajo
indice de desarrollo humano IDH) o de zonas desfavorecidas de paises de indice de desarrollo medio,
asi como personas refugiadas o solicitantes de asilo, realicen estudios en la Universidad de Sevilla.
Para ello, la presente Convocatoria regula la concesion de ayudas econémicas para el estudio de titulos
de Grado, Master Oficial y Doctorado.

Organizacion en colaboracion con el ICE y FORPAS de la programacion de dos fichas formativas
de cursos para 2017.

Se han presentado al Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) y al Forpas la propuesta de dos
cursos de formacion dirigidos al PDI, PAS Y ALUMNADO de la universidad. Los cursos son:

- “Cooperacion Universitaria al Desarrollo y Gestion de Proyectos” de 20 horas de formacion.

- “Objetivos de Desarrollo Sostenible: 17 objetivos para transformar el mundo” de 18 horas.

De estos dos cursos ya se ha celebrado el de “Cooperacion al Desarrollo y Gestion de Proyectos 12
ed””, que tuvo lugar en el Centro Internacional, los dias 16, 17, 18, 23 y 24 de mayo de 2017. Asistieron

a este curso un total de treinta y tres personas de las cuales catorce pertenecian al colectivo del PDI,
cinco al PAS y catorce al alumnado.

El curso de Objetivos de Desarrollo Sostenible: 17 objetivos para transformar el mundo” de 18
horas se realizara en el mes de octubre del presente ano.

Acciones de sensibilizacion y/o formacion desarrolladas directamente por la Oficina de
Cooperacion o en colaboracion con otras entidades:

Nombre de la actividad Fecha de la Centro/Entidad Enlace
actividad

Exposicion Fotografica Habitat 23 a30deenero | Grupo Hébitat y Desarrollo létct,oﬁ/e‘mi‘ﬁgfﬁgsscﬁﬁlﬁs'eS/

El Comité espaiiol de
ACNUR, junto con la http://internacional.us.es/
Jornada “El Asilo es de todos” 14 a 15 de febrero | Agencia Andaluza de internacional/index.php/blog-
Cooperacion Internacional | cooperacion

para el Desarrollo

I Congreso Internacional

de Fotografia “Ciudades sin 21 de febreroa24 de . . http://internacional.us.es/
; ; . Arquitectura sin Fronteras | internacional/index.php/blog-
Arquitectura (Arquitectura sin marzo -
noticias
Fronteras).
Jornadas de Acogida al

Oficina de Cooperacién de http://internacional.us.es/

luntariado y divulgacion d : : .
volunzariaco y civuigacion ae 22y 23 de febrero la Universidad de Sevilla internacional/index.php/blog-

experiencias de la Convocatoria

anterior. cooperacion
http://internacional.us.es/

Los objetivos de Desarrollo internacional/index.

Sostenible: la nueva agenda de 7 de marzo Economistas sin Fronteras | php?mact=Blogs,cntnt01,

desarrollo sostenible a debate. .showentry,0&cntnt0lentryid=

1071&cntnt0lreturnid=382

75



Acto de reconocimiento de
voluntariado (SACU)

% m Memoria del Curso Académico 2016-2017

T

Nombre de la actividad Fecha de la Centro/Entidad Enlace

actividad

Servicio de Asistencia a la
15 de marzo Comunidad Universitaria

IV Jornada de Comercio Justo 9,10y 11 de mayo | - Universidad de Sevilla internacional/index.php/blog-

http://internacional.us.es/

Oficina de Cooperacion de

cooperacion

Curso de Cooperacion 16.17.18. 23 v 24 de Oficina de Cooperacién de | http://internacional.us.es/

Universitaria al Desarrollo y R0 20 Y la Universidad de Sevillay | internacional/index.php/blog-
e mayo :

Gestién de Proyectos el ICE cooperacion

Jornada de Formacion de la

Convocatoria de Ayudas para
la Sensibilizacién y Formacién | 31 de mayo y 1 de [ Oficina de Cooperacién de internacional/index pho/blog-
en Cooperacion Internacional junio de 2017 la Universidad de Sevilla internacional/index.php/blog-
al Desarrollo 2016/2017 (Curso cooperacion

Pre-estancia)

http://internacional.us.es/

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Pasamos, resumidamente, a enumerar los hitos fundamentales en el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

En primer lugar resaltar la aprobacion de la ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA. Acuerdo 8.1/CG del 21.12.2016.

Laestrategia se asienta en el compromiso de liderazgo institucional, dando cabida ala integracién
delaprevencion a través de la participacion y colaboracion de todos los que forman la comunidad
universitaria. El despliegue de la Estrategia se materializa en 8 objetivos estratégicos, que a
su vez se desarrollan en 21 objetivos especificos y 80 lineas de actuacidn, que se concretaran
anualmente en acciones, con el objetivo final de que se trabaje, se estudie y se investigue en las
mejores condiciones de seguridad y salud.

Es la primera estrategia de seguridad y salud que se hace en una Universidad Espafola.
Avances en la CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Se ha realizado en el mes de diciembre del 2016 una auditoria por la OSHAS 18001:2007 el
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion ha sido conforme por lo
que se dispone de la certificacion auditoria del sistema de gestion de la prevencién de riesgos
laborales por la OSHAS18001:2007.

Celebracion delos I RECONOCIMIENTOS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
En conmemoracion del dia internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Se han entregado
32 reconocimientos a Centros, Departamentos, PDI, PAS, Universidades Espafiolas, CSIC y a
empresas externas.

En cumplimiento del reglamento DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, se han llevado a
cabo tres reuniones del Comité de Seguridad y Salud en los meses de noviembre, diciembre del
2016 y enero y julio del 2017 donde se han expuesto las memorias, la planificacién de la actividad
preventiva y donde se ha debatido sobre la modificaciéon del Protocolo para la Prevencion,
Evaluacion e Intervencion en situaciones de acoso.

En cuanto a la PROYECCION EXTERNA, los dias 29 y 30 de marzo se desarroll6 en Santiago
de Compostela la reunion de la Sectorial CRUE-SOSTENIBILIDAD. La Universidad de Sevilla
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esta trabajando en los grupos de coordinacién de actividades preventivas, de psicosociologia y
en el trabajo de integracion de la prevencion en los proyectos de investigacion.

Destacar que se avanza en la elaboracion de PLANES DE AUTOPROTECCION. Se sigue
implantando las adaptaciones de los planes de autoproteccion al 393/2007 en los Centros
programados y en la actualidad de han realizado 35 simulacros. Y se han implantado el Plan de
Autoproteccion en: ETSI Agronémica, CICUS, ETSI, concretamente en los Talleres y la Facultad
de Econémicas.

o En cuanto a la ACTUACIONES DE EVALUACION E INFORMES DE RIESGOS, se han
realizado 136 actuaciones y evaluaciones de riesgos de lugares de trabajo, de higiene, seguridad,
piscologia, ergonomia y se han evaluado todos los laboratorios de la Facultad de Quimica y se
estan llevando a cabo la evaluacion de los de la Faculta de Farmacia y los laboratorios y talleres
de la ETS de Ingenieria.

« En materia de sensibilizacion e INFORMACION, se han difundido campafas informativas por
meses, enero: mes de la seguridad, febrero: mes de la ergonomia, mes de marzo: higiene mes
de abril: psicosociologia, mayo mes de vigilancia de la salud, mes de junio de la seguridad vial.
Se han difundido 2.700 alfombrillas sobre pantallas de visualizacién de datos, de seguridad en
maquinas y de etiquetado de productos quimicos en Centros, Departamento y Servicios.

Se ha desarrollado una nueva web como fuente de informacién, asesoramiento y divulgacion.
Se ha desarrollado un programa formativo en todas las areas: seguridad, higiene, ergonomia,
vigilancia de la salud, competencias preventivas. En total 29 cursos, 48 ediciones. Destaca la
consolidacién de la Escuela de la Espalda formativa y asistencial, asi como la Escuela de la Voz.
De acuerdo al programa preventivo del Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e intervenciéon
en situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de sexo se han desarrollo cursos de acoso
laboral, gestion del conflicto, y factores psicosociales.

o VIGILANCIA DE LA SALUD
Se han llevado a cabo desde octubre a junio 580 reconocimiento médicos y se sigue aplicando el
seguimiento de los factores cardiovasculares.

o SALON DEL ESTUDIANTE
Se ha participado en el Salén del Estudiante celebrado en abril del 2017 con una participacién
importante de los visitantes que realizaban un juego sobre la seguridad y salud y otro sobre
establecimiento de rutas de evacuacion.

« PROYECTOS DE INVESTIGACION
Se ha participado en el Proyecto de Investigacion del Comer Emocional en colaboracién con el
Departamento de Personalidad y Trastornos Psicoldgicos.

« NOTIFICACION DE SUSTANCIA CATALOGADAS
ElServiciode Prevencion haasumidolanotificacién deladeclaracion delas sustancias catalogadas
que solicita el Ministerio del Interior. Se han enviado 56 declaraciones que corresponden a: 40
de departamentos, 13 de los Servicios de Investigacién y 1 de un Centro.

SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (SADUS)

Dentro del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla, las lineas de actuacion
mas destacadas a lo largo del curso 2016-2017 para las distintas areas han sido las siguientes.

AREA DE ACTIVIDADES

Desde el Area de Actividades se han ofertado diferentes abonos para realizar actividad fisica con
el fin de satisfacer las necesidades de todos los miembros de la Comunidad Universitaria. La media
mensual de abonos para todas las categorias se aproximé a los 3.300.

77



P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2016-2017

» Abono familiar. Desde Enero de 2017.

« Abono infantil. Para menores entre 2,5y 13 afos de edad.

o Abono adultos. Para interesados a partir de 14 afos de edad.

« Abono raqueta. Solo para los interesados en la practica de deportes de raqueta.

« Abono Pirotecnia. Solo para los interesados en el uso exclusivo de las instalaciones deportivas
de Pirotecnia.

Del mismo modo, se han desarrollado los siguientes programas:

» Programa de actividades en el medio natural: 10 rutas con 458 participantes

Programa de adherencia a la actividad fisica.

« Programa para colegios, en el que han participado un total de 31 centros.

« Programa de entrenamientos personales, de las que se ha impartido mas de 100 sesiones.

« Campus deportivo de verano, del que disfrutaron mas de 1.250 menores.

En el apartado de formacidn, se han llevado a cabo diferentes acciones que ha implicado al personal
del SADUS bien en la imparticion o en la recepcion del mismo.

o Cursos impartidos por el SADUS:

- Tres cursos de formacion dirigidos a los voluntarios que han participado durante Ferisport
2017. Entorno a 150 personas formadas.

- Ponencia a alumnos de la Facultad de Turismo y Finanzas perteneciente al curso de
formacién de becarios de visitas guiadas. Entorno a 18 personas formadas.

» Cursos que ha recibido el personal que presta el servicio en el SADUS.
- Curso de instructor de Nordic Walking. 5 personas formadas.
- Nuevas tendencias del fitness: Siklon. 22 personas formadas.

Durante el curso académico se han llevado a cabo las siguientes colaboraciones.

o Oncoavance: Programa para la mejora de la salud para pacientes con cancer de mama, con la
cesién de instalaciones y produccién de videos divulgativos.

o Facultad de Ciencias de la Educacién, con la incorporacién de un alumno en practicas del
Master en Actividad Fisica y Salud para personas adultas y mayores.

o Participacion en jornadas Preven-T, en las que se realiz6 un taller de Nordic Walking.

o Seminario de discapacidad "Creer y poder. El deporte en la discapacidad”, con la cesion de
instalaciones para su desarrollo.

o Cesion del Pabellon de Pirotecnia para el equipo de fttbol en sillas de ruedas eléctricas Sevilla
Bulls, desarrollando sus entrenamientos una vez en semana durante el curso académico.

o “Jornada Deporte, Género y Salud’, organizadas por la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia con la cesién de instalaciones.

AREA DE INSTALACIONES

Las actuaciones llevadas a cabo en las instalaciones del Complejo Deportivo Universitario Los
Bermejales, han ido enfocadas fundamentalmente a reforzar las medidas de Prevencién de Riesgos,
con actuaciones en todo el CDU Los Bermejales, tales como pasamanos en escaleras de graderios,
barandillas para evitar caidas a diferente altura, sefializacién de escalones, nueva iluminacién... Por
otro lado, y junto con el Servicio de Mantenimiento, se han emprendido medidas para una mayor
eficiencia energética, y en este sentido, destacan entre otras actuaciones la instalacién de termo-
acumuladores en vestuarios de Pabellén y Edificio de Piscinas, la produccién de Agua Caliente
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Sanitaria de energia solar del Pabellon CDU para vestuarios zona exteriores y la instalacion de placas
solares para apoyo en la producciéon de ACS en Edificio de Piscinas, que ha supuesto un importante
ahorro en gas.

Por otro lado, se ha remodelado la Sala de Estudios con la instalacién de nuevas cortinas y
equipamientos, asi como la sustitucion de las luminarias, y se ha ajardinado la zona préxima a la pista
de patinaje para mayor confort de los usuarios.

El Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla ha superado con éxito la
Auditoria de mantenimiento de S.G.A. ISO 14001:2004, asi como el S.G.PR.L. de la Universidad de
Sevilla conforme con la especificaciéon OHSAS 18001:2007, realizada en las instalaciones SADUS
(CDU los Bermejales), emitiendo informe positivo.

AREA DE EVENTOS
« Jornadas de Bienvenida de alumnos.

El Centro Educativo Deportivo Pirotecnia acogio el 19 de septiembre de 2016 el acto de bienvenida
a los mas de 1.400 estudiantes internacionales, donde pudieron conocer el funcionamiento de la
Universidad de Sevilla y de los distintos servicios que ofrece. Por otra parte, el 1 de octubre en el
Complejo Deportivo Universitario Los Bermejales, sellevd a cabo lajornada de bienvenida al alumnado
de nuevo ingreso, en un acto informativo y ludico, donde los servicios centrales de la Universidad de
Sevilla, ofrecieron informacién sobre becas, planes de orientacién y accién tutorial, movilidad nacional
e internacional, cooperacion y voluntariado, formacién en idiomas, oferta de practicas, etcétera. La
parte académica se complet6 con actuaciones y actividades culturales y deportivas organizadas por
estudiantes de la US.

» Exposiciones Itinerantes.

Evento dentro de la campana de informacion y acercamiento a los alumnos. Se visitaron todos
los campus de la Universidad de Sevilla, informando a estudiantes e interesados en las posibilidades
deportivas y de ocio que ofrece el SADUS. Durante la primera quincena de octubre se visitaron
los centros de Psicologia, Filosofia, la Facultad de Bellas Artes, Campus Reina Mercedes (frente a
la Facultad de Biologia), la Escuela Técnica Superior de Ingenieros, la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica. Cerrd las exposiciones itinerantes la visita a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica.

o XIV Edicién Vuelta al Rectorado, celebrada el 21 de marzo.

o III Feria del Empleo celebrada en el Centro Educativo Deportivo Pirotecnia.

o XXII Salén de Estudiantes y Ferisport.

El XXII Salén de Estudiantes y Ferisport, una vez mas super6 el nimero de asistentes con respecto
a las ediciones anteriores, situdndose por encima de las 15.000 visitas durante los 6 dias de celebracion
del evento. Una amplia gama de juegos deportivos y entretenimiento organizados para Ferisport,
ademas de la posibilidad de conocer las instalaciones deportivas de la Universidad de Sevilla.

AREA DE COMPETICIONES

En el ambito de las competiciones, destacar los Campeonatos Universitarios con 125 equipos
(94 masculinos y 31 femeninos) con una participaciéon de 2.084 deportistas (1.651 hombres y 433
mujeres), que desde los meses de noviembre a mayo estuvieron compitiendo. También los Torneos de
Apertura, las ligas internas tanto de futbol sala como de futbol 7 organizadas por el Sadus, y la quinta
edicion de la Liga CEES para los futuros estudiantes universitarios. Los datos totales de participacion
se situaron en 3.953 deportistas.
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En los Campeonatos de Andalucia Universitarios, la Universidad de Sevilla se proclaméd
Campeona en las modalidades de baloncesto y padel masculino. Del mismo modo se consiguieron los
Subcampeonatos de Andalucia en voleibol y rugby siete femenino. Con estos resultados, y acompanado
con los del resto de modalidades convocadas, la Universidad de Sevilla obtuvo el tercer puesto de
Andalucia por universidades.

A nivel de Campeonatos de Espafia Universitarios, la Universidad de Sevilla consiguid el
Campeonato de Espafa por equipos en Taekwondo, y Subcampeonato de Espaia en Tenis por equipo
y Baloncesto Masculino.

Los resultados registrados en los distintos Campeonatos de Espana Universitarios en los que la
Universidad Sevilla ha tomado parte, han supuesto un total de 29 medallas (6 oros, 13 platas y 10
bronces), en deportes individuales y por equipos. Destacan los oros a titulo individual en Atletismo
(200 metros lisos masculinos), Tackwondo (femenino-67 kg), Natacién (400 y 200 metros estilos
masculinos) y Tenis (dobles mixto), y por equipos Taekwondo. Subcampeones de Espafia en Tenis
(individual masculino), Atletismo (100 mts lisos masculinos), Karate (masculino-60 kg), Bdidminton
(individual femenino) y Natacion (espalda femenina y masculino, estilos y mariposa masculino).

Ademas de los Campeonatos de Espana y de Andalucia Universitarios, la Universidad de Sevilla
organiz6 el II Encuentro Transfronterizo con la participacion de las Universidades de Extremadura,
y las portuguesas de Algarve y Evora, donde se obtuvo el primer puesto en la clasificacién por
universidades.

A nivel internacional, la Universidad de Sevilla se clasificé para el Campeonato de Europa
Universitario de Baloncesto en Miskolc (Hungria) que se disputara en el mes de julio, junto con
otras 15 universidades Europeas, tales como Viena (Austria), Aveiro (Portugal), Estambul (Turkia),
Bayreuth (Alemania) o University of Life Sciences (Tartu, Estonia), entre otras. Ademas participd en
el Campeonato de Europa Universitario de Tackwondo que se celebré en Coimbra (Portugal) en el
mes de julio.

14. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO (Vid documento n.° 11 del apéndice).

La Direccion General de Transferencia del Conocimiento, a lo largo del curso 2016-2017 ha venido
trabajando en la consolidacion de las estrategias puestas en marcha en cursos anteriores, cumpliendo
los objetivos e incrementado las actividades referidas al fomento y promocién de la transferencia de la
investigacion y fomentar y facilitar la insercion laboral de los estudiantes y egresados de la Universidad
de Sevilla.

Desde el Secretariado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento se han protegido los
resultados de investigacidn mediante 66 registros correspondientes a solicitudes de patentes nacionales
(32), extensiones internacionales (32), y registros de software (2). Junto a ello se han firmado tres
contratos de licencia y cuatro adendas a contratos previos existentes. Se ha organizado la jornada
"El valor de las patentes en la vida universitaria" prestando especial interés a las modificaciones de la
nueva Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes (que ha entrado en vigor el 1 de abril de 2017).

En materia de emprendimiento, a lo largo del curso académico 2016-2017 se ha desarrollado la
XII edicién del Concurso de Ideas de negocio, en la que se han recibido un total de 196 ideas de
20 centros distintos, una cifra que supone mas del doble de la registrada en el curso anterior y que
implica la participacién de mas de 400 promotores universitarios. E1 97% de estas ideas corresponden a
equipos de estudiantes o egresados de la Universidad de Sevilla, mientras que en torno al 3% a equipos
integrados por personal docente e investigador. Se ha reforzado el fomento del espiritu emprendedor
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con jornadas (Lean Startup Circle, Ideas Factory y Bioideathon), ciclos y cursos (Fomento de
Capacidades Emprendedoras y Activate de Google) Becas: (Becas Egresados y Talentum Startups de
Andalucia Open Future) y Premios (Alain Affleou al talento éptico).

Durante el primer cuatrimestre del curso académico 2016-2017, se han ejecutado mayoritariamente
las acciones aprobadas dentro de la linea de emprendimiento del IT Plan Propio de Docencia. En total
se han otorgado 29.000 € repartidos en 25 acciones distribuidas en 17 Centros de la Universidad de
Sevilla. En marzo de 2017 se ha lanzado la convocatoria del III Plan Propio de Docencia que en su linea
4.2 incluye acciones de emprendimiento. La convocatoria se ha resuelto definitivamente en el mes de
junio de 2017, otorgandose 38 ayudas distribuidas en 20 centros por un importe total de 35.000 €.

El impulso del emprendimiento basado en el conocimiento se ha apoyado en la realizacién de
acciones encaminadas a la creacion y consolidacion de empresas. Para ello se han suscrito convenios
especificos y de colaboracién con diferentes entidades e instituciones, asi como, la publicacién de
cuatro convocatorias con el objetivo de facilitar espacios de preincubacién de iniciativas y coworking
en la Facultad de Comunicacion, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Escuela Técnica
Superior de Ingenieria y Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, que han alojado cerca de
40 iniciativas empresariales basadas en el conocimiento.

Por otro lado la gestién de programas internacionales ha significado la presentacion de 108
propuestas al Programa H2020 de la Unién Europea. Como resultado de esta participacion la Comision
Europea ha financiado 10 proyectos, por un importe total de 1.793.300 €. Destacamos la participacion
de los investigadores en el Programa INTERREG. De las 40 propuestas presentadas, nueve han sido
los proyectos aprobados que han obtenido una financiacion total de 1.368.262,23 €.

Durante el curso académico 2016-2017 han prosperado ocho propuestas de otros proyectos de
investigacion presentados a diferentes Programas Europeos e Internacionales que ofrecen financiacion
para la investigacion. Nos han concedido una beca de entrenamiento FELLOWSHIP, dos subcontratos
en los que la Universidad de Sevilla colabora con “The Executive Agency for Small and Medium-sized
Enterprises (EASME)” en el area Maritima “European Maritime and Fisheries Fund”, una beca EMBO
YIP y cuatro proyectos gestionados por instituciones de EEUU. El importe total financiado en estos
proyectos asciende a 249.660,00 €. Dentro del marco de programas internacionales de investigacion
se han preparado y presentado varias propuestas: una para formar parte de la investigacion del
“International Atomic Energy Agency (IAEA)”, otra para colaborar en un proyecto Iberoamericano
con INNOVACHILE y dos para formar parte de dos Redes Cyted diferentes.

Los proyectos de Investigacion en cooperacién con empresas, se corresponden con programas de
investigacion mas proximos al mercado. El Subprograma Retos-Colaloracion ha publicado y resuelto
su convocatoria 2016 (RTC2016), concediéndole a la Universidad de Sevilla 12 proyectos en este
subprograma por importe de 2.559.229,00 €. Dentro del Programa de Grupos Operativos (Consejeria
de Agricultura, Pescay Desarrollo Rural) se han firmado 11 Acuerdos de Consorcio parala constitucién
de Grupos Operativos en materia de productividad y sostenibilidad agricolas para la realizaciéon de
proyectos piloto y el desarrollo de nuevos productos, procesos y tecnologias en los sectores agricola,
alimentario y forestal. Este programa se esta ejecutando en varias fases y evaluando progresivamente,
habiendo resultado hasta la fecha la concesién de cuatro proyectos por importe de 837.261,00 €.

Desde el Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento se gestionan las
convocatorias de Fundaciones y Asociaciones privadas, ofreciendo apoyo a los investigadores en la fase
de elaboracidn y ejecucion de las propuestas. Durante el curso académico 2016-2017 se han atendido
consultas en las convocatorias abiertas por las siguientes fundaciones: INCLIVA, MAPFRE, BBVA,
LAIRY BIODIVERSIDAD. Se ha concedido un proyecto sobre Big Data por importe de 100.000 € que
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sera financiado por la fundacién BBVA. Se han elaborado informes para los proyectos en curso de las
siguientes fundaciones: RAMON ARECES, BBVA, LA MARATO, MARCELINO BOTIN, TATIANA
PEREZ. Hacer mencién que en Sesién de Consejo de Gobierno de fecha 18 de Noviembre de 2016
(Acuerdo 10,1), se conviene, por asentamiento, el cese de la Universidad de Sevilla como patrono de
la Fundacién FADE-CATEC.

Por otra parte, la Direccion General de Transferencia del Conocimiento, como coordinador técnico
del Campus de Excelencia Internacional (CEI) Andalucia TECH, ha colaborado en la organizacion de
eventos relacionados con la transferencia de conocimiento como: el HackForGood 2017 desarrollado
en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica en colaboracion con la Catedra Telefénica
de Inteligencia en la Red, asi como Telefénica, Fidetia y las Empresas Municipales del Ayuntamiento
de Sevilla, la Universidad de Sevilla ha creado el premio “Andalucia Tech-HackForGood a la mejor
iniciativa del polo de excelencia “Comunicaciones y Movilidad”.

Ha participado en la cofinanciacién de la Convocatoria de Ayudas a la movilidad e intercambio de
investigadores en el marco CEI Andalucia TECH en la Universidad de California (Berkeley).

Se han suscrito convenios de colaboracién con distintas fundaciones y organismos para: el
asesoramiento acerca de salidas profesionales, practicas en empresas (tanto curriculares como
extracurriculares) y la insercién profesional.

El Campus Cientifico de Verano, promovidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
(MECD), el Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO) y la Fundacién Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT) y con el apoyo de la Obra Social “La Caixa’, en su octava edicién
se desarrollara en la Universidad de Sevilla, donde 120 alumnos de Bachillerato y ESO de toda
Espafia disrutaran durante siete dias de contactos con la investigacion cientifica, participaran en un
proyecto en laboratorios y departamentos del Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH,
concretamente, en Genética, Criptografia y Computacion Natural. Adicionalmente, los participantes
podran disfrutar de actividades ludicas y culturales de la ciudad de Sevilla.

En cuanto al Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo aglutina las funciones propias del
Servicio de Practicas en Empresas y dela Unidad de Orientacién e Insercion Laboral como instrumento
para la conexion de los estudiantes con el mundo laboral y la promocién y tramitacion de las practicas
en empresas e instituciones para estudiantes y titulados universitarios.

Durante el curso 2016-2017 se ha continuado el seguimiento de la implantacion de los Practicums
de los distintos Grados y Masteres y se ha aprobado en Consejo de Gobierno la propuesta de nueva
normativa de practicas.

En relacién a los Convenios de Cooperacién Educativa, durante el presente curso se han firmado
mas de 950 nuevos convenios para la realizacion de Practicas Académicas Externas, lo que supone
contar con mas de 5.700 convenios, dando cobertura, de forma mayoritaria, a las dos modalidades
de practicas para estudiantes: curricular y extracurricular. Al mismo tiempo se han suscrito unos 20
convenios para la realizacion de Trabajos Fin de Grado y Master, habiéndose incorporado 836 nuevas
empresas.

Hay que destacar que el 92% de esas empresas e instituciones son del ambito privado frente al 8%
del ambito publico.

Las practicas curriculares son gestionadas por los Centros con apoyo del SPEE, siendo el nimero
previsto para el 2016-2017 de unos 9.000 estudiantes en practicas (a la fecha del cierre de esta memoria
no se dispone de la informacion).
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Hasta la fecha las empresas han realizado 2.417 ofertas a través de la plataforma ICARO, de las
2.045 gestionadas hasta el momento, se han incorporado 1.411 estudiantes; estando el resto en proceso
de tramitacion.

En cuanto a la ayuda econémica dada por las empresas a los estudiantes, hasta la fecha, la media ha
sido de 275,00 € al mes, siendo el total aportado por las empresas de 1.862.363,00 €.

Se ha realizado una gran apuesta por la presencia de este Secretariado en las redes sociales,
continuandose con el desarrollo del blog de practicas, estando ademas presentes en Facebook, Twitter
y Linkedin. Para la promocion del empleo se contintia igualmente con el Portal Virtual de Empleo,
utilizdndose como herramienta un blog, que se sirve de Twitter para favorecer la retroalimentacion
con los usuarios del mismo. Durante el presente curso se ha seguido potenciando la e-orientacion y el
Programa Juntos de colaboracién entre empresas y la Universidad de Sevilla para crear una oferta de
empleo diferenciada para nuestros estudiantes y egresados.

Ademas, las becas PRAEM (Junta de Andalucia) y las Becas Santander han permitido becar a un
elevado numero de alumnos en su realizacion de practicas, curriculares y extracurriculares. En este
sentido, el SPEE ha mantenido, con la partida de Orientacion e Insercion laboral de la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empresa, las becas EmpleamUS, dirigidas tnicamente a
alumnos de Masteres Oficiales con el doble objetivo de mejorar la insercion laboral de estos alumnos
y el conocimiento que el entorno empresarial tiene del catalogo de titulos de Master Oficial de la
Universidad de Sevilla.

También se ha continuado con la oferta de orientacién para la insercion laboral, y se ha presentado
el Programa USltinere, programa de orientacion laboral dirigido a todos los centros de la Universidad
de Sevilla con el objeto de mejorar la empleabilidad de los estudiantes de la Universidad de Sevilla
y facilitar su insercion laboral, y se han implantado los “jueves de orientacién”, realizandose cada
jueves un taller abierto relacionado con tematicas encaminadas a la mejora de la insercion laboral de
nuestros estudiantes y egresados.

En el presente curso se ha continuado incidiendo en la mejora y ampliacién de los servicios
prestados desde las diferentes areas de trabajo del secretariado.

15. INFRAESTRUCTURAS.

LaDireccion GeneraldelInfraestructurasseocupadelagestionyejecuciondelosproyectosestratégicos
de infraestructuras comprometidos por el Equipo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, al tiempo
que ocupa un espacio transversal de la gestion en coordinacién con los Vicerrectorados de Ordenacion
Académica y de Investigacion, y con la Direccién General de Transferencia de Conocimiento. Entre
todos disefian una estrategia orientada a la creacién de nuevos espacios y adaptacién de los existentes
a las necesidades puestas de manifiesto por las nuevas metodologias docentes en los estudios de grado
y posgrado, y a la dotacién de los recursos materiales y ocupacionales necesarios para el desarrollo de
la investigacion y la transferencia. Paralelamente y en coordinacidn con el Vicerrectorado de Servicios
Sociales y Comunitarios, con la participacion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, esta
Direccion General desarrolla un proyecto de integracion de las personas tendente a la accesibilidad
universal, y de seguridad de la comunidad universitaria en nuestros edificios y campus universitarios.
Asimismo, en coordinacién con este mismo Vicerrectorado a través del Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria desarrolla un proyecto integral de fomento del uso de la bicicleta. Por
ultimo, es resefiable un curso mas, especialmente en estos tiempos de restricciones presupuestarias,
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la tarea comprometida y exigente de los servicios técnicos para el mantenimiento, la seguridad y la
accesibilidad de todos los edificios, sin olvidar en absoluto la sostenibilidad de sus instalaciones.

CONSTRUCCION, REFORMA Y ADAPTACION DE ESPACIOS DOCENTES AL EEES

Entre los proyectos mas significativos, destaca Aula Magna de Fisica, Aula Master de Econdmicasy
la instalacion de escaleras de emergencia en el Colegio mayor Hernando Colon.

Dentro del Plan Director del Edificio Antigua Fabrica de Tabacos, se han redactado los proyectos
de “Restauracion y Rehabilitacion de las cuatro fachadas del patio oeste”, de “Adecuacién de despachos
esquina sureste planta alta” y de “Reforma interior de dependencias situadas en torno al patio central
planta alta (antigua Facultad Derecho)” En estos momentos estos proyectos se encuentran en
procedimiento de licitacidn. Se han ejecutado ademas, trabajos de limpieza, conservacion y restitucion
de cresteria en la cancela de acceso al rectorado.

Por otra parte, dando respuesta a las demandas plasmadas en los Planes de mejora de las titulaciones
y con los recursos procedentes de la Direccién General de Infraestructuras, de los centros y del III Plan
Propio de Docencia, se han realizado multiples actuaciones de reforma, adaptaciéon y equipamiento de
espacios docentes casi en la totalidad de facultades y escuelas.

CONSTRUCCION, REFORMA Y ADAPTACION DE ESPACIOS DE INVESTIGACION

Siguiendo la linea de impulso a los espacios habilitados para el desarrollo de una investigacion de
excelencia, la Biblioteca Rector Antonio Machado y Nufiez ha abierto sus puertas tras completar su
equipamiento.

MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD EN LOS EDIFICIOS

La Universidad de Sevilla cuenta con mas de 600.000 metros cuadrados de superficie construida, lo
cual es un indicador (no el tnico) de la complejidad que entrafa su mantenimiento. Durante el curso
2016-2017 se ha mantenido las intervenciones relacionadas con las actuaciones de mantenimiento
preventivo-legal y correctivo, alcanzando la cifra 28.147, con una tasa de ejecucion del 93,05%. A ellos
hay que sumar la ejecuciéon de 133 expedientes para la mejora y ampliacién de instalaciones y otros
55 destinados a climatizacion y eficiencia energética, manteniéndose la linea marcada en el curso
anterior. Por ultimo, se han firmado 135 contratos administrativos de servicios y suministros y 955
contratos menores.

En cuanto ala seguridad de nuestros edificios y Campus Universitarios, cabe destacarla colaboracién
creciente de los distintos centros tanto en la implantacién de los planes de autoproteccién, como en
la actualizacion y realizacion de simulacros, lo que supone un afianzamiento de las lineas trazadas en
cursos anteriores. En todo este trabajo es resefiable la estrecha colaboracién y trabajo conjunto de los
Servicios de Mantenimiento y de Prevencion de Riesgos Laborales.

Finalmente, en materia de sostenibilidad, es resefiable en primer lugar la implantacion y el
seguimiento de medidas de gestion de instalaciones y ahorro energético en edificios, lo cual, unido ala
mejora en la concienciaciéon de la Comunidad Universitaria con la adopcién de medidas de ahorro, ha
supuesto unareduccion de consumo energético de un 3,20%, manteniendo asi una senda de reducciones
continuadas desde 2009. También es resefiable el compromiso de la Comunidad Universitaria con el
medio ambiente. Por citar s6lo algunos datos, se han recogido mas de 109 toneladas de papel y casi
25 toneladas de residuos peligrosos para su reciclaje. Se mantiene un cuidadoso plan de conservacién
que abarca aproximadamente 107.000 metros cuadrados de zonas ajardinadas con alrededor de 350
especies de flora ornamental. Por ultimo, se han realizado 4 informes de calidad ambiental interior.
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SISTEMA INTEGRAL DE LA BICICLETA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Durante los ultimos afos la Universidad de Sevilla viene apostando por el fomento de la bicicleta
entre los miembros de su comunidad como medio de transporte saludable y comprometido con el
medio ambiente. Esta iniciativa se apoya en un grupo de trabajo creado que sirve de observatorio y
realiza un andlisis anual sobre el que se estudian propuestas de mejora. Durante el curso 2016-2017
se han puesto a disposicion de la Comunidad Universitaria un total de 422 bicicletas en régimen de
préstamo para su uso durante el periodo comprendido entre los meses de octubre y junio. Ademas,
se ha continuado con la construccién y mejora de aparcamientos para bicicletas, alcanzando en la
actualidad las 2.400 plazas de aparcamiento de las que mas de un 75% son en recintos cerrados y
vigilados.

16. CULTURA Y PATRIMONIO (Vid documento n.° 12 del apéndice).

La Universidad de Sevilla dedica especial atencién a la conservaciéon de su Patrimonio Histdrico-
Artisticoyala promocién dela Cultura, ofreciendo una programacion variaday de calidad, consolidada
ya a lo largo de su trayectoria, y poniendo en marcha nuevas propuestas emergentes. En esta linea, el
nuevo organigrama rectoral ha potenciado ambas dreas con la creacién de la nueva Direccién General
de Cultura y Patrimonio.

Dentro de la politica universitaria de fomento de la creacion literaria y artistica, ha sido convocada
la vigésima tercera edicion de los certamenes de artes plasticas y literario. Mds recientes, han tenido
lugar también el IX Premio Europeo de Cine y el V Premio de Cultura.

El cine ha seguido teniendo protagonismo en nuestra programacion cultural, gracias, entre otras
cosas, al Convenio que la Universidad mantiene con la Filmoteca de Andalucia y con el Festival de
Cine de Sevilla. Los distintos ciclos han dado su lugar tanto a las otras cinematografias (Encuentro de
cine eslovaco) como a las manifestaciones culturales de nuestra comunidad (Ciclo Cine y Flamenco).
El cortometraje y el documental han merecido también atencién en los ciclos Cicusshorts y Cicusdoc.

La colaboraciéon con las grandes entidades musicales de la ciudad (Teatro de la Maestranza,
Real Orquesta Sinfénica de Sevilla y Orquesta Barroca de Sevilla) han tenido protagonismo en la
programacion de musica culta. Por sexto afio consecutivo, la Universidad de Sevilla ha tenido una
orquesta sinfénica propia con programacion estable, que este afio ha actuado en la Sala Manuel Garcia
del Teatro de la Maestranza. Otras musicas, como el rock y el jazz, han tenido su hueco, destacando
el Festival de Jazz de la Universidad de Sevilla, que cumplié este afio su vigésima edicion. La oferta
formativa en materia musical ha contado con clases magistrales de intérpretes de primer nivel, asi
como con varios talleres a lo largo del curso.

La programacion teatral ha abarcado tanto la oferta profesional (el programa Estrénate) como a los
grupos universitarios (Muestra de Teatro Universitario). Hay que sefialar, también, que el CICUS ha
quedado como uno de los pocos espacios con presencia estable de danza contemporanea en la ciudad,
colaborando con el Mes de la Danza y realizando una programacion propia.

Por ultimo, cabe sefialar la consolidacién del programa 21grados como referente de la programacion
cultural veraniega de esta ciudad.

EDITORIAL UNIVERSITARIA

La Editorial Universidad de Sevilla (EUS), que fue creada en el afio 2015 a partir del antiguo
Secretariado de Publicaciones, es la unidad funcional responsable de la organizacién, desarrollo,
gestion y control de la publicacion y difusion de la produccion editorial de caracter cientifico, técnico,
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cultural y docente de la Universidad de Sevilla, con especial atencién a la realizada por los miembros
de la comunidad universitaria. Durante el curso académico 2016-2017 la Editorial ha desarrollado
la actividad asignada guiada por la busqueda de la calidad, la innovacién y la difusion, optimizando
todos los recursos disponibles y en el marco de una consolidada transparencia en su gestion.

En este curso sobre el que se informa se ha producido, conforme marca la normativa de la Editorial
Universidad de Sevilla, la designacién por parte del Sr. Rector de un nuevo Comité Editorial, cuyos
miembros son:

- D.* Concepcion Barrero Rodriguez (Catedratica de Universidad. Departamento de Derecho
Administrativo. Facultad de Derecho).

- D. Rafael Fernandez Chacén (Catedratico de Universidad. Departamento de Fisiologia Médica
y Biofisica. Facultad de Medicina. Instituto Biomedicina Campus HUVR).

- D.» Maria Gracia Garcia Martin (Catedratica de Universidad. Departamento de Quimica
Organica. Facultad de Quimica).

- D.* Ana Ilunddin Larrafieta (Catedratica de Universidad. Departamento de Fisiologia. Facultad
de Farmacia).

- D. Emilio José Luque Azcona (Prof. Titular de Universidad. Departamento Historia de América.
Facultad de Geografia e Historia).

- D.» Maria del Pépulo Pablo-Romero Gil-Delgado (Prof.* Titular de Universidad. Departamento
de Analisis Economico y Economia Politica. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales).

- D. Manuel Padilla Cruz (Prof. Titular de Universidad. Departamento de Filologia Inglesa.
Facultad de Filologia).

- D.* Marta Palenque Sanchez (Catedratica de Universidad. Departamento de Literatura Espafola
e Hispanoamericana. Facultad de Filologia).

- D. José-Leonardo Ruiz Sanchez (Catedratico de Universidad. Departamento de Historia
Contemporanea. Facultad de Geografia e Historia).

- D. Antonio Tejedor Cabrera (Prof. Titular de Universidad. Departamento de Proyectos
Arquitecténicos. Escuela Técnica Superior de Arquitectura).

Asimismo se ha nombrado a la Prof. Dra. Araceli Lépez Serena, Profesora Titular del Area de
Lengua Espafola, como nueva Subdirectora de la Editorial Universidad de Sevilla. Y, por tltimo, se ha
incorporado como titular de la plaza de Grupo II de Marketing y Difusion D. Carlos Martin Vazquez,
lo que ha propiciado novedades organizativas en la Editorial.

Son de resefiar las palabras del Sr. Rector, Prof. Dr. Miguel Angel Castro Arroyo, en su programa de
gobierno, que nos sirven de estimulo y guia para los objetivos de la Editorial:

Una vez creada la Editorial de la Universidad de Sevilla, el proximo periodo de gobierno
debe desplegar un plan de desarrollo que mejore el posicionamiento de la Editorial, que
permita un claro impulso a nuestras colecciones cientificas, y su acreditacion en los procesos
de evaluacion actualmente en desarrollo, y que se convierta en editorial de referencia en la
publicacién de obras de divulgacion y de docencia.

Precisamente de cara a la obtencidn del Sello de Calidad en Edicién Académica - Academic
Publishing Quality (CEA-AQP) promovido por la Unién de Editoriales Espanolas (UNE), la ANECA
y la FECYT, cabe asimismo destacar la presentacion de las siguiente cinco colecciones de la Editorial
a la convocatoria abierta en diciembre de 2016, y ain pendiente de resolucion:
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COLECCION DE ESTUDIOS ARABO-HISPANICOS DE ALMONASTER LA REAL, dirigida por
la Prof.® Dra. D.» MARIA DEL ROSARIO DE FATIMA ROLDAN CASTRO (Profesora Titular de
Estudios Arabes e Islamicos).

COLECCION HISTORIA Y GEOGRAFIA, dirigida por el Prof. Dr. D. ANTONIO E. CABALLOS
RUFINO (Catedratico de Historia Antigua).

COLECCION LINGUISTICA, dirigida por el Prof. Dr. D. RAFAEL CANO AGUILAR (Catedrético
de Lengua Espafiola).

COLECCION MONOGRAFIAS DE LA E.T.S.I., dirigida por el Prof. Dr. D. JAIME DOMINGUEZ
ABASCAL (Catedratico de Ingenieria Mecanica).

COLECCION SPAL-ARQUEOLOGIA, dirigida por el Prof. Dr. D. EDUARDO FERRER ALBELDA
(Profesor Titular de Arqueologia).

Es de interés resefar, en este punto, que en el periodo indicado se ha dado entrada y se han
admitido en la Editorial 81 ejemplares originales, propuestos para su edicion por parte de sus autores.
Asimismo se han requerido hasta 58 informes a pares ciegos anénimos, para su evaluacion de las
propuestas, siendo el resto de originales valorados por los miembros de los jurados de hasta seis
premios, especialistas propuestos por las entidades con las que se ha coeditado, los diversos expertos
del comité editorial, asi como a través de otros mecanismos establecidos por la normativa reguladora
del procedimiento de recepcién y admision de originales de la EUS.

Respecto a la produccién de libros digitales en acceso por descarga, durante el curso 2016-2017
el catalogo de este tipo de publicaciones se ha incrementado en 32 (entre los cuales destacan, como
novedad, dos producidos en formato epub), tras cuya publicacion el catdlogo electronico de libros de
la EUS asciende a un total de 185 ejemplares. Los titulos disponibles, que se relacionan mas adelante,
estan accesibles no solo en nuestra pagina web (http://editorial.us.es), sino en plataformas tales como
Unebook (http://www.unebook.es) u Odilo (http://www.odilo.es).

Se ha potenciado la visibilidad de la producciéon de la Editorial con el mantenimiento de redes
sociales, mejora continua en la pagina web, que es una plataforma de venta, informacién y descarga,
y sobre todo, un mayor nimero de presentaciones de novedades, con los autores y coeditores
correspondientes, todo lo cual ha fortalecido la representacion de la Universidad de Sevilla en el
ambito de la cultura de la provincia, y las relaciones con las mas diversas instituciones académicas,
culturales e institucionales, a través de las colaboraciones editoriales y coediciones.

De la significacion que la Editorial Universidad de Sevilla da idea las dimensiones de nuestra
produccion, que la han convertido en una de las principales editoriales andaluzas y una de las primeras
editoriales universitarias espafolas.

Las cifras sucintas de produccién asi lo avalan: los mas 1.769 titulos que componen nuestros
catalogos, los 244.522 volimenes que tenemos disponibles, o las 2.318.514 visitas, 1.288.499 descargas
y 19.868 suscripciones a las revistas cientificas en formato digital solo desde la plataforma Dialnet,
segun los datos que en el 2017 nos reporta la Biblioteca General, referidos al afio anterior.

PRODUCCION
PRODUCCION DE LIBROS IMPRESOS

Numero total de ediciones producidas: 68, con el siguiente desglose:
- 46 novedades.
- 2reediciones.
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- 11 reimpresiones.
- 3 institucionales.
- 6 revistas.

Nutmero de ediciones en produccion actualmente: 65, con el siguiente desglose:
- 60 novedades.
- 2 reediciones.
- 2 institucionales.
- 1 reimpresion.
Otras publicaciones:
- 1 triptico.
- 8 separadores.

Complementariamente se han ejecutado las siguientes otras tareas:
- Presupuestos solicitados: 446.
- Presupuestos solicitados orientativos: 5.
- Estudios técnicos realizados: 120.
- Numero de ISBN asignados: 110.
- Seguimientos de ISSN: 6.
- Revisiones de maquetas: 446.
- Revisiones de cubiertas: 367.
- Libros catalogados: 116.

PRODUCCION DE LIBROS ELECTRONICOS

Numero total de ediciones producidas: 32 (como novedad dos en formato epub)
- - Numero de ediciones en produccion: 31

- Presupuestos solicitados: 168
- - Estudios técnicos realizados: 66
- Nimero de ISBN asignados: 66
- - Revisiones de maquetas: 198

- - Revisiones de cubiertas: 132
- - Libros catalogados: 66

Los libros producidos en formato digital son comercialmente accesibles a través de la plataforma
implementada en este ejercicio en la pagina web http://editorial.us.es/, que contiene una pestafa
especifica para este tipo de producto, en la que se incluye informacién sobre las férmulas de compra y

descarga, asi como el correspondiente catalogo.
DIFUSION
WEB Y REDES SOCIALES

Se ha estado atendiendo cumplidamente la pagina web, la venta en linea, el blog, las redes sociales,
donde publicamos nuestras novedades e informamos de nuestras actividades. En este sentido, cabe
destacar que tanto en Facebook (https://www.facebook.com/EDITORIALUS) como en Twitter
(https://twitter.com/editorialus), se sigue incrementado sustancialmente el nimero de los seguidores

de nuestra Editorial.
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También se lleva a cabo una informacién personalizada de las novedades editoriales que se editan,
junto a recordatorios de obras ya editadas, existentes en nuestro fondo editorial, para impulsar su
difusién y venta. Semanalmente se lanzan dos boletines informativos que difunden dos novedades
editoriales: un nuevo libro impreso y otro digital, y se divulga, asimismo, por este medio la informacién
sobre presentaciones de libros que lleve a cabo la editorial. Todo ello se notifica también al BINUS
para su publicacion digital.

CATALOGOS Y MARCAPAGINAS
Han sido elaborados y se han puesto a disposicion publica los siguientes catalogos de la produccion
editorial de la Editorial Universidad de Sevilla:

- "Sobre Sevilla", catalogo de obras con tematica de nuestra ciudad. Disponibles en la Feria del
Libro Antiguo y de Ocasién 2016.

- Catalogo Libros de Semana Santa 2017.

- Novedades Primavera 2017.

- Catalogo especial para el “Salén del Estudiante y Ferisport 2017”.

- Catélogo Tauromaquia.

Todos ellos estan disponibles en formato pdf, en la pagina web http://editorial.us.es/es/libros/

catalogos. El Catalogo especial para el “Salon del Estudiante y Ferisport” 2017 se esta distribuyendo
también en formato impreso.

Asimismo se han confeccionado 10 tipos de marcapaginas con las cubiertas de algunos de los libros
publicados como motivo ornamental, de las que se han editado 10.000 ejemplares.

FERIAS DEL LIBRO

La Editorial Universidad de Sevilla ha participado, con caseta propia, tanto en la "Feria del Libro
Antiguo y de Ocasion" de Sevilla, celebrada del 11 de noviembre al 7 de diciembre de 2016, como en la
"Feria del Libro de Sevilla", que tuvo lugar del 18 al 28 de mayo de 2017. En esta tltima, se pusieron a la
venta 119 titulos, y se programaron una presentacion de novedades editoriales y dos mesas redondas.

La produccion editorial de la EUS ha estado presente, en colaboraciéon con la Unién de Editoriales
Universitarias Espafiolas (U.N.E.), en las siguientes Ferias del Libro:

- LIBER (Barcelona, 12 al 14 de octubre de 2016).

- Guadalajara, México (26 de noviembre al 4 de diciembre de 2016).

- Feria del Libro de Madrid (26 de mayo al 11 de junio de 2017).

- Feria del Libro de Granada (21 al 30 de abril de 2017).

- Feria Internacional del Libro de Buenos Aires (21 de abril al 9 de mayo de 2017).

- Feria del Libro Universitario de México (22 a 27 de agosto 2017).

17. DIRECCION DE COMUNICACION.

La Direcciéon de Comunicacion trabaja en la definicion de estrategias de comunicacién internas
y externas que mejoren el conocimiento de la Instituciéon por parte de todos nuestros publicos
potenciales. El desarrollo de las nuevas tecnologias abre un campo inmenso de opciones que permiten
optimizar cualquier esfuerzo realizado en esta direccion.

En este sentido, y en lo que a comunicacién interna se refiere, se han puesto en marcha durante el
curso 2016-2017 algunas iniciativas que son sdlo el comienzo de una nueva etapa. Se ha modificado
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el disefio del resumen de medios para aligerar su peso y hacerlo mas dindmico y se ha establecido un
grupo de distribucién mas amplio que abarca al equipo de gobierno completo y a todos los decanos y
directores de centros de la Universidad de Sevilla. De este modo todos estaran al dia de la informacién
difundida en los medios de comunicacion sobre la Institucion. Este resumen de medios esta disponible
para toda la comunidad universitaria en el Portal de Comunicacién de la Universidad de Sevilla,
previa identificacién como usuarios de la misma.

Por otra parte, en lo referente a comunicacion externa, se han llevado a cabo algunos proyectos
piloto para sondear la reaccién de los medios y los publicos externos. El primero de ellos ha sido
una campafa de comunicacién institucional (Brand Week) centrada en la Prueba de Acceso a la
Universidad (PEvAU), asi como otras para la Feria de Empleo y el lanzamiento del Proyecto Anticipa,
todas ellas lanzadas a través de las ediciones digitales de los medios locales.

Por otra parte, la Direccién de Comunicacion ha suscrito el servicio de EurekAlerty de AlphaGalileo,
dos agencias de noticias internacionales que estan especializadas en temas cientificos y que son de
donde se nutren los grandes medios de comunicacién nacionales e internacionales. Las traducciones
se realizan tanto al inglés como al chino, lo que garantiza el maximo impacto. Esto ha supuesto una
mayor difusion divulgativa de los trabajos realizados por nuestros investigadores de todas las dreas de
conocimiento tanto en medios de referencia internacional como en redes sociales.

Estas novedades se suman a los canales de comunicacion ya existentes: el portal de la Direccién de
Comunicacion y el BINUS.

La Revista Institucional de la US se ha reformado sustancialmente con un nuevo disefio en su
edicion impresa. Pero la mayoria de los cambios se han producido en el formato digital que incluye
ademas de enlaces, videos de algunas de las noticias y reportajes. De este modo nos acercamos a un
formato multimedia mucho mas acorde con los nuevos usos de los dispositivos moviles. Ademas se
ha abierto un correo, revista@us.es, que permite que la comunidad universitaria haga propuestas de
temas, de este modo pretendemos que la revista sea mas de todos, mas participativa.

Ademas, la constitucion de un Grupo de Trabajo de Radio, para la elaboraciéon de un proyecto de
Radio de la Universidad que ha sido ya informado al Consejo de Gobierno y que iniciard su andadura
en el curso 2017-2018. La emisora comenzara sus emisiones en formato digital y mediante podcast
y tendra sede en la Facultad de Comunicacion, aunque organicamente dependera de la Direccién de
Comunicacion.

Se ha seguido impulsando la TVUS (Television Online de la Universidad de Sevilla) y la
Comunicacion de Andalucia Tech. Por otra parte se esta realizando un intenso trabajo de coordinacion
entre la Direccion de Comunicacion y las distintas dreas y servicios de la Universidad para coordinar
tanto los mensajes internos como los externos en medios tradicionales y en Redes Sociales, en este
entorno ademas, hemos iniciado la difusiéon de mensajes en inglés, con el objeto de dar a conocer
nuestra universidad mas alld de nuestras fronteras y también de prestar un servicio mas completo a
los alumnos extranjeros que nos visitan en los distintos programas de movilidad.

18. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (Vid documento n.° 13 del apéndice).

La plantilla del personal no docente funcionario esta integrada por 1.319 personas: de ellas 967 son
funcionarios de carrera y 352 son funcionarios interinos.

A lo largo del pasado curso, las altas producidas en el PAS funcionario de carrera se han distribuido
de la siguiente forma:

90



P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2016-2017

Se ha producido el reingreso al servicio activo de tres funcionarios, provenientes de diferentes
situaciones administrativas amparadas por la normativa. Por otra parte, se ha incorporado un
funcionario proveniente de otra Universidad, obteniendo un puesto de trabajo nivel 20, mediante el
procedimiento de provision de permuta.

En cuanto a la promocion profesional, mediante el procedimiento de promocién interna han
promocionado 24 funcionarios de carrera. Por el procedimiento de libre designacion lo ha sido
una persona. Respecto a la provision de puestos de trabajo, a través de convocatoria de concurso de
méritos, han promocionado un total de 83 funcionarios, desglosaindose de la siguiente forma: cuatro
funcionarios han resultado adjudicatarios de puesto de nivel 25, nueve funcionarios han obtenido
puestos de nivel 23, diecisiete funcionarios de puestos de trabajo de nivel 22, treinta funcionarios lo
han sido de puestos de trabajo de nivel 20 y veintitrés funcionarios lo han sido de puestos de trabajo
de nivel 18. En relacion al procedimiento de puestos singularizados administracion 2° idioma Unién
Europea, nivel 18, han promocionado dieciséis funcionarios.

De conformidad con el procedimiento de provision con caracter temporal, se ha procedido a la
adjudicacion en comision de servicios de diecinueve puestos de trabajo.

Por otra parte, han promocionado a través del procedimiento horizontal de promocién profesional,
en el propio entorno de trabajo y sin movilidad, basado en la evaluacién y reconocimiento de
competencias adquiridas, un total de 105 funcionarios.

En relacion alos ceses, que han supuesto un total de veintisiete, éstos se desglosan por los siguientes
motivos:

Las bajas por jubilacion han ascendido a un total de veintiuno, teniendo su origen en los siguientes
motivos: dieciséis ceses han sido motivado por jubilacién forzosa por cumplimiento de la edad
reglamentaria y cuatro ceses por jubilacion anticipada por cumplimiento de los requisitos legales
establecidos, asi como un cese por jubilaciéon por incapacidad.

Se ha efectuado un cese de un funcionario al ser autorizada una permuta en otra Universidad y tres
por fallecimiento.

Por otra parte, se han reconocido dos excedencias voluntarias, una excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico, asi como una situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

La plantilla de personal no docente laboral esta integrada actualmente por 1.301 personas. De ellas,
995 son personal laboral fijo y 306 son personal laboral eventual.

Se han producido treinta y siete bajas, de las que 31 lo fueron por jubilacién, una por fallecimiento
y cinco por incapacidad permanente.

En el pasado curso, para el personal funcionario se han tramitado 35 convocatorias de procesos de
promocion y provision de puestos de trabajo, resultando un total de 256 plazas convocadas; mientras
que para el personal laboral se han tramitado 4 convocatorias de promocidn y contratacion, resultando
un total de 99 plazas, ademas de 79 plazas de acreditados y 25 plazas para personal que acreditan
requisitos.

Por otro lado, se han ejecutado 201 acciones formativas, con 353 ediciones incluidas las 24
correspondientes al programa de idiomas, realizado mediante plataforma virtual externa. El total de
horas de formacion recibidas por la plantilla del PAS en este periodo asciende a 40.493,50. El nimero
de inscripciones ha sido de 6.139, de las cuales, el total de asistentes registrados en las distintas acciones
formativas ha sido de 5.591. Se han expedido 5.358 certificaciones.
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Respecto de la formacién realizada en otros ambitos, mediante convocatorias de ayudas a la
formacidn externa, se han estimado 102 solicitudes, cuya financiacion asciende a un global de
15.971,12 euros.

El indice de participacion en acciones formativas ha sido del 84% (incluyendo la formacién online
mediante plataforma externa) y la asistencia del 87,27%. La media de horas de formacién por empleado
(2.500) asciende a 25,04.

Las encuestas de evaluacion arrojan valores positivos, alcanzando la valoracion del profesorado
un 4,45 (sobre un objetivo de 4 puntos); la utilidad de la acciéon formativa para el puesto de trabajo
un 4,21 y la valoracién global de actividades formativas un 4,31. Todo ello sobre un objetivo de tres
puntos, conforme al III Plan de Formacién vigente.

NOVEDADES IMPLEMENTADAS
Lista de espera:

Se ha puesto en funcionamiento esta funcionalidad que pretende, de un lado, evitar las disfunciones
sobre inscripciones y consulta permanente de cursos en la web, pudiendo el interesado preinscribirse
en ediciones agotadas para su posterior inscripciéon automatica a cursos de su interés.

Asimismo, permitira conocer la demanda existente con la finalidad de organizar nuevas ediciones
cuando el nimero de preinscritos asi lo aconseje.

Control de asistencia y limite horarios:

Estas funcionalidades revertiran en una mejora tanto de los indicadores de asistencia y equidad en
distribucion de la oferta formativa, al impedir el uso desmedido de algunos usuarios, en perjuicio de
la mayoria.

PROYECTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y ESPECIFICAS

Desde la Subdireccion de Planificacion se esta elaborando un documento base con el propodsito
de sentar las pautas iniciales para implementar la gestion de competencias técnicas y especificas para
toda la plantilla, como complementariedad de las competencias genéricas desarrolladas.

Se arbitraran las medidas oportunas de participacion de los equipos operativos en distintos ambitos
de actuacion para conformar el catdlogo de tales competencias, sus niveles, evidencias, y formato de
evaluacion, previa identificacion de los puestos tipo a partir de la Relacion de Puestos de Trabajo, y
otros estudios preliminares que permitan extraer las caracteristicas funcionales de los puestos (relacion
de funciones/responsabilidades y tareas criticas).

OTROS DATOS DE INTERES
Seminarios sobre la Ley 39/2015.

Con motivo de la nueva regulaciéon del Procedimiento Administrativo, se han programado 20
ediciones mediante Seminarios de 5 horas de duracidn, al objeto de presentar a toda la Plantilla del
PAS las principales novedades que introduce la nueva Ley 39/2915. Sefalar que todo el Personal
de Administracién y Servicios ha sido invitado a realizar este Seminario, arbitrando las medidas
necesarias en cuanto a distribucién de calendario y aforo necesario para atender debidamente esta
necesidad formativa.

CURSOS DE ATENCION AL PUBLICO

Durante 2016 se han realizado 8 ediciones de esta accidén formativa, en turnos de mafana o tarde,
con resultados muy satisfactorios tanto de evaluacion (4,47 puntos) como de asistencia (79%)
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TIC SEGURIDAD

Esta accién formativa dirigida a toda la plantilla supone un paso importante sobre las medidas
basicas de seguridad en el tratamiento de la informacién. Durante 2016 se ejecutaron 5 ediciones y
en el presente se han programado 10 mas, lo que supone una amplia cobertura para la participacion.

19. ARCHIVO UNIVERSITARIO.

En el Curso Académico 2016-2017 el Archivo Universitario continia cumpliendo con sus valores
esenciales: garantizar la conservacion permanente y el acceso rapido y pertinente a los documentos de
su organizacion en su funcién principal de colaboracién y apoyo a la gestion universitaria.

Este curso académico han sido atendidas 274 solicitudes de préstamos procedentes de distintos
unidades administrativas y hemos recibido y gestionado un total de 91 consultas tanto de usuarios
internos como externos.

En cuanto a transferencias de documentacion, recibimos a lo largo del curso un total de 18 remesas
que ha supuesto la entrada a nuestros depdsitos de 1.335 unidades de instalacion o cajas procedentes
de distintas unidades administrativas.

Con fecha de 30/11/2016 se presentaron a la Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (en adelante CAVD) las siguientes propuestas de eliminacion
de fraccién de series documentales a partir de Tablas de Valoracién aprobadas:

- Ne de propuesta 1331: Expedientes de becas y ayudas universitarias: becas estatales de caracter
general.

- Ne de propuesta 1332: Expedientes de evaluacion de la actividad docente del profesorado por
parte del alumnado.

- Ne de propuesta 1333: Expedientes de ayudas con cargo al fondo de accion social.
- Ne de propuesta 1334; Expedientes de preinscripcion en la Universidad.

Estas propuestas fueron informadas favorablemente por la CAVD con fecha de 20/01/2017.

Con fecha de 1 de marzo se elaboraron las Actas de Eliminacion correspondientes a estas series
documentales, enviandose a dicha Comisidn, tras lo cual se procedio a la eliminaciéon de un total de
3.470 unidades de instalacion.

Se ha trabajado en este curso para elevar a la CAVD varios estudios de series documentales ya
aprobados por nuestro Consejo de Gobierno:

- Expedientes de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Sevilla (Area de Gestién
Econodmica. Servicio de Contabilidad).

- Expedientes de Expedicién de Carné Universitario (Area de Asuntos Generales).

- Expedientes del proceso de seleccion de personal entre titulados de la Universidad de Sevilla a
través de su Agencia de Colocacion (Servicio de Practicas de Empresas).

- Expedientes de nombramiento de colaboradores honorarios, asistentes honorarios y profesores
honorarios (Area de Personal Docente).

También se ha continuado con la identificaciéon y valoracion de distintos procedimientos
administrativos procedentes de Organos Colegiados y del Area de Alumnos. El resultado es varios
estudios de series documentales que en estos momentos estan pendientes de presentar a la Comision
Técnica de Valoracion de Documentos Administrativos de la Universidad.
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Como resultado del andlisis de ladocumentacion de series ya identificadas y valoradas, y cumpliendo
los plazos legalmente establecidos han pasando a conservacion definitiva, tras su organizacion, un
total de 403 unidades de instalacion.

Se ha incrementado en 1.972 el nimero de registros de nuestra base de datos documental.

En cuanto a formacion, como afos anteriores el personal del archivo ha participado en distintos
cursos organizados por el Centro de Formacién del PAS, concretamente:

- “Excel 2010. Nivel Avanzado”

- “Power Point 2010. Nivel 1"

Seminario “Nueva regulacion del Procedimientos Administrativo en la Ley 39/2015”

Seminario “Proteccién de datos personales: responsabilidades y cambios que vienen”

En temas especificos de Archivistica el personal técnico ha asistido a distintos encuentros:

“Archive-Inside: Herramientas para la interoperabilidad y la conservacion a largo plazo del
documento”. 17 de octubre de 2016. Mdlaga. Asociacién de Archiveros de Andalucia.

- Curso “Valoracion del Documento Electréonico” 29 de noviembre de 2016. Asociaciéon de
Archiveros de Andalucia.

- XXIII Jornadas de Archivos Universitarios, de la Conferencia de Archiveros de Universidades
Espafiolas (CAU), integrada en la Comision Sectorial de Secretarios Generales de la CRUE,
organizadas por la Universidad de A Coruia, los dias 21 a 23 de junio de 2017 y con el tema de
“El Archivo Electrénico en la Administracion Digital”

- Presentacion de la ponencia “El grupo de trabajo de identificacion y valoracion de las series
documentales de los Archivos Universitario” en el Congreso Internacional “La Espafia Actual:
40 afos de historia (1976-2016)”. Cadiz, 10-12 de mayo de 2017.

En el seno de la Conferencia de Archiveros de Universidades Espafolas (CAU) continua su
participaciéon como miembros de distintos grupos de trabajo: “Identificacion y Valoracion de series
documentales”, que coordina; “Cuadros de Clasificacion” y “Politica de Gestion de Documentos
Electronicos”

En junio, y dentro del Programa de movilidad Erasmus del PAS, recibimos la visita de dofia Raquel
Almeida, funcionaria del Instituto Superior de Contabilidad y Administraciéon de Porto, Portugal, y
que trabaja en el Area de Archivos y Bibliotecas de la mencionada institucion.

El Archivo Universitario forma parte de la Comisiéon de Administraciéon Electrénica de la
Universidad y de varios grupos de trabajo constituidos en el seno de la misma.

Concretamente desde el grupo de trabajo “Politica de Gestion Documentos Electrénicos’,
coordinado por la responsable del Archivo Universitario, se ha trabajado en la elaboracion de la
Politica de Gestion de Documentos Electrénicos de nuestra Universidad, que recientemente ha sido
aprobado por el Consejo de Gobierno. En estos momentos se esta preparando el procedimiento de
Digitalizacién de Documentos y el Esquema de Metadatos que adoptara nuestra institucion para una
mejor gestion, recuperacion y conservacion de los documentos electrénicos.

20. PRESUPUESTO.

El presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2016 alcanzo los 423 millones de euros,
cuya liquidacién permitié cumplir el objetivo de equilibrio presupuestario.
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El presupuesto para el ejercicio 2017 supera los 436 millones de euros, con un incremento del
2,95% respecto al ejercicio anterior.

21. PREMIOS Y DISTINCIONES.

Como en afos anteriores, la excelencia de los componentes de la comunidad universitaria ha sido
reconocida con el otorgamiento de diversos premios y distinciones durante el Curso 2016-2017, de los
que se resefian los siguientes:

La Universidad de Sevilla a través del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
dependiente del Vicerrectorado de Servicios Sociales y Comunitarios ha recibido el Premio Sevilla
Joven 2016, concedido por el Instituto Andaluz de la Juventud, por el Programa “Comer sano suena
bien”.

La Universidad de Sevilla a través de la Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad del
Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria dependiente del Vicerrectorado de Servicios
Sociales y Comunitarios ha obtenido el Premio ASSA ala inclusién educativa y social, otorgado por la
Asociacion Sevillana Sindrome de Asperger.

La Biblioteca General de la Universidad de Sevilla ha sido distinguida con el Sello de Excelencia
Europea EFQM 500+ por su Sistema de Gestion.

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura ha obtenido el IV Premio Fidas, concedido por la
Fundacion para la Investigacion y la Difusion de la Arquitectura de Sevilla.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ha recibido el Premio a la Experiencia en
Inclusién, concedido por el Centro Integral de Recursos de Autismo de Sevilla.

El Departamento de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad de Sevilla ha sido galardonado con el IX Premio Rosa Regds, modalidad B, concedido
por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

El equipo liderado por el Profesor D. Anibal Ollero Baturone, junto con Airbus y Fada-Catec,
ha sido premiado con el premio 'EU Drone Awards', en la quinta ediciéon del Forum de Jévenes
Emprendedores Europeos (European Young Innovators Forum, EYIF), entregados en el Parlamento
Europeo. Ademas ha sido distinguido con el premio especial del jurado (Special Innovative Prize).

El Grupo de Investigacion Educacion Fisica, Salud y Deporte de la Universidad de Sevilla ha sido
galardonado con el Premio Special Award 2016 de la European Judo Union (EJU).

El equipo docente de la Unidad de Docencia, Investigacion y Transferencia en Cirugia Bucal de la
Universidad de Sevilla ha sido premiado en la categoria de comunicaciones durante el XIV Congreso
de la Sociedad Espafola de Cirugia Bucal.

La spin off de la Universidad de Sevilla, interMatia, ha sido galardonada con el 'Premio a la
innovacion educativa. Mejor método de aprendizaje on-line. Simo Educacion 2016, concedido en el
Salén de Tecnologia para la Ensefianza en colaboraciéon con Educacién 3.0.

El Profesor D. Jose Antonio Dominguez Machuca ha sido reconocido con el Premio Winner of the
Production and Operations Management category award in The Case Centre Awards 2017.

El Profesor D. Manuel Pérez Ruiz ha recibido el premio EurAgEng Outstanding Paper Awards
2016, concedido por la Asociacion Europea de Ingenieros Agronomos.

95



iy
(E?Em Memoria del Curso Académico 2016-2017

El Profesor D. Jos¢é Ramén Dominguez Frejo ha obtenido el Primer Premio IEEE ITSS Best
Dissertation Award a la Mejor Tesis Doctoral, concedido por el Institute of Electrical and Electronics
Engineers (IEEE).

El Profesor D. José Miguel Toro Bonilla ha sido galardonado con el Premio José Garcia Santesmases,
Premio Nacional de Informatica, que otorga la Sociedad Cientifica Informatica de Espana.

LaProfesora D.» Maria del Rosario Martinez Navarro ha recibido exaequo el VI Premio Internacional
«Academia del Hispanismo» de Tesis Doctoral de Investigacion Cientifica y Critica sobre Literatura
Espaiiola, concedido por la Editorial Academia del Hispanismo.

La Profesora D.? Clara Isabel Grima Ruiz ha sido galardonada con el Premio COSCE a la Difusion
de la Ciencia 2017.

El Profesor D. Luis Maria Béjar Prado ha sido premiado por la Asociacién Espafola de Especialistas
en Medicina del Trabajo un estudio sobre una aplicaciéon mévil (app) que mide la ingesta dietética.

La Profesora D.* Pilar Ramos Valverde ha recibido el Premio a la Mejor Comunicacién en las III
Jornadas Nacionales de Psicologia del Envejecimiento, organizadas por el Colegio Oficial de Psic6logos
de Madrid y el Consejo General de Psicologia de Espafia.

La Profesora D.* Carmen Caro Garcia ha obtenido el XII Premio Tesis Doctoral, otorgado por el
Centro de Estudios Andaluces, adscrito a la Consejeria de la Presidencia y Administracién Local de
la Junta de Andalucia.

El Profesor D. José Lopez Barneo ha sido distinguido con la Medalla de Oro de la Universidad
Internacional de Andalucia.

El Profesor D. Manuel Enrique Figueroa Clemente ha sido galardonado con la Medalla de la Ciudad
de Huelva.

Los Profesores D.* Consuelo Flecha Garcia y D. Enrique Valdivieso Gonzalez han sido distinguidos
con la Medalla de la Ciudad de Sevilla.

El Profesor D. Miguel Rodriguez Pifiero Royo ha obtenido el premio 'Giner de los Rios y Victoria
Kent', concedido por el Centro de Estudios, Documentaciéon e Informacién Social de Andalucia y la
Fundacién Cajasol.

El Profesor D. Juan Rey Fuentes ha ganado el XX Premio de Novela Ciudad de Badajoz, otorgado
por el Ayuntamiento de Badajoz.

El Profesor D. Manuel Luque Oliveros ha obtenido el Primer Premio de Investigacion del Certamen
Nacional de Enfermeria “Ciudad de Sevilla’, concedido por el Colegio de Enfermeria de Sevilla.

El Profesor D. David Saldafa ha recibido el Premio Investigacion e Innovacién que otorga el Centro
Integral de Recursos de Autismo Sevilla.

El Profesor D. Ramoén Queiro Quijada ha obtenido el Premio a la mejor Tesis doctoral sobre un
tema relacionado con Sevilla, Ediciéon 2016, concedido por la Fundaciéon Focus-Abengoa.

Los alumnos D.2 Lidia Parrilla Benitez y D. Alvaro Romero Calvo, integrantes del equipo The Ferros
han sido seleccionados para el Programa Drop Your Thesis! 2017 de la Agencia Espacial Europea.

La alumna D.* M.* Reyes del Junco Pérez ha conseguido un accésit en el X Certamen Internacional
de Relato Breve sobre Vida Universitaria de la Universidad de Cordoba.
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El alumno D. Simén Arrebola Parras ha obtenido el XII Premio Nacional de Pintura Paul Ricard
2016, otorgado por el Club de Arte Paul Ricard.

El alumno D. Oliver Gutiérrez Hernandez ha sido galardonado con el Premio para jovenes
investigadores de la Asociacion de Geodgrafos Espaioles.

La alumna D.* Ana Mdrquez Fernandez ha recibido el Premio Andaluz a la Mejor Trayectoria
Académica, XI Edicién, que otorgan la Fundaciéon Unicaja y la Academia de las Ciencias Sociales y del
Medio Ambiente de Andalucia.

El alumno D. Antonio Bonilla Eslava ha obtenido el 2° Premio AR&PA Joven de Proyectos sobre
Patrimonio Cultural, en la categoria de Proyectos de Restauracion de Edificacion Conjuntos, concedido
por la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Valladolid.

La alumna D.* Oriana Balsa Martin ha recibido el XXVI Premio de Creacién Literaria El Drag,
concedido por la Universidad de Cadiz.

El alumno D. Rubén Pérez Trujillano ha recibido el Premio Memorial Blas Infante de ensayo 2017,
concedido por la Fundacién Blas Infante.

Las alumnas D.? Violeta Blanco Diaz y D.* Marta Aguado Paredes han obtenido el primer accésit
del I Premio Periodismo de Investigacion Libros.com y CTXT.es.

El alumno D. Juan Jests Garcia Vélez ha obtenido el Premio Legado José Vallejo al estudiante con
mejor expediente académico del Grado en Filologia Clasica.

El Profesor D. José Antonio Dominguez Machuca ha sido elegido Honorary Fellow 2017 de la
European Operations Management Association (EurOMA).

El Profesor D. Ramon Reig Garcia ha sido nombrado Profesor Honorario de la Universidad Bausate
y Meza, con sede en Lima (Peru).

El Profesor D. Federico Argiielles Arias ha sido nombrado Presidente de la Fundacién Espafiola de
Aparato Digestivo.

El Profesor D. Antonio Caballos Rufino ha sido nombrado Socio de Honor de la Union de
Editoriales Universitarias Espafiolas (UNE). Asi también, ha ingresado como numerario en la Real
Academia Sevillana de Buenas Letras.

El Profesor D. Manuel Jestis Marchena Gémez ha ingresado como Académico Numerario en la
Academia Andaluza de Ciencia Regional.

El Profesor D. José Maria Cabeza Lainez ha recibido el titulo de Hijo Adoptivo de la Ciudad de
Carmona.

El Profesor D. Javier Fernandez Sanz ha sido nombrado Académico Numerario de la Real Academia
Sevillana de Ciencias.

El Profesor D. Rafael Valencia Rodriguez ha sido reelegido Director de la Real Academia Sevillana
de Buenas Letras.

El Profesor D. Antonio Caballos Rufino ha obtenido el Premio FAMA-Universidad de Sevilla a la
Trayectoria Investigadora 2016 en la Rama de Artes y Humanidades, concedido por la Universidad
de Sevilla.

La Profesora D.* Adoracién Rueda Rueda ha recibido el Premio FAMA-Universidad de Sevilla a la
Trayectoria Investigadora 2016 en la Rama de Ciencias, concedido por la Universidad de Sevilla.
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El Profesor D. Carlos Marcelo Garcia ha obtenido el Premio FAMA-Universidad de Sevilla
a la Trayectoria Investigadora 2016 en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, concedido por la
Universidad de Sevilla.

La Profesora D.* Laura Roa Romero ha sido galardonada con el Premio FAMA-Universidad de
Sevilla a la Trayectoria Investigadora 2016 en la Rama de Ingenieria y Arquitectura, concedido por la
Universidad de Sevilla.

El Profesor D. Juan Miguel Guerrero Montavez ha recibido el Premio FAMA-Universidad de Sevilla
a la Trayectoria Investigadora 2016 en la Rama de Ciencias de la Salud, concedido por la Universidad
de Sevilla.

El Profesor D. Pedro Luengo Gutiérrez ha obtenido el Premio Universidad de Sevilla a Trabajos
de Investigacion de Especial Relevancia, en la rama de Artes y Humanidades, concedido por la
Universidad de Sevilla.

El Profesor D. Miguel Anaya Martin ha obtenido el Premio Universidad de Sevilla a Trabajos de
Investigacion de Especial Relevancia, en la rama de Ciencias, concedido por la Universidad de Sevilla.

La Profesora D.» M.* del Mar Miras Rodriguez ha recibido el Premio Universidad de Sevilla a
Trabajos de Investigacion de Especial Relevancia, en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, concedido
por la Universidad de Sevilla.

La Profesora D.* Carolina Sousa Martin ha recibido el Premio Universidad de Sevilla a Trabajos de
Investigacion de Especial Relevancia, en la rama de Ciencias de la Salud, concedido por la Universidad
de Sevilla.

El Profesor D. Ignacio Javier Acosta Garcia ha obtenido el Premio Universidad de Sevilla a Trabajos
de Investigacion de Especial Relevancia, en la rama de Ingenieria y Arquitectura, concedido por la
Universidad de Sevilla.

El Profesor D. José Luis Escacena Carrasco ha sido galardonado con el Premio Universidad de
Sevilla a la Divulgacién Cientifica, concedido por la Universidad de Sevilla.

Los alumnos D.? Fatima Abaurrea Castro y D. Pedro Canizares Gomez de Terreros han ganado el
XI Concurso de Ideas de Negocio, concedido por la Universidad de Sevilla.

Los alumnos D.* Camila Rojas Schlegel, D.* Maria Naranjo Ballesteros y D. Miguel Graciani
Herrero han recibido el IT Premio Diferénciate a la Innovacion Estudiantil en la Bisqueda de Empleo,
concedido por la Universidad de Sevilla.
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DOCUMENTO Ne 1: CONSEJO SOCIAL

1.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

1.2. RELACIONDEACUERDOSADOPTADOSPORELCONSEJOSOCIALDURANTE
EL CURSO 2015-2016.
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1.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

PRESIDENTA:
- Sra. D* M? Concepcioén Yoldi Garcia

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
- Sr. D. Miguel Angel Castro Arroyo
- Sra. D.# Concepcion Horgué Baena
- Sr. D. Juan Ignacio Ferraro Garcia
- Sra. D.2 Pilar Malet Manner (PDI)
- Sr. D. Alberto Masutier Grau (Estudiante)
- Sr. D. Gerardo Labrador Cuéllar (PAS)
- Sr. D. Luis Urunuela Fernandez
- Sr. D. Jests Espinosa Ruiz
- Sr. D. Francisco Arteaga Alarcon
- Sr. D. Juan José Lopez Garzén

REPRESENTANTES DE LOS INTERESES SOCIALES

a) Designados por el Parlamento de Andalucia
- Sr. D. Juan Espadas Cejas
- Sr. D. Gabriel Dronda Fernandez
- Sra. D.* Maria Angeles Gutiérrez Béez
- Sra. D.* Verdnica Pérez Ferndndez

b) Designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

- Sr. D. Antonio Pulido Gutiérrez

- Sra. D.? Encarnacién Aguilar Silva

- Sra. D.* Esperanza Sanchez Delgado

- Sra. D.* Cristina Garmendia Mendizabal
c) A propuesta de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia

- Sra. D.2 D2 Sara de los Reyes Gutiérrez

- Sr. D. Rafael Céceres Selma
d) A propuesta Organizaciones Empresariales mas representativas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia

- Sr. D. Miguel Rus Palacios

- Sr. D. Antonio Lappi Pérez
e) A propuesta de las Organizaciones de la Economia Social mas representativas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia

- Sra. D.2 Clemencia Rufo Quiles
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-

f) Designados por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
- Sr. D. Fernando Zamora Ruiz
- Sr. D. Fernando Rodriguez Villalobos
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1.2. RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO SOCIAL DURANTE EL
CURSO 2016-2017.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 22 DE DICIEMBRE DE 2016 POR EL QUE
SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL EJERCICIO
2017 (Acuerdo 4/CSUS 22-12-2016).

A los efectos previstos en los arts. 14,2, y 81 de la LOU, Art. 17.2.b) de la LAU y 13.1.q), 137,3, asi
como el 17.a) del EUS, previo informe favorable de la Comisién Econémica, se acuerda la aprobaciéon
del Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2017 en los términos que constan en
expediente instruido y que se recogen en documento adjunto, segin Acuerdo 10.1/CG 21-12-16,
remitido por Consejo de Gobierno. Dicho proyecto contiene una prevision de ingresos y de gastos
debidamente equilibrados que asciende a un total de 428 282 798,00 euros.

Del presente acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia y Conocimiento.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 22 DE DICIEMBRE DE 2016 POR EL QUE
SE APRUEBA EL PLAN DE ACTUACION DE LA FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL CURSO 2017 (Acuerdo 5/CSUS 22-12-2016).

A los efectos previstos en los arts. 14,2, y 81 de la LOU, y 96.5 de la LAU, se acuerda previo informe
favorable de la Comision Econdmica reunida al efecto, la aprobacion del Plan de Actuacion de la
Fundacién de Investigaciéon de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2017 en los términos que
constan en expediente instruido y que se recogen en documento adjunto, segun Acuerdo 10.2/CG 21-
12-16, remitido con informe favorable por el Consejo de Gobierno.

Del presente acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia y Conocimiento.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 22 DE DICIEMBRE DE 2016 POR EL QUE
SE APRUEBA EL PLAN DE ACTUACIONES Y PRESUPUESTO DEL CONSE]JO SOCIAL PARA
EL EJERCICIO 2017 (Acuerdo 6/CSUS 22-12-2016).

A los efectos previstos en el art. 27.1 de la ley andaluza de universidades, previo informe favorable
de la Comisién Econémica reunida al efecto, se acuerda la aprobacion del Presupuesto del Consejo
Social para el ejercicio 2017 en los términos que constan en expediente instruido y que se recogen
en documento adjunto; se aprueba asimismo a los efectos previstos en el art. 14 de la ley organica de
universidades, segtin redaccion resultante de su modificacion de fecha 12 de abril, BOE del dia siguiente,
la planificacién de actividades para dicho ejercicio, memoria explicativa y normas particulares de
ejecucion que se incluyen. Dicho proyecto contiene una prevision de ingresos y de gastos debidamente
equilibrados que asciende a un total de 110 000,00 euros.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 22 DE DICIEMBRE DE 2016 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MEMORIA DE VERIFICACION DE TITULACION DE
MASTER (Acuerdo 7.1/CSUS 22-12-2016).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 5.1/CG 18-11-16, la aprobacion de la Memoria de verificacion del
Master Universitario siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario Erasmus Mundus en Fisica Nuclear.
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Del presente Acuerdo se dard conocimiento ala Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDODELPLENO DELCONSEJO SOCIALDE22 DEDICIEMBREDE 2016 POREL QUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE GRADO (Acuerdo 7.2/CSUS 22-12-2016).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 5.4.1/CG de 18-11-16, modificaciéon de la Memoria de verificacién
del Titulo de Grado siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion.

Del presente Acuerdo se dard conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DELPLENO DEL CONSEJO SOCIALDE 22 DE DICIEMBRE DE 2016 POREL QUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER (Acuerdo 7.3 /CSUS 22-12-2016).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demds disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo de
Gobierno, mediante Acuerdo 5.4.2/CG de 18-11-16, modificacién de la Memoria de verificacion del
Master Universitario siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Organizacion Industrial y Gestion de Empresas.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DELPLENO DELCONSEJO SOCIALDE 22 DEDICIEMBREDE 2016 POREL QUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE PROGRAMA DE DOCTORADO (Acuerdo 7.4/CSUS 22-12-2016).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demads disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno Acuerdo 4.2/CG 21-12-16, por el cual se aprueba la modificacion de la Memoria de
verificacién del Programa de Doctorado siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de laley organica
de universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Programa de Doctorado en Comunicacion.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSE]JO SOCIAL DE 22 DE DICIEMBRE DE 2016 POR EL QUE
SE APRUEBAN EXPEDIENTES DE TRANSFERENCIAS DE CREDITO (Acuerdo 8/CSUS 22-12-
2016).

A los efectos previstos en el art. 140.1 del EUS, previo informe favorable de la Comision Econdmica
reunida al efecto, se acuerda la aprobacion de los expedientes de transferencias de crédito entre
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conceptos de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de
capital y viceversa, segun relacion que se ha remitido por la Gerencia de la Universidad.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 22 DE DICIEMBRE DE 2016 POR EL
QUE SE APRUEBA EL CESE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA COMO PATRONO DE LA
FUNDACION FADA-CATEC (Acuerdo 9/CSUS 22-12-2016).

Trascurridos 7 afos desde que la Universidad de Sevilla entr6 a ser parte del Patronato de la
Fundacién Andaluza para el Desarrollo Aeroespacial (FADA) y habiendo cumplido su compromiso
de apoyo al lanzamiento de la entidad, se acuerda autorizar el cese de la Universidad de Sevilla como
patrono de la Fundacion FADA-CATEC.

ACUERDODELPLENODELCONSEJOSOCIALDE4DEABRIL2017PORELQUESEINFORMA
FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LAS MEMORIAS DE VERIFICACION DE
TITULACIONES DE GRADO (Acuerdo 4.1/CSUS de 4 abril 2017).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo de
Gobierno, mediante Acuerdo 7.1./CG de 29-03-17, modificaciéon de las Memorias de verificacion de
los Titulos de Grado siguientes, a los efectos previstos en el art. 8.2 dela Ley Organica de Universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Grado en Economia.

- Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

Del presente Acuerdo se dard conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDODELPLENODELCONSEJOSOCIALDE4DEABRIL2017PORELQUESEINFORMA
FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LAS MEMORIAS DE VERIFICACION DE
TITULACIONES DE MASTER UNIVERSITARIO (Acuerdo 4.2/CSUS de 4 abril 2017).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demds disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo de
Gobierno, mediante Acuerdo 7.1./CG de 29-03-17, modificacién de las Memorias de verificacion de los
Titulos de Master siguientes, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la Ley Organica de Universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccién de Empresas.

- Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

- Master Universitario en Psicologia de la Intervenciéon Social y Comunitaria.

- Master Universitario en Traduccion e Interculturalidad.

Del presente Acuerdo se dard conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 4 DE ABRIL DE 2017 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE CREACION DE UN INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EDUCATIVA (Acuerdo 5/CSUS de 4 abril 2017)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10.3 de la ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; el articulo 11.1 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; y los articulos 25 y 41.3 de los EUS, se
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ha remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 9.2/CG 29-3-17, propuesta de creacion
de Instituto Universitario de Investigacion Educativa, acordandose por el Pleno del Consejo Social
informe favorable.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia de la Consejeria de Economia y Conocimiento y a la Conferencia General de Politica
Universitaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 4 DE ABRIL DE 2017 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE INTEGRACION DE LA ESCUELA
INTERNACIONAL DE DOCTORADO EN LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO,
ASI COMO LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA
INTERNACIONAL DE POSGRADO (Acuerdo 6/CSUS de 4 abril 2017).

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 7 y 8 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; el articulo 11.1 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; y el articulo 13 de los EUS, se ha remitido por
el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 10.3/CG 29-3-17, propuesta de integracion de la Escuela
Internacional de Doctorado en la Escuela Internacional de Posgrado, asi como la aprobacion del
Reglamento de régimen interno de la Escuela Internacional de Posgrado, acorddandose por el Pleno
del Consejo Social informe favorable.

Del presente Acuerdo se dard conocimiento a la Consejeria de Economia y Conocimiento y a la
Conferencia General de Politica Universitaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 27 DE JUNIO DE 2017 POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS CUENTAS ANUALES DELA UNIVERSIDAD. ESTADOS PRESUPUESTARIOS
DEL EJERCICIO 2016 (Acuerdo 4/CSUS de 27 de junio de 2017).

De acuerdo a lo dispuesto en los art. 13.1.r) y 142.3 del EUS y en el art. 18.2.c) de la LAU se
ha remitido por el Consejo de Gobierno Acuerdo 12.1/CG 23-06-17 sobre “Cuentas Anuales de la
Universidad de Sevilla. Estados Presupuestarios del Ejercicio 20167, en relacion con el cual ha emitido
informe favorable la Comision Econdémico-financiera.

Tras el correspondiente debate y visto el dictamen favorable de la comisién Econémico-financiera
reunida al efecto, al amparo de lo previsto en los articulos sefialados y en el art. 4.2.c) del Reglamento
del Consejo Social, que determina la competencia de éste para aprobar las cuentas anuales de la
Universidad y de las entidades que de ella puedan depender, se acuerda por asentimiento aprobar las
cuentas anuales de la Universidad de Sevilla correspondientes al ejercicio 2016.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 27 DE JUNIO DE 2017 POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS CUENTAS ANUALES DE LA FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2016 (Acuerdo 5/CSUS
de 27 de junio de 2017).

De acuerdo a lo dispuesto en los art. 13.1.r) y 142.3 del EUS y en el art. 18.2.c) de la LAU se
ha remitido por el Consejo de Gobierno Acuerdo 12.2 /CG 23-06-17 sobre “Cuentas Anuales del
Ejercicio 2016 de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla”, en relacién con el cual
ha emitido informe favorable.

Tras el correspondiente debate y visto el dictamen favorable de la comisién Econémico-financiera
reunida al efecto, al amparo de lo previsto en los articulos sefialados y en el 4.2.c) del Reglamento
del Consejo Social, que determina la competencia de éste para aprobar las cuentas anuales de la
Universidad y de las entidades que de ella puedan depender, se acuerda por asentimiento aprobar las
Cuentas anuales de la Fundacion de Investigacion de la Universidad.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 27 DE JUNIO DE 2017 POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS CUENTAS ANUALES DEL CONSEJO SOCIAL CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO 2016 (Acuerdo 6/CSUS de 27 de junio de 2017).

Tras el correspondiente debate, a la vista del informe de la comision econémico-financiera reunida
al efecto, se acuerda por asentimiento aprobar las cuentas Anuales del Consejo Social correspondientes
al ejercicio 2016.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 27 DE JUNIO DE 2017 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE GRADO (Acuerdo 7.1/CSUS de 27 de junio de 2017).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.2.1/CG de 23-05-17, modificacién de la Memoria de verificacion
del Titulo de Grado siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Titulo de Grado en Odontologia.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 27 DE JUNIO DE 2017 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO (Acuerdo 7.2/CSUS de 27 de junio de 2017).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demads disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.2.2/CG de 23-05-17, modificacion de la Memoria de verificacién
del Titulo del Master Universitario siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de
universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Titulo de Master Universitario en Ldgica, Computacion e Inteligencia Artificial.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 27 DE JUNIO DE 2017 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO (Acuerdo 7.3/CSUS de 27 de junio de 2017)

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 5.1/CG de 23-06-17, modificaciéon de la Memoria de verificaciéon
del Titulo del Master Universitario siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de
universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Titulo de Master Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 27 DE JUNIO DE 2017 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE EL CAMBIO DE DENOMINACION DEL CENTRO DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FRANCISCO MALDONADO” DE OSUNA (Acuerdo 8/CSUS
de 27 de junio de 2017).

En virtud de lo establecido en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.11) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demads disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1/C.G. de 23-05-17, propuesta de cambio de denominacién de un
Centro Universitario, procediéndose en funcion de lo que establece el art. 8.2 de laley de universidades
a emitir informe favorable al cambio que se relaciona a continuacion:

Denominacion actual del Centro de Estudios Universitarios: “Francisco Maldonado” de Osuna.
Nueva denominacion: Escuela Universitaria de Osuna.
Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia, Innovacién y Ciencia.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 27 DE JUNIO DE 2017 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE CREACION DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DE INGENIERIA INFORMATICA (Acuerdo 9/CSUS
de 27 de junio de 2017).

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10.3 de la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; el articulo 11.1 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; y los articulos 25 y 41.3 de los EUS, se ha
remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 7.1/CG de 23-05-17, propuesta de creacién
de Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria Informatica, acordandose por el Pleno del
Consejo Social informe favorable.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia de la Consejeria de Economia y Conocimiento y a la Conferencia General de Politica
Universitaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 27 DE JUNIO DE 2017 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DEL ACUERDO 4/CG DE 29-06-05 DE
CESION TEMPORAL GRATUITA DEL EDIFICIO DE NUEVA PLANTA CONSTRUIDO SOBRE
EL ANTIGUO PABELLON DE DEPORTES DEL CAMPUS DE REINA MERCEDES (Acuerdo 10/
CSUS de 27 de junio de 2017).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 133.3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, se
ha remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 13/CG de 23-05-17, modificacion del
Acuerdo 4/CG de 29-06-05 de cesion temporal gratuita del edificio de nueva planta construido sobre el
antiguo Pabellon de Deportes del Campus de Reina Mercedes a la Real Academia Sevillana de Ciencias
y a la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla, como sede de ambas instituciones
por un plazo de cincuenta afios, en las condiciones, términos y compromisos del documentos anexo
(Anexo XIV), acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 27 DE JUNIO DE 2017 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA DECLARACION DE EXTINCION Y PROPUESTA DE
SUPRESION COMO CENTRO ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA DEL CENTRO
DE ENFERMERIA “VIRGEN DEL ROCIO” (Acuerdo 11/CSUS de 27 de junio de 2017).

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10.3 de la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; el articulo 11.1 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; y los articulos 25 y 41.3 de los EUS, se ha
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remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 5.2/CG de 23-06-17, declaracién de extincion
y propuesta de supresion de la Escuela Universitaria de Enfermeria “Virgen del Rocio”, Centro Adscrito
a la Universidad de Sevilla, acorddndose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia de la Consejeria de Economia y Conocimiento y a la Conferencia General de Politica
Universitaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 27 DE JUNIO DE 2017 POR EL QUE SE
APRUEBA LA PROPUESTA DE PRECIOS PUBLICOS A SATISFACER POR LA PRESTACION
DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO 2017/2018 (Acuerdo 12/CSUS de 27 de
junio de 2017).

De acuerdo a lo dispuesto con el articulo 81, apartado 3 b) de la Ley Organica 6/2001, modificada
por el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, y la disposicién Adicional Unica de la Ley 4/1988 de 5
de julio, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Consejo Social de la
Universidad de Sevilla, a la vista de la propuesta de la Comision Econdémica, en su reunién de sesién
plenaria del 27 de junio de 2017, acuerda aprobar la propuesta de precios publicos de las ensefianzas
conducentes a los titulos universitarios oficiales establecidos para el curso 2017-18, en base al cuadro
anexo, aportado por la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, en el que se
determinan los precios publicos para los servicios académicos y administrativos de las Universidades
Publicas de Andalucia para el curso académico 2017/2018.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 27 DE JUNIO DE 2017 POR EL QUE SE
APRUEBAN EXPEDIENTES DE TRANSFERENCIAS DE CREDITO (Acuerdo 13/CSUS de 27 de
junio de 2017).

De acuerdo a lo dispuesto en los art. 140.1 del EUS, se ha remitido por el Consejo de Gobierno
Acuerdo 12.3/CG 23-06-17 sobre “expedientes de transferencias de créditos”, en relacién con el cual
ha emitido informe favorable la Comision de Asuntos Econdémicos.

Tras el correspondiente dictamen favorable de la comision Econdmica reunida al efecto, al amparo
de lo previsto en los articulos sefialados, se acuerda la aprobacion de los expedientes de transferencias
de crédito entre conceptos de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de
operaciones de capital y viceversa, segtin relaciéon que se ha remitido por la Gerencia de la Universidad.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 27 DE JUNIO DE 2017 POR EL QUE SE
APRUEBAN CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE BECAS DE COLABORACION PARA EL
CURSO 2017-2018 (Acuerdo 14/CSUS de 27 de junio de 2017).

Préxima a publicarse orden del Ministerio de Educaciéon y Ciencia sobre convocatoria de ayudas
al estudio de caracter especial denominadas becas-colaboracion para el curso 2017/2018, destinadas
a iniciar en las tareas de investigacion a estudiantes universitarios que vayan a finalizar los estudios
de 2° ciclo o de grado o que estén cursando 1° curso de masteres universitarios oficiales, que prestan
su colaboracion en Departamentos Universitarios, en régimen de compatibilidad con sus estudios,
se aprueba acuerdo del Consejo Social de la Universidad de Sevilla, estableciéndose los criterios de
distribucion y asignacién que figuran en documento anexo.
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DOCUMENTO Ne 2: CLAUSTRO UNIVERSITARIO

RELACIONDECLAUSTRALES QUEACTUALMENTEINTEGRANELCLAUSTRO
UNIVERSITARIO POR SECTORES.

MESA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.

JUNTA  ELECTORAL GENERAL, COMISIONES DEL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO Y MIEMBROS QUE LAS INTEGRAN.

ACTOS Y ACUERDOS MAS SOBRESALIENTES.
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2.1. RELACION DE CLAUSTRALES QUE ACTUALMENTE INTEGRAN EL CLAUSTRO

UNIVERSITARIO POR SECTORES.

APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

SECTOR A: PROFESORES DOCTORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

ALVAREZ DE TOLEDO NARANJO, GUILLERMO
ALVAREZ MARCOS, JOSE

ALVAREZ SOLANO, VICTOR

ARCOS VARGAS, MARYCRUZ

ARETA MARIGO, GEMA

ARIZA GOMEZ, MARIA TERESA

AZNAR MARTIN, ANTONIO

BARRERA LOPEZ, TRINIDAD

BARRIOS CASARES, MANUEL

BARROSO CASTRO, MARIA DEL CARMEN
BEATO MORENO, ANTONIO

BORDONS ALBA, CARLOS

CABALLERO ANDALUZ, RAFAELA
CABALLOS RUFINO, ANTONIO
CABERO ALMENARA, JULIO
CALDERON MORENO, MARIA CARMEN
CALLE GONZALEZ, JUAN MANUEL
CAMACHO SANTANA, LUISA MARIA
CAMUNEZ RUIZ, JOSE ANTONIO
CANCA ORTIZ, JOSE DAVID

CAPITAN MORALES, LUIS CRISTOBAL
CARAVACA RODRIGUEZ, FRANCISCO PASCUAL
CARRASCO GIMENA, MARIA TERESA
CARRIAZO RUBIO, ALFONSO

CHACON BORREGO, FATIMA
COMESANA RINCON, JOAQUIN
CONDE HERRERA, MANUEL

CORTES ACHEDAD, PABLO FABIO
CORTES SOME, FRANCISCO

DE LA FUENTE FERIA, JULIA

DE MORA VALCARCEL, CARMEN
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FACULTAD DE MEDICINA
FACULTAD DE COMUNICACION
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE DERECHO
FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE MEDICINA
FACULTAD DE FILOLOGIA
FACULTAD DE FILOSOFIA
FACULTAD DE CC EE Y EE
FACULTAD DE MATEMATICAS

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE MEDICINA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE BELLAS ARTES

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE CC EE Y EE

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE MEDICINA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE FILOLOGIA
FACULTAD DE MEDICINA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE BELLAS ARTES
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE FILOLOGIA
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DE PABLOS PONS, FERNANDO

DE PABLOS PONS, JUAN

DEL POZO BARAJAS, RAFAEL

DIANEZ MARTINEZ, ANA ROSA
ESCUDERO GONZALEZ, MIGUEL

ESPINAR GARCIA, MARIA AUXILIADORA
FALQUE REY, EMMA

FERNANDEZ AREVALO, MARIA MERCEDES
FERNANDEZ GONZALEZ, INMACULADA
FERNANDEZ MARTINEZ, CONCEPCION
FIGUEROA CLEMENTE, MANUEL ENRIQUE
FLORES ALES, VICENTE

GALLARDO CRUZ, MARIA DEL CARMEN
GALLEGO AGUEDA, MARIA ANGELES
GARCIA GOMEZ, ANTONIO

GARCIA GUTIERREZ, MARIA TERESA
GARCIA MARTINEZ, JESUS

GARRUDO CARABIAS, FRANCISCO

GIL AREVALO, JAIME

GOMEZ MUNOZ, JOSE MANUEL

GOMEZ ORDONEZ, JOSE

GONZALEZ CANO, MARIA ISABEL
GONZALEZ FERNANDEZ, ANTONIO DE LA CRUZ
GONZALEZ PONCE, FRANCISCO JOSE
HERRERA GONZALEZ, MARIA DOLORES
HIDALGO DOBLADO, MARIA JOSE
HIERRO RECIO, LUIS ANGEL

IGLESIAS GUERRA, FERNANDO

JIMENEZ CABALLERO, JOSE LUIS

LACALLE REMIGIO, JUAN RAMON
LAFFARGA BRIONES, JOAQUINA

LEAL MILLAN, ANTONIO GENARO

LEON DE MORA, CARLOS

LERA RODRIGUEZ, MARIA JOSE

LIMON DOMINGUEZ, DOLORES

LOMAS CAMPOS, MARIA DE LAS MERCEDES
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FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE CC DE LA EE
FACULTAD DE CC EE Y EE

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE FILOLOGIA
FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE FILOLOGIA
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE FILOLOGIA
FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE DERECHO

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE FILOLOGIA
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE CC EE Y EE

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE ENF, FISIOT Y PODOL.
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LOPEZ CALDERON, ISABEL

LOPEZ JIMENEZ, ANA MARIA

LOPEZ LARA, ENRIQUE JAVIER

LOPEZ VAZQUEZ, JORGE JESUS

LOREN MENDEZ, MARIA DEL MAR
MACHUCA PORTILLO, MARIA DEL CARMEN
MALET MAENNER, MARIA PILAR

MARIN GARCIA, DAVID

MARTIN LOPEZ, MARIA MILAGRO
MARTINEZ FERNANDEZ, JULIAN

MASOT CONDE, MARIA FATIMA

MATE BARRERO, ALFONSO

MAYO NUNEZ, JUANA MARIA

MEDINA DIAZ, FRANCISCO JOSE

MEJIAS ALVAREZ, MARIA JESUS

MELLADO DURAN, MARIA ENCARNACION
MESA LOPEZ-COLMENAR, JUAN ANTONIO
MORENO ESPINOSA, PASTORA MAGDALENA
MORENO FERNANDEZ, ANA MARIA
MORENO REBOLLO, JUAN LUIS

MORENO TORAL, ESTEBAN

MUNDUATE JACA, MARIA LOURDES
MUNOZ PAEZ, ADELA

MURILLO ESTEPA, PAULINO

NARVAEZ MACARRO, LUIS

NAVARRO CASAS, JAIME

NAVARRO LUNA, JAVIER

NAVARRO ROBLES, ALFREDO DE JESUS
NUNEZ GARCIA, CARMEN

OLALLA ACOSTA, MIGUEL ANGEL

OSTOS SALCEDO, MARIA PILAR
PABLO-ROMERO GIL-DELGADO, M= DEL POPULO
PARIS CARBALLO, FEDERICO

PAVON TORREJON, PILAR

PEREZ VERDU, MARIA BELEN

POLO PADILLO, JUAN
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FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE QUIMICA

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
FACULTAD DE FISICA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE MATEMATICAS

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CCEE Y EE

FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE CC EE Y EE

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE MEDICINA
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QUINTERO ARIZA, JOSE MANUEL
RAMIREZ ALVARADO, MARIA DEL MAR
REDONDO GOMEZ, SUSANA

REVUELTA MARCHENA, MARIA PASTORA
RIVAS MORENO, MANUEL

RIVAS RIVAS, DAMIAN

RIVERO YSERN, JOSE LUIS

RODRIGUEZ GUTIERREZ, OLIVA
ROMERO RODRIGUEZ, JOSE MARIA
RUEDA FERNANDEZ, CASILDA

RUEDA RUEDA, ADORACION

RUIZ CORTES, ANTONIO

RUIZ MENDEZ, MAURO

SAINZ GUTIERREZ, VICTORIANO
SALGUERO LAMILLAR, FRANCISCO JOSE
SANCHEZ LENCERO, TOMAS MANUEL
SANCHEZ MARCOS, ENRIQUE

SAQUETE CHAMIZO, JOSE CARLOS
SEGURA EGEA, JUAN JOSE

SENDRA SALAS, JUAN JOSE

SERRANO DOMINGUEZ, FRANCISCO
SOBRINO TORO, JUAN PABLO

SUAREZ GARCIA, MARIA PAZ

TEJERO MATEO, MARIA PILAR

TOLEDO ARAL, JUAN JOSE

TORRES RUEDA, ANTONIO ILDEFONSO
TORRES VALDERRAMA, JESUS
TORTOLERO GARCIA, MARIA DOLORES
URBANO FUENTES-GUERRA, JOSE MARIA
VALENCIA BARRERO, MANUEL

VALOR PIECHOTTA, MARIA MAGDALENA
VARGAS MACIAS, MARIA DEL CARMEN
VAZQUEZ CARRETERO, NARCISO JESUS
VAZQUEZ CUETO, MARIA JOSEFA

VEGA PEREZ, JOSE MANUEL

VENTURA FERNANDEZ, JESUS
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ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE FISICA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE ENE, FISIOT. Y PODOL.
ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE CCEE Y EE

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
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VICENTE ARREGUI, GEMMA INES

VILLALOBO POLO, EDUARDO

VILLEGAS SANCHEZ, ROSARIO

YANES CABRERA, CRISTINA MARIA

ZAFRA ESPINOSA DE LOS MONTEROS, RAFAEL

Memoria del Curso Académico 2016-2017

FACULTAD DE FILOSOFIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE DERECHO

SUBSECTOR B1: PROFESORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
SIN TITULO DE DOCTOR Y PROFESORES COLABORADORES SIN TITULO DE DOCTOR

ALBARREAL NUNEZ, MARIA JESUS
CASCALES BARRIO, JUAN NICOLAS
GARCIA DELGADO, ANTONIO
SIVIANES CASTILLO, FRANCISCO

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
ETS DE ARQUITECTURA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

SUBSECTOR B2:PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
Y PROFESORES COLABORADORES CON TITULO DE DOCTOR

ALVAREZ FUENTES, JOSEFA

CANO BAZAGA, MARIA ELENA
DUARTE ATOCHE, MARIA TERESA
PANADERO DIAZ, MATILDE

PATINO RODRIGUEZ, DAVID

PEREZ DE LAMA HALCON, JOSE LUIS

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CCEEY EE

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CCEEY EE

ETS DE ARQUITECTURA

SUBSECTOR B3: RESTO DEL PERSONAL DOCENTE O INVESTIGADOR

ALVAREZ DOMINGUEZ, PABLO

BUENO SUAREZ, CARLOS

CANO ORELLANA, ANTONIO

DE MONTES DELGADO, MARIA VICTORIA
GUTIERREZ FERNANDEZ, ANTONIO MANUEL
HERNANDEZ VELAZQUEZ, MARIA DOLORES
LUENGO GUTIERREZ, PEDRO

MARTIN RUBIO, MARIA ESTHER

MORENO JIMENEZ, VICTOR

PEREZ CURIEL, CONCEPCION

VAZQUEZ BOZA, MANUEL
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FACULTAD DE CC. DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
FACULTAD DE CC EE Y EE

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE ARQUITECTURA
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SUBSECTOR C1: ESTUDIANTES DE GRADO, MASTER, PRIMER
Y SEGUNDO CICLO O CICLO UNICO Y DOCTORADO

ALAMO GASULL, NATALIA

ALCARIO CORDERO, BEATRIZ
ALMEIDA GARCIA, PEDRO

ALONSO DEL REAL BARRERA, JOSE MARIA
ALONSO DEL REAL BARRERA, SANTIAGO MARIA
ALONSO MEGIAS, ANA

ARAGON MARCHENA, NORBERTO JOSE
ARIZA GAMERO, MARIA

BARBA PARRENO, ESTHER
BARTOLOME LLEDO, DIEGO RAFAEL
BEJAR FUENTES, MARCELO

BLANCO GALVEZ, JOSE LUIS

CALLEJON RECHE, ANA

CARMONA VALDERRABANO, ANDREA
CARRASCO VAZQUEZ, TAMARA
CASTILLA VILLEGAS, MARIA VICTORIA
CENTENO GUTIERREZ, FEDERICO

DE NAVASCUES GARVIN, PAULA

DIAZ LUCENILLA, LORENA

DIAZ SAINZ, MARIA TERESA

GARAY GOMEZ, LAURA

GIL DE LA HAZA VINUALES, BLANCA
GODINO FUENTES, AGUEDA

GOMEZ LEON, MARIA BLANCA
GUTIERREZ CORRALES, AIDA MARIA
HANS SIRIA, ANGEL LUIS

HERNANDEZ RECIO, MARIA VICTORIA
JIMENEZ JIMENEZ, ALICIA

JIMENEZ PRIOR, DAVID MODESTO
JIMENEZ ROQUE, MARIA DEL ROSARIO
JIMENEZ VIVA, ADRIAN

LEON PELEGINO, SERGIO

LOPEZ VILLARIN, NEREA

LOZA LANCHA, BEATRIZ
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FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE CCEE Y EE

FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE FILOSOFIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE ARQUITECTURA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO



LUNA GARRIDO, PALOMA MARIA
MARCO CUEVAS, ALEXIA
MARGUENDA CONTRERAS, PABLO
MARQUEZ CANO, MIRIAM
MARQUEZ REY, DANIEL
MARTINEZ LEON, CARLOS
MASUTIER GRAU, ALBERTO
MAYORAL CABEZAS, ELENA
MENDOZA MEJIAS, JUAN PEDRO
MORA CARRERA, CARLOS JESUS
MUNOZ SAEZ, MARIA

NAVARRO BAEZA, ADELAIDA
NIETO CANTERO, GERMAN
NORIA SERRANO, BEATRIZ
OLLADO DARRIBA, CLAUDIA
PANEQUE CARMONA, JAIME
PANTIAGUA AGUIRRE, JOSE MANUEL
PANTAGUA MONTESINOS, ANA
PEDRAZA TEJERO, JOSE MARIA
PERULA JIMENEZ, ALBERTO
RIVAS FRANCO, ALVARO

RIVERO CARMONA, ISMAEL JESUS
RODRIGUEZ LEON, MANUEL

RODRIGUEZ PEREZ DE ARENAZA, DANIEL

SENDRA GUINEA, JAVIER
TORRICO ALCUDIA, REMEDIOS

VALLEJO ENRIQUEZ, MARIA DEL ROCIO
VALVERDE RODRIGUEZ, MARIA DOLORES

VILLAR ALVEZ, JULIETA
ZAFRA MORALES, PEDRO
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE MEDICINA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CCEE Y EE

FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE QUIMICA

SUBSECTOR C2: ESTUDIANTES DE TERCER CICLO

VILAPLANA LOPEZ, JOSE IGNACIO

PABELLON DE MEXICO

SECTOR D: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ALDECOA CARRION, MARIA JESUS

CIRCUNSCRIPCION UNICA
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ANGULO DOMINGUEZ, MARIA DEL MAR CIRCUNSCRIPCION UNICA
CABALLERO MARTIN, JUAN MANUEL CIRCUNSCRIPCION UNICA
CASTANO GUTIERREZ, MARIA DEL CARMEN CIRCUNSCRIPCION UNICA
CASTILLO BARRAGAN, RUBENS CIRCUNSCRIPCION UNICA
CHAVES MARTINEZ, MARIA DOLORES CIRCUNSCRIPCION UNICA
CORLETT, SUSAN ANNE CIRCUNSCRIPCION UNICA
GARCIA MAGANA, MARIA GRACIA CIRCUNSCRIPCION UNICA
GUERRERO ESCALANTE, CARLOS CIRCUNSCRIPCION UNICA
LABRADOR CUELLAR, GERARDO CIRCUNSCRIPCION UNICA
LUQUE FERNANDEZ, AGUSTIN CIRCUNSCRIPCION UNICA
LUQUE GONZALEZ, ALEJANDRA CIRCUNSCRIPCION UNICA
MALAVER CASTILLO, MARIA MERCEDES CIRCUNSCRIPCION UNICA
MARQUEZ DOMINGUEZ, ANTONIA MARIA CIRCUNSCRIPCION UNICA
MARTIN BEJARANO, ANA LUISA CIRCUNSCRIPCION UNICA
MORENO DOMINGUEZ, FRANCISCO JAVIER CIRCUNSCRIPCION UNICA
PEREZ INFANTES, EUSEBIO CIRCUNSCRIPCION UNICA
RAMIREZ IBERBUREN, ANTONIO CIRCUNSCRIPCION UNICA
RECIO ORTIZ, ANTONIA CIRCUNSCRIPCION UNICA
ROMERO BAEZA, RAFAEL CIRCUNSCRIPCION UNICA
RUEDA TEJADA, JOSE ANTONIO CIRCUNSCRIPCION UNICA
SILVA SUAREZ, ESTRELLA CIRCUNSCRIPCION UNICA
SOTO LOPEZ, BALDOMERO CIRCUNSCRIPCION UNICA
ZAPATA MEJIAS, MARIA DEL CARMEN CIRCUNSCRIPCION UNICA
MIEMBROS NATOS

CASTRO ARROYO, MIGUEL ANGEL NATO

FERRARO GARCIA, JUAN IGNACIO NATO

HORGUE BAENA, CONCEPCION NATO

PEREZ TRONCOSO, DANIEL NATO
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2.2. MESA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.

Presidente

- Don Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.
Secretaria

- Doifa Concepcion Horgué Baena. Secretaria General.

Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Don Juan Ramoén Lacalle Remigio. Facultad de Medicina.

- Don Juan de Pablos Pons. Facultad de Ciencias de la Educacién.

Subsector B1: Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de doctor y Profesores
colaboradores sin titulo de doctor

- Don Francisco Sivianes Castillo. ETS de Ingenieria Informatica.

Subsectores B2: Profesores contratados doctores y Profesores colaboradores con titulo de
doctor y B3: Resto del personal docente o investigador

- Don David Patifio Rodriguez. Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.

Subsector C1: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o ciclo inico
- Dona Maria Victoria Castilla Villegas. Facultad de CC de la Educacioén.

Subsector C2: Estudiantes de doctorado
- Vacante

Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Don Carlos Guerrero Escalante. COMPAS.
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2.3. JUNTA ELECTORAL GENERAL, COMISIONES DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO Y

MIEMBROS QUE LAS INTEGRAN.

JUNTA ELECTORAL GENERAL

Presidente
- Don Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Secretaria
- Dona Concepcion Horgué Baena. Secretaria General.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios

- Doiia Marycruz Arcos Vargas. Facultad de Derecho.

- Doia Maria Auxiliadora Espinar Garcia. Facultad de Medicina.

- Don José Maria Romero Rodriguez. Facultad de Biologia.

- Don Jorge Jesus Lopez Vazquez. Escuela Politécnica Superior.

- Don Rafael Zafra Espinosa de los Monteros. Facultad de Derecho.

Representantes del Subsector B1: Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de
doctor y profesores colaboradores sin titulo de doctor

- Vacante.

Representantes del Subsector B2: Profesores contratados doctores y profesores colaboradores
con titulo de doctor

- Vacante.

Representantes del Subsector B3: Resto de personal docente e investigador

- Don Antonio Cano Orellana. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- Dona Blanca Gil de la Haza Vifnuales. Facultad de Filosofia.

- Don Alvaro Rivas Franco. Facultad de Derecho.

- Donfa Laura Garay Gomez. Facultad de Derecho.

- Don Sergio Ledn Pelegino. Facultad de Turismo y Finanzas.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Don José Antonio Rueda Tejada. COMPAS.
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COMISION DE PROYECTOS NORMATIVOS

Presidente
- Don Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Secretaria
- Dofia Concepcion Horgué Baena. Secretaria General.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios

- Donfa Marfa Angeles Gallego Agueda. Facultad de Turismo y Finanzas.

- Don Juan Ramoén Lacalle Remigio. Facultad de Medicina.

- Dona Casilda Rueda Fernandez. Facultad de Derecho.

- Don Pablo Fabio Cortés Achedad. ETS de Ingenieria.

- Doiia Maria Teresa Carrasco Gimena. Facultad de Bellas Artes.

- Don José Gomez Ordénez. Facultad de Fisica.

Representantes del Subsector B1: Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de
doctor y profesores colaboradores sin titulo de doctor

- Don Juan Nicolas Cascales Barrio. ETS de Arquitectura.

Representantes del Subsector B2: Profesores contratados doctores y profesores colaboradores
con titulo de doctor

- Vacante.

Representantes del Subsector B3: Resto de personal docente e investigador

- Dona Maria Victoria de Montes Delgado. ETS de Ingenieria de Edificacion.

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- Dona Maria Teresa Diaz Sdinz. Facultad de Bellas Artes.

- Don Carlos Martinez Ledn. ETS de Ingenieria.

- Dona Lorena Diaz Lucenilla. Facultad de Comunicacién.

- Don Pablo Margiienda Contreras. Facultad de Medicina.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Don Agustin Luque Fernandez. COMPAS.
- Dofia Ana Luisa Martin Bejarano. UNION DEL PAS.
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COMISION DE DOCTORADOS HONORIS CAUSA

Presidente
- Don Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Secretaria
- Dofa Concepcion Horgué Baena. Secretaria General.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Dona Isabel Lépez Calderon. Facultad de Biologia.

- Vacante

- Don Juan Polo Padillo. Facultad de Medicina.

- Doiia Maria Pilar Tejero Mateo. Facultad de Quimica.

- Dofa Maria Magdalena Valor Piechotta. Facultad de Geografia e Historia.

- Vacante.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A

- Dona Matilde Panadero Diaz. Facultad de Ciencias de la Educacion.

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- Vacante.

- Vacante.

- Vacante.

- Vacante.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Dofia Antonia Maria Mdrquez Dominguez. COMPAS.
- Don Francisco Javier Moreno Dominguez. COMPAS.
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2.4. ACTOS Y ACUERDOS MAS SOBRESALIENTES

ACUERDO 2.2/CU 27-10-16, por el que de conformidad con el articulo 11.j) del EUS y el Reglamento
de la Universidad de Sevilla sobre concesion de Doctorado Honoris Causa (Acuerdo 5/CU 24-5-01y
modificado por Acuerdo 3.2/CU 10-7-03), se conviene, por asentimiento, aprobar los nombramientos
como Doctores Honoris Causa por la Universidad de Sevilla en favor de los siguientes sefiores:

- Dr. Miguel Le6n Portilla

- Dr. Andrés Lozano

- Dr. Antonio Bonet Correa

ACUERDO 3.2/CU 27-10-16, por el que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11.i) y 87.1
del EUS, y el articulo 3.1 del Reglamento de la Comisién de Reclamaciones, se eligen a propuesta del
Sr. Rector como miembros de la Comision de Reclamaciones de la Universidad de Sevilla, a los Sres.
Catedraticos siguientes:

- Dr. Carlos Avilla Hernandez
- Dra. Carmen Gomez Rivero
- Dr. Manuel Garcia Fernandez
- Dra. M.2 Isabel Gonzalez Diez

ACTO 4.1/CU 27-10-16, por el que de conformidad con el articulo 24.6 del EUS, la Defensoria
Universitaria presenta al Claustro Universitario la Memoria anual de actividades del afio 2015.

ACTO 5.1/CU 27-10-16, por el que se da conocimiento al Claustro de las Cuentas anuales. Estados
Presupuestarios de los ejercicios 2013, 2014 y 2015.

ACTO 6.1/CU 27-10-16, por el que de conformidad con lo establecido en los articulos 11.1) y 13.q) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, se da conocimiento al Claustro del Presupuesto de la Universidad
de Sevilla para el afio 2016, segtin el documento anexo (Anexo I).

ACTO 1/CU 15-12-16, por el que el Sr. Rector, en su condicién de Presidente de la Mesa del Claustro
presenta, en funcion de lo previsto en el articulo 77 del Reglamento de Funcionamiento del Claustro
Universitario, la propuesta de la Mesa del Claustro Universitario para la elecciéon de Defensor
Universitario, recaida en la persona de D. Fernando Alvarez-Ossorio Micheo, Profesor Titular de
Universidad del drea de conocimiento “Derecho Constitucional”

ACTO 2/CU 15-12-16, por el que de conformidad con el articulo 77.2 del Reglamento de
Funcionamiento del Claustro Universitario, el candidato a Defensor Universitario presenta las lineas
generales de su actuacion.

ACTO 4/CU 15-12-16, por el que se deja constancia de que, segun lo dispuesto en la convocatoria
de la sesidn, la votacion de la propuesta pueda emitirse anticipadamente durante los dias 16, 19, 20
y 21 de diciembre de 2016, segun las Instrucciones aprobadas por la Mesa del Claustro Universitario
celebrada el 7 de diciembre de 2016 (Anexo I).

ACTO 2.2/CU 15-12-16, por el que de conformidad con el articulo 52.1 del RECU, el Sr. Presidente de
la Comision de Proyectos Normativos presenta el Proyecto de Reforma del Estatuto de la Universidad
de Sevilla (Anexo II), tramitado por la Comision de Proyectos Normativos, y aprobado por ésta en su
sesion de 5 de diciembre de 2016, a fin de proceder a su debate.
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ACTO 2.3/CU 15-12-16, por el que de conformidad con el articulo 52 del RECU, D. Victor Moreno
Jiménez presenta la enmienda presentada al Proyecto de Reforma del Estatuto (Anexo III), a fin de
proceder a su debate.

ACTO 3.2/CU 15-12-16, por el que se deja constancia de que, con arreglo a las Instrucciones aprobadas
por la Mesa del Claustro Universitario celebrada el 7 de diciembre de 2016 (Acuerdo 5.8/MCU 7-12-
16), la votacion en sesion abierta de la enmienda al Proyecto de Reforma del Estatuto se realizard entre
las diez y las dieciocho horas del dia 19 de diciembre, pudiéndose emitir voto anticipado los dias 15y
16 de diciembre.

ACTO 3.3/CU 15-12-16, por el que se deja constancia de que, con arreglo alas Instrucciones aprobadas
por la Mesa del Claustro Universitario celebrada el 7 de diciembre de 2016 (Acuerdo 5.11/MCU 7-12-
16), la votacion en sesion abierta del Proyecto de Reforma del Estatuto se realizara entre las diez y
las dieciocho horas del dia 22 de diciembre, pudiéndose emitir voto anticipado los dias 20 y 21 de
diciembre.

ACUERDO 1/CU 19-12-16, por el que, habiéndose producido la votacion de la enmienda al Proyecto
de Reforma del Estatuto de la Universidad de Sevilla, los dias 15 y 16 de diciembre anticipadamente
y el 19 de diciembre en sesion abierta; estando integrado actualmente el Claustro por 268 claustrales;
requiriéndose para la aprobacion del proyecto la mayoria absoluta de hecho del Claustro Universitario,
en virtud de la Disposiciéon Transitoria Primera del Estatuto de la Universidad de Sevilla; resultando
ser dicha mayoria 135 votos; y habiendo obtenido la citada enmienda al Proyecto 108 votos a favor,
segun resulta del acta que se adjunta (Anexo I) de conformidad con lo establecido en el articulo 61.4
del RFCU, no prospera el Proyecto de Reforma del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

ACUERDO UNICO/CU 22-12-16, por el que habiéndose producido la votacién de la propuesta de
Defensor Universitario durante los dias 16, 19, 20 y 21 de diciembre anticipadamente, y el 22 de
diciembre en el Paraninfo de esta Universidad; estando integrado actualmente el Claustro Universitario
por 268 claustrales; requiriéndose la mayoria absoluta de hecho del Claustro Universitario para la
eleccion de Defensor Universitario, resultando ser dicha mayoria 135 votos; y habiendo obtenido el
candidato en la referida votacion 160 votos a favor; segun resulta del acta que se adjunta (Anexo II),
se proclama a D. Fernando Alvarez-Ossorio Micheo como Defensor Universitario de la Universidad
de Sevilla.

ACUERDO 1/CU 22-12-16, por el que, habiéndose producido la votacion del Proyecto de Reforma del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, los dias 20 y 21 de diciembre anticipadamente y el 22 de diciembre
en sesion abierta; estando integrado actualmente el Claustro por 268 claustrales; requiriéndose para
la aprobacién del proyecto la mayoria absoluta de hecho del Claustro Universitario, en virtud de
la Disposiciéon Transitoria Primera del Estatuto de la Universidad de Sevilla; resultando ser dicha
mayoria 135 votos; y habiendo obtenido el citado Proyecto 143 votos a favor, segun resulta del acta
que se adjunta (Anexo I) de conformidad con lo establecido en los articulos 147 del EUS y 61.4 del
RFCU, se aprueba el Proyecto de Reforma del Estatuto de la Universidad de Sevilla en los términos del
documento adjunto (Anexo II).

ACUERDO UNICO/CU 13-1-17, por el que de conformidad con lo establecido en los articulos 11.k
del EUS y 72 del RFCU, habiéndose producido la votacion del Informe de Gobierno del afio académico,
durante los dias 10, 11 y 12 de enero anticipadamente, y el 13 de enero en sesion abierta; y habiendo
obtenido el citado Informe 141 votos a favor, 17 en contra, 15 en blanco y 0 nulo, queda aprobado el
Informe de Gobierno del afio académico, segtin el Acta que se adjunta (Anexo I).

ACTO 2.2/CU 19-5-17, por el que de conformidad con el articulo 52.1 del RFCU, D.* Ana Luisa
Martin Bejarano presenta el Proyecto de Reforma del Reglamento General del Régimen Electoral,
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tramitado por la Comision de Proyectos Normativos, y aprobado por ésta en su sesion de 8 de mayo
de 2017, a fin de proceder a su debate.

ACUERDO UNICO/CU 26-5-17, por el que habiéndose producidolavotacién del Proyecto de Reforma
del Reglamento General del Régimen Electoral, los dias 19, 22, 23, 24 y 25 de mayo anticipadamente
y el 26 de mayo en sesion abierta; estando integrado actualmente el Claustro por 258 claustrales;
requiriéndose para la aprobacion del proyecto la menor de las mayorias siguientes: el sesenta por
ciento de los claustrales presentes o la mayoria absoluta de hecho del Claustro Universitario, en virtud
del articulo 149 del Estatuto de la Universidad de Sevilla; resultando ser la primera mayoria 95 votos y
la segunda mayoria 130 votos; y habiendo obtenido el Proyecto de Reforma del Reglamento General de
Régimen Electoral, 144 votos a favor, segtin resulta del acta que se adjunta (Anexo I) de conformidad
con lo establecido en el articulo 61.4 del Reglamento de Funcionamiento del Claustro Universitario,
se aprueba la reforma del Reglamento General de Régimen Electoral, en los términos del documento
que se anexa (Anexo II).
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DOCUMENTO Ne 3: COMISIONES

3.1. COMISION DE RECLAMACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
3.2. COMISION DE INVESTIGACION.

3.3. COMISION DE DOCENCIA.
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3.1. COMISION DE RECLAMACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Presidente
- Don Jaime Navarro Casas.

Miembros

- Dona Maria Lourdes Munduate Jaca.
- Don Carlos Avilla Hernandez

- Vacante.

- Dona Carmen Gdémez Rivero.

- Don Manuel Garcia Fernandez.

- Dona Maria Isabel Gonzélez Diez.
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3.2. COMISION DE INVESTIGACION.

Presidente
- Don Julian Martinez Fernandez. Vicerrector de Investigacion.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Don Francisco José Medina Diaz. Facultad de Psicologia.
- Don José Maria Romero Rodriguez. Facultad de Biologia.

Representantes de Directores de Departamento

- Doia Rosario Fernandez Fernandez. Departamento de Quimica Organica.
- Vacante.

- Vacante.

- Don Angel Manuel Pastor Loro. Departamento de Fisiologfa.

- Don Antonio Genaro Leal Millan. Departamento de Administracion de Empresas y
Comercializacion e Investigacion de Mercado (Marketing).

- Don Juan Gonzalez-Meneses Lopez. Departamento de Algebra.

Representantes de Directores de Instituto Universitario
- Doia Concepcion Barrero Rodriguez. Instituto Garcia Oviedo.

Representantes de Profesores con plena capacidad docente e investigadora
- Don Juan José Sendra Salas. ETS de Arquitectura.

- Dona Rosario Villegas Sanchez. ETS de Ingenieria.

- Dofa Maria Lourdes Munduate Jaca. Facultad de Psicologia.

- Don Luis Narvéez Macarro. Facultad de Matematicas.

- Don Juan José Toledo Aral. Facultad de Medicina.

- Dona Oliva Rodriguez Gutiérrez. Facultad de Geografia e Historia.

- Dofa Miryam Rodriguez-Izquierdo Serrano. Facultad de Derecho.

Representantes de los Grupos de Investigacion

- Dona Catalina Fuentes Rodriguez. Facultad de Filologia.

- Don Alberto Pérez Izuierdo. Facultad de Fisica.

- Don Antonio Carrillo Vico. Facultad de Medicina

- Doiia Maria del Mar Lorén Méndez. ETS de Arquitectura.

- Don Carlos Marcelo Garcia. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Ayudantes y Becarios de investigacion (Subsector B3)

- Doifia Maria Dolores Hernandez Velazquez. ETS de Ingenieria Informatica.
- Vacante.

Representantes del Subsector C2: Estudiantes de Doctorado

- Vacante.

- Don José Ignacio Vilaplana Lépez. Pabellén de México.

Estudiante del Consejo de Gobierno (con voz pero sin voto)
- Vacante.
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COMISION DE DOCENCIA.

Representantes del Sector A y Sector B (conjuntamente)

Dofia Maria Isabel Gonzalez Cano. Facultad de Derecho.

Dofia Gema Areta Marigé. Facultad de Filologia.

Don Vicente Flores Alés. ETS de Ingenieria de Edificacién.

Doiia Fatima Chacén Borrego. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Don Luis Cristobal Capitan Morales. Facultad de Medicina.

Don Juan José Segura Egea. Facultad de Odontologia.

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

Don Juan Manuel Pavon Martinez. ETS de Ingenieria.

Don Francisco Baena Minguez. Facultad de Comunicacién.
Doiia Lucia Cayuela Rodriguez. Facultad de Medicina.

Don Matias Huéscar Nufiez. ETS de Ingenieria.

Dofa Beatriz Molina Dominguez. Facultad de Farmacia.
Dofia Carmen Dominguez Dominguez. Facultad de Filologia.

130



%m Memoria del Curso Académico 2016-2017

DOCUMENTO N° 4: CONSEJO DE GOBIERNO

4.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

4.2. COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO, COMISION GENERAL DE BECAS
Y AYUDAS AL ESTUDIO Y MIEMBROS QUE LAS INTEGRAN.

4.3. RELACION DE ASUNTOS TRATADOS EN EL CONSEJO DE GOBIERNO:
ORDENES DEL DiA DE LAS SESIONES QUE SE HAN CELEBRADO.
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4.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA.

EQUIPO DE GOBIERNO

- Don Miguel Angel Castro Arroyo.

- Dona Concepcion Horgué Baena.

- Don Juan Ignacio Ferraro Garcia.

- Doiia Cristina Maria Yanes Cabrera.

- Don Carlos Leén de Mora.

- Don Juan Carlos Benjumea Acevedo.

- Don Julidn Martinez Fernandez.

- Doiia Maria del Carmen Vargas Macias.

- Doifia Maria del Carmen Barroso Castro.
- Doiia Maria Pastora Revuelta Marchena.
- Dofia Maria Elena Cano Bazaga.

- Dofia Ana Maria Lépez Jiménez.

PROFESORES DOCTORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
- Dona Maria Pilar Malet Maenner.

- Dona Maria Belén Pérez Verdu.

- Dona Carmen Nuifez Garcia.

- Don Jesas Garcia Martinez.

- Vacante.

- Don Francisco José Gonzalez Ponce.

- Dofa Maria Jestis Mejias Alvarez.

- Don Juan Pablo Sobrino Toro.

- Don Alfonso Mate Barrero.

- Don Jesus Torres Valderrama.

PROFESORES NO DOCTORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS Y RESTO
DEL PDI NO INCLUIDO EN EL SECTOR A

- Donfa Maria Jesus Albarreal Nudez.

- Donfa Maria Teresa Duarte Atoche.

- Don José Luis Pérez de Lama Halcon.

ESTUDIANTES DE GRADO, MASTER, PRIMER Y SEGUNDO CICLO, CICLO UNICO Y
DOCTORADO

- Don David Modesto Jiménez Prior.

- Dona Blanca Gil de la Haza Vifnuales.

- Don Alberto Masutier Grau.

- Dona Lorena Diaz Lucenilla.

- Don Juan Pedro Mendoza Mejias.

132



iy
(E:j}{m Memoria del Curso Académico 2016-2017

- Don Federico Centeno Gutiérrez.
- Vacante.

- Don Alberto Pérula Jiménez.

- Dona Maria Blanca Gémez Ledn.
- Dofa Ana Paniagua Montesinos.
- Don José Maria Pedraza Tejero.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
- Don Gerardo Labrador Cuéllar.

- Dona Estrella Silva Suérez.

- Dofia Maria del Carmen Zapata Mejias.

REPRESENTANTES DE LOS DECANOS Y DIRECTORES DE ESCUELA
- Don Francisco Javier Montero Fernandez.

- Don Alfonso Javier Garcia Gonzélez.

- Don José Manuel Vega Pérez.

- Don José Antonio Rodriguez Ortiz.

- Don Juan Ramoén Lacalle Remigio.

- Don José Maria Romero Rodriguez.

- Don José Luis Sevillano Ramos.

REPRESENTANTES DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
- Vacante.

- Vacante.

- Vacante.

- Don Agustin Garcia Asuero.

- Donfa Ana Fernandez Palacin.

- Vacante.

- Vacante.

REPRESENTANTES DEL CONSEJO SOCIAL EN EL CONSEJO DE GOBIERNO
- Vacante.

- Vacante.

- Don Luis Urufiuela Fernandez.
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4.2. COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO, COMISION GENERAL DE BECAS Y

AYUDAS AL ESTUDIO Y MIEMBROS QUE LAS INTEGRAN.

COMISION ACADEMICA

Presidenta
- Donfa Cristina Maria Yanes Cabrera. Vicerrectora de Ordenacion Académica.

Representantes del Equipo de Gobierno
- Don Juan Carlos Benjumea Acevedo. Vicerrector de Profesorado.
- Doiia Concepcion Horgué Baena. Secretaria General.

Delegado del CADUS
- Don Francisco Rabasco Gonzdilez. Facultad de Medicina.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela

- Titular: Don Francisco Javier Montero Fernandez. ETS de Arquitectura.

- Titular: Don Alfonso Javier Garcia Gonzalez. Facultad de ciencias de la Educacién.
- Suplente: Don José Luis Sevillano Ramos. ETS de Ingenieria Informatica.

Representantes de Directores de Departamento

- Titular: Vacante.

- Titular: Don Agustin Garcia Asuero. Departamento de Quimica Analitica.
- Suplente: Vacante.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios

- Titular: Dofia Maria Pilar Malet Maenner. Facultad de Quimica.

- Titular: Dofia Carmen Nuifiez Garcia. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

- Titular: Don Francisco José Gonzalez Ponce. Facultad de Filologia.

- Suplente: Don Juan Pablo Sobrino Toro. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A

- Titular: Dona Maria Jesus Albarreal Nufiez. ETS de Ingenieria de Edificacion.

- Suplente: Don José Luis Pérez de Lama Halcén. ETS de Arquitectura.

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- Titular: Dofa Blanca Gil de la Haza Vifiuales. Facultad de Filosofia.

- Titular: Don Juan Pedro Mendoza Mejias. Facultad de Derecho.

- Titular: Dofia Lorena Diaz Lucenilla. Facultad de Comunicacidn.

- Suplente: Don Alberto Pérula Jiménez. ETS de Ingenieria.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: Dofia Maria del Carmen Zapata Mejias. COMPAS.
- Suplente: Don Gerardo Labrador Cuéllar. COMPAS.
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COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Presidente
- Doifia Maria del Carmen Barroso Castro. Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Econémica.

Representantes del Equipo de Gobierno
- Don Juan Ignacio Ferraro Garcia. Gerente.
- Dona Maria Pastora Revuelta Marchena. Vicerrectora de Estudiantes.

Delegado del CADUS
- Don Daniel Pérez Troncoso. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela

- Titular: Don José Luis Sevillano Ramos. ETS de Ingenieria Informatica.
- Titular: Don José Manuel Vega Pérez. Facultad de Farmacia.

- Suplente: Don José Maria Romero Rodriguez. Facultad de Biologia.

Representantes de Directores de Departamento

- Titular: Vacante.

- Titular: Dofia Ana Fernandez Palacin. Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica.
- Suplente: Vacante.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios

- Titular: Don Jesus Garcia Martinez. Facultad de Psicologia.

- Titular: Dofia Carmen Nufez Garcia. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
- Titular: Don Alfonso Mate Barrero. Facultad de Farmacia.

- Suplente: Don Jesus Torres Valderrama. ETS de Ingenieria Informatica.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A

- Titular: Dofia Maria Teresa Duarte Atoche. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
- Suplente: Dofia Maria Jests Albarreal Nufez. ETS de Ingenieria de Edificacion.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- Titular: Don Alberto Masutier Grau. Facultad de Turismo y Finanzas.

- Titular: Don David Modesto Jiménez Prior. Escuela Politécnica Superior.

- Titular: Vacante.

- Suplente: Dofla Maria Blanca Gomez Ledn. Facultad de Derecho.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: Dofia Maria del Carmen Zapata Mejias. COMPAS.
- Suplente: Dona Estrella Silva Suarez. COMPAS.

Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Presidente
- Don Julian Martinez Fernandez. Vicerrector de Investigacion.

Representantes del Equipo de Gobierno
- Don Juan Carlos Benjumea Acevedo. Vicerrector de Profesorado.
- Dofla Maria del Carmen Vargas Macias. Vicerrectora de Internacionalizacion.

Delegada del CADUS
- Doiia Belén Cano Polo. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela

- Titular: Don José Luis Sevillano Ramos. ETS de Ingenieria Informatica.

- Titular: Don José Antonio Rodriguez Ortiz. Escuela Politécnica Superior.
- Suplente: Don Juan Ramoén Lacalle Remigio. Facultad de Medicina.

Representantes de Directores de Departamento

- Titular: Vacante.

- Titular: Dofia Ana Fernandez Palacin. Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica.
- Suplente: Vacante.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios

- Titular: Don Juan Pablo Sobrino Toro. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
- Titular: Don Francisco José Gonzalez Ponce. Facultad de Filologia.

- Titular: Dofia Maria Jests Mejias Alvarez. Facultad de Geografia e Historia.

- Suplente: Dofla Maria Belén Pérez Verdu. Facultad de Fisica.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A

- Titular: Dofia Maria Jesus Albarreal Nufiez. ETS de Ingenieria de Edificacion.

- Suplente: Dofia Maria Teresa Duarte Atoche. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- Titular: Dofla Ana Paniagua Montesinos. ETS de Arquitectura.

- Titular: Don Federico Centeno Gutiérrez. Escuela Politécnica Superior.

- Titular: Dofa Blanca Gil de la Haza Vifiuales. Facultad de Filosofia.

- Suplente: Don Alberto Masutier Grau. Facultad de Turismo y Finanzas.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: Dofa Estrella Silva Suarez. COMPAS.
- Suplente: Dofla Maria del Carmen Zapata Mejias. COMPAS.

Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Presidente
- Don Carlos Le6n de Mora. Vicerrector de Desarrollo Digital y de Evaluacién.

Representantes del Equipo de Gobierno
- Don Juan Ignacio Ferraro Garcia. Gerente.
- Don Juan Carlos Benjumea Acevedo. Director de Profesorado.

Delegado del CADUS
- Dofia Andrea Carmona Valderrabano. Facultad de Filologia.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela

- Titular: Don Francisco Javier Montero Fernandez. ETS de Arquitectura.
- Titular: Don José Antonio Rodriguez Ortiz. Escuela Politécnica superior.
- Suplente: Don José Manuel Vega Pérez. Facultad de Farmacia.

Representantes de Directores de Departamento
- Titular: Vacante.

- Titular: Vacante.

- Suplente: Vacante.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: Don Jesus Garcia Martinez. Facultad de Psicologia.

- Titular: Dofia Maria Pilar Malet Maenner. Facultad de Quimica.

- Titular: Dona Maria Belén Pérez Verdu. Facultad de Fisica.

- Suplente: Dofia Maria Jestis Mejias Alvarez. Facultad de Geografia e Historia.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A

- Titular: Don José Luis Pérez de Lama Halcon. ETS de Arquitectura.

- Suplente: Dofia Maria Teresa Duarte Atoche. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- Titular: Don David Modesto Jiménez Prior. Escuela Politécnica Superior.

- Titular: Dofia Maria Blanca Gomez Leodn. Facultad de Derecho.

- Titular: Don Federico Centeno Gutiérrez. Escuela Politécnica Superior.

- Suplente: Dofla Ana Paniagua Montesinos. ETS de Arquitectura.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: Dona Estrella Silva Sudrez. COMPAS.
- Suplente: Don Gerardo Labrador Cuéllar. COMPAS.

Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION PERMANENTE

Presidente
- Don Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Representantes del Equipo de Gobierno
- Dofa Concepcion Horgué Baena. Secretaria General.
- Dona Cristina Maria Yanes Cabrera. Vicerrectora de Ordenacion Académica.

Delegado del CADUS
- Dona Lucia Cayuela Rodriguez. Facultad de Medicina.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela

- Titular: Don Juan Ramén Lacalle Remigio. Facultad de Medicina.

- Titular: Don José Maria Romero Rodriguez. Facultad de Biologia.

- Suplente: Don Francico Javier Montero Fernandez. ETS de Arquitectura.

Representantes de Directores de Departamento

- Titular: Vacante.

- Titular: Don Agustin Garcia Asuero. Departamento de Quimica Analitica.

- Suplente: Dofla Ana Fernandez Palacin. Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: Vacante.

- Titular: Don Francisco José Gonzalez Ponce. Facultad de Filologia.

- Titular: Don Alfonso Mate Barrero. Facultad de Farmacia.

- Suplente: Dofia Maria Jestis Mejias Alvarez. Facultad de Geografia e Historia.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A

- Titular: Don José Luis Pérez de Lama Halcon. ETS de Arquitectura.

- Suplente: Dofia Maria Jests Albarreal Nufez. ETS de Ingenieria de Edificacion.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- Titular: Don Juan Pedro Mendoza Mejias. Facultad de Derecho.

- Titular: Don Alberto Pérula Jiménez. ETS de Ingenieria.

- Titular: Dofia Lorena Diaz Lucenilla. Facultad de Comunicacion.

- Suplente: Dofa Blanca Gil de la Haza Vifiuales. Facultad de Filosofia.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: Don Gerardo Labrador Cuéllar. COMPAS.
- Suplente: Dofla Maria del Carmen Zapata Mejias. COMPAS.

Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO
Presidenta
- Dona Pastora Revuelta Marchena.Vicerrectora de Estudiantes.
Representantes del Equipo de Gobierno
- Don Juan Ignacio Ferraro Garcia. Gerente.
- Doifia Ana Maria Lépez Jiménez. Vicerrectora de Servicios Sociales y Comunitarios.
Secretario
- Jefe de la Seccién de Becas.
Delegada del CADUS
- Dofia Andrea Carmona Valderrabano. Facultad de Filologia.
Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: Don Alfonso Javier Garcia Gonzalez. Facultad de Ciencias de la Educacién.
- Suplente: Don José Maria Romero Rodriguez. Facultad de Biologia.
Representantes de Directores de Departamento
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
- Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: Don Jests Torres Valderrama. ETS de Ingenieria Informatica.
- Suplente: Vacante.
- Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A
- Titular: Don José Luis Pérez de Lama Halcén. ETS de Arquitectura.
- Suplente: Dofla Maria Teresa Duarte Atoche. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: Don Gerardo Labrador Cuéllar. COMPAS.
- Suplente: Dona Estrella Silva Suarez. COMPAS.
Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
Representantes de Estudiantes.
- Titular: Dofa Beatriz Loza Lancha. Facultad de Ciencias del Trabajo.
- Titular: Dofa Irene Rodriguez Burgos. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
- Titular: Don Fernando Pefiuela Marquez. Facultad de Econémicas y Empresariales.
- Titular: Don Daniel Rodriguez Pérez de Arenaza. Facultad de Econémicas y Empresariales.
- Titular: Dofia Macarena Carbonell Codeseda. Facultad de Turismo y Finanzas.
- Titular: Dofa Julia Alejandra Barranco Alza. Facultad de Derecho.
- Titular: Dofia Ana Paniagua Montesinos. ETS de Arquitectura.
- Titular: Don José Maria Pedraza Tejero. ETS de Arquitectura
- Suplente: Don Francisco Rabasco Gonzélez. Facultad de Medicina.
- Suplente: Don Santiago Ramirez Antunez. Facultad de Comunicacion.
- Suplente: Vacante.
- Suplente: Vacante.

139



Memoria del Curso Académico 2016-2017

4.3. RELACION DE ASUNTOS TRATADOS EN EL CONSEJO DE GOBIERNO: ORDENES
DEL DIA DE LAS SESIONES QUE SE HAN CELEBRADO.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 18 DE NOVIEMBRE DE 2016.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADO EL DIA 22 DE JULIO DE 2016.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

4. AUDIENCIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO CON OCASION DEL NOMBRAMIENTO DE
CARGOS ACADEMICOS.
4.1. Ratificaciéon de los actos y acuerdos adoptados en la Comisién Permanente (CP/26-9-16).

5. ORDENACION ACADEMICA.
5.1. Memoria de verificacion de Titulo Oficial.
5.2. Reglamento de Centro.
5.3. Reglamento de Departamentos.
5.4. Modificacion de Memorias de verificacion de Titulos Oficiales.

6. PROFESORADO.
6.1. Licencias por estudio.
6.2. Ratificacion de los actos y acuerdos adoptados en la Comisién Permanente (CP/ 8-11-16).

6.3. Delegacion al Sr. Vicerrector de Profesorado, en caso de urgencia, para dotacion
provisional de plazas de profesor contratado doctor por promocién (Acuerdo CIVEA)
para la contratacion interina.

6.4. Perfiles docentes de plazas de Personal Docente Laboral.
6.5. Plan de actuacién de la Inspeccion de Servicios Docentes para el afio 2016-2017.

7. INTERNACIONALIZACION.
7.1. Dobles Titulaciones Internacionales.

8. INVESTIGACION.
8.1. Miembros de la Comisién de Doctorado.

9. CULTURA Y PATRIMONIO.
9.1. Memoria anual del CICUS.

10. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

10.1. Fundacién FADA-CATEC.

10.2. Renovacion de los patronos de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla.
11. GERENCIA.

11.1. Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios.

12. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y
PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.
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13. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

14. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
15. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 21 DE DICIEMBRE DE 2016.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADO EL DIA 18 DE NOVIEMBRE DE 2016.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

4, ORDENACION ACADEMICA.
4.1. III Plan Propio de Docencia.
4.2. Modificaciéon de Memorias de verificacion de Titulos Oficiales.
4.3, Memoria Anual del Centro de Formacién Permanente.

5. PROFESORADO.
5.1. Licencias por estudio.

5.2. Dotacion de plazas de profesor contratado doctor por promocion (Acuerdo CIVEA) para
la contratacion interina.

5.3. Perfiles y/o comisiones de plazas de cuerpos docentes y de categoria laboral.
5.4. Dotacién de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para 2016.
5.5. Dotacion de plazas de cuerpos docentes por movilidad (Plan de captacion de talento).

6. DESARROLLO DIGITAL Y DE EVALUACION
6.1. Sistema de garantia de calidad de los titulos.

7. INVESTIGACION.
7.1. VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia.

8. SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS
8.1. Estrategia de Seguridad y Salud.

9. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.
9.1. Renovacion de patrono de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

10. GERENCIA.
10.1. Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2017.

10.2. Plan de actuacion de la Fundaciéon de Investigacion de la Universidad de Sevilla para el afio
2017.

10.3. Expedientes de transferencias de créditos.

11. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y
PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

12. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.
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13. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
14. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 29 DE MARZO DE 2017.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADO EL DIA 21 DE DICIEMBRE DE 2016.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

4. OFERTA DE PLAZAS 'Y CALENDARIO DEL CURSO 2017-2018.

4.1. Propuesta de oferta de plazas para estudiantes de Grado y Master de nuevo ingreso para el
curso académico 2017-2018.

4.2. Calendario Académico para el curso 2017-2018.

5. INSTITUTO DE IDIOMAS.
5.1. Oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso 2017-2018.

6. INICIATIVA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL DE REGIMEN ELECTORAL.

7. ORDENACION ACADEMICA.
7.1. Ratificacion de los actos y acuerdos adoptados en la Comision Permanente (CP/ 24-2-17).
7.2. Cambio de denominaciéon de Departamento.
7.3. Doble Titulacién de Grado.

8. PROFESORADO.
8.1. Ratificacion de los actos y acuerdos adoptados en la Comisiéon Permanente (CP/ 24-2-17).
8.2. Licencias por estudio.

8.3. Dotacion de plazas de profesor contratado doctor por promocion (Acuerdo CIVEA) para
la contratacion interina.

8.4. Dotacidn de plazas de profesor ayudante doctor en régimen laboral por razones de urgente
e inaplazable necesidad.

8.5. Perfiles y/o comisiones de plazas de cuerpos docentes y de categoria laboral.

8.6. Normativa reguladora de la colaboracién docente de personal externo a la Universidad de
Sevilla.

8.7. Informe sobre actuacion de la Inspeccion de Servicios Docentes durante el curso 2015-
2016.
9. INVESTIGACION.

9.1. Plan de fomento a profesores de la Universidad de Sevilla con actividad investigadora
excepcional.

9.2. Instituto Universitario de Investigacion.
9.3. Instrucciones para la Firma de las Publicaciones Cientificas de la Universidad de Sevilla.

10. INTERNACIONALIZACION.

10.1. Normativa de admisién y adaptacion a los programas regulados por el RD 99/2011 de
estudiantes de doctorado procedentes de programas regulados por el RD 1393/2007.

10.2. Doble Titulacién Internacional.
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10.3. Propuesta de integracion de la Escuela Internacional de Doctorado en la Escuela
Internacional de Posgrado y de aprobaciéon del Reglamento de régimen interno de la
Escuela Internacional de Posgrado.

SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS.

11.1. Memoria del I Plan Integral de personas con algin tipo de discapacidad.

11.2. Adhesion de la Universidad de Sevilla a la Declaracion de la CRUE sobre Comercio Justo
y Consumo Responsable.

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y
PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 23 DE MAYO DE 2017.

1.
2.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADO EL DIA 29 DE MARZO DE 2017.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

ORDENACION ACADEMICA.

4.1. Cambio de denominacion del Centro de Estudios Universitarios “Francisco Maldonado”
de Osuna.

4.2. Modificaciones de Memorias de verificacion de Titulos Oficiales.

DESARROLLO DIGITAL Y EVALUACION.
5.1. Politica de firma y sello electrénicos y de certificados.
5.2. Politica de gestiéon de documentos electrénicos.

PROFESORADO.
6.1. Licencia por estudio.

6.2. Dotacidon de plazas de profesor contratado doctor por promocion (acuerdo CIVEA) para
la contratacion interina.

6.3. Perfiles de plazas de Personal Docente Laboral.
6.4. Oferta de Empleo Publico 2017.
6.5. Normativa sobre la dedicacién académica del profesorado para el curso 2017/18.

6.6. Modificaciéon del Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de
Profesorado a los Planes de Organizacion Docente.

6.7. Modificaciones de plantilla.

6.8. Cambios de adscripcién de Departamento.
INVESTIGACION.

7.1. Creacion de Instituto Universitario.
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SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS.
8.1. Memoria de Protocolo de Acoso.

INSPECCION DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.
10.1. Normativa de Practicas Académicas Externas.

COMUNICACION.
11.1. Proyecto de radio de la Universidad de Sevilla.

RECURSOS HUMANOS.

12.1. Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal de Administracion y
Servicios 2017.

MODIFICACION DE CESION DE INMUEBLE A LA REAL ACADEMIA SEVILLANA DE
CIENCIAS Y FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

APROBACION DEL CONVENIO TIPO-BASE EN MATERIA DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y OTRAS ENTIDADES.

APROBACION DEL CONVENIO TIPO-BASE PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS
Y DE DIVULGACION EN MATERIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO.

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y
PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 23 DE JUNIO DE 2017.

1.
2.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADO EL DIA 23 DE MAYO DE 2017.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

ELECCION DE VACANTES EN COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Y EN LA COMISION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO.

ORDENACION ACADEMICA.

5.1. Modificaciones de Memorias de verificacion de Titulos Oficiales.

5.2. Extincion del centro adscrito Enfermeria Virgen del Rocio.

PROFESORADO.

6.1. Licencias por estudio.

6.2. Licencias septenales.

6.3. Comisiones de servicios.

6.4. Dotacién de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2017.
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6.5. Dotacién de plazas y contrataciones en régimen laboral por razones urgentes e inaplazables
necesidades docentes.

6.6. Modificaciones de plantilla por normalizacion.
6.7. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.
6.8. Cambios de adscripcion de Departamento.

INVESTIGACION.

7.1. Balance del V Plan Propio de Investigacion.

7.2. Adhesion al Codigo Europeo de Integridad en la Investigacion.

7.3. Cédigo de la Universidad de Sevilla de Buenas Practicas en Investigacion.
7.4. Denominacién del edificio Citius III.

INTERNACIONALIZACION.
8.1. Dobles Titulaciones Internacionales.

SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS.
9.1. II Plan Integral de personas con algtn tipo de discapacidad.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.
10.1. Adenda Convenio FIUS/US.

CULTURA.
11.1. Proyecto cultural 21 Grados de la Universidad de Sevilla para el verano 2017.

GERENCIA.
12.1. Cuentas anuales. Estados Presupuestarios del ejercicio 2016 de la Universidad de Sevilla.

12.2. Cuentas anuales del ejercicio 2016 de la Fundacién de Investigacion de la Universidad de
Sevilla.

12.3. Expedientes de transferencias de créditos.

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y
PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 20 DE JULIO DE 2017.

1.
2.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADO EL DIA 23 DE JUNIO DE 2017.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

ORDENACION ACADEMICA.
4.1. Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios.
4.2. Modificacién de Memorias de verificacio de Titulos Oficiales.
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4.3. Modificacién de Doble Titulacidn.

. PROFESORADO.

5.1. Licencias por estudio.

5.2. Licencias septenales.

5.3. Comisiones de servicios.

5.4. Nombramiento de profesores eméritos.

5.5. Dotacién de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2017.

5.6. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

5.7. Dotacién de plazas y contrataciones en régimen laboral por razones de urgente e inaplazable
necesidad docente y de normalizacion.

. INVESTIGACION.

6.1. Creacion de Instituto Universitario.
6.2. Creacion del Instituto Andaluz de Matematicas.
6.3. Creacion de Unidades de Excelencia.

. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

7.1. Autorizaciones de Empresas Basadas en Conocimiento.

. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y

PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

10. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
11. RUEGOS Y PREGUNTAS.
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DOCUMENTO N° 5: ORDENACION ACADEMICA

RELACION DE CENTROS EXISTENTES EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
DURANTE EL CURSO 2016-2017 CON INDICACION DE LAS TITULACIONES
QUE IMPARTEN.

RELACION DE DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS EXISTENTES DURANTE
EL CURSO 2016-2017.

RELACION DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTO QUE HAN TOMADO
POSESION DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2016-2017.

RELACION DE TITULOS PROPIOS, FORMACION CONTINUA Y EXTENSION
UNIVERSITARIA.
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5.1. RELACION DE CENTROS EXISTENTES EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
DURANTE EL CURSO 2016-2017 CON INDICACION DE LAS TITULACIONES QUE
IMPARTEN.

5.1.1. FACULTADES.
1. BELLAS ARTES

Grados: - BELLAS ARTES.
- CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES.
Master: - ARTE: IDEA Y PRODUCCION.
2. BIOLOGIA
Grados: - BIOLOGIA
- BIOQUIMICA (conjunto UMA)
Master: - BIOLOGIA AVANZADA: INVESTIGACION Y APLICACION
3. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Grados: - ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
- ECONOMIA
- MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADO
Dobles Grados: - DERECHO + ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
- DERECHO + ECONOMIA
Master: - GESTION ESTRATEGICA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES.
- ESTUDIOS AVANZADOS EN DIRECCION DE EMPRESAS.
- ECONOMIA Y DESARROLLO.

- CONSULTORIA ECONOMICA Y ANALISIS APLICADO.
- AUDITORIA Y CONTABILIDAD SUPERIOR
4. CIENCIAS DE LA EDUCACION
Grados: - PEDAGOGIA
- CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
- EDUCACION INFANTIL
- EDUCACION PRIMARIA
Dobles Grados: -LENGUA Y LITERATURA ALEMANA+EDUCACION PRIMARIA
- EDUCACION PRIMARIA+ESTUDIOS FRANCESES

Master: - ACTIVIDAD FISICA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS ADULTAS Y
MAYORES.

- DIRECCION, EVALUACION Y CALIDAD DE LAS INSTITUCIONES DE
FORMACION.

- FORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
- PSICOPEDAGOGIA

- NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD EN LA ESCUELA
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5. CIENCIAS DEL TRABAJO

Grado: - RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Dobles Grados: - FINANZAS Y CONTABILIDAD + RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
Master: - GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
- CIENCIAS DEL TRABAJO.
- CONSULTORIA LABORAL

6. COMUNICACION
Grados: - PERIODISMO
- COMUNICACION AUDIOVISUAL
- PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
Dobles Grados: - PERIODISMO+COMUNICACION AUDIOVISUAL
Master: - COMUNICACION Y CULTURA.
- GUION, NARRATIVA Y CREATIVIDAD AUDIOVISUAL.
- ESCRITURA CREATIVA.
- COMUNICACION INSTITUCIONAL Y POLITICA.
7. DERECHO
Grados: - DERECHO
- GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
- CRIMINOLOGIA
Dobles Grados: - DERECHO + ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
- DERECHO + GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
- DERECHO + FINANZAS Y CONTABILIDAD
- DERECHO + ECONOMIA
Master: - ABOGACIA
- ASESORIA JURIDICO-MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL
- DERECHO CONSTITUCIONAL.
- RELACIONES JURIDICO PRIVADAS.
- DERECHO PUBLICO.
Dobles Masteres: - ABOGACIA + ASESORIA JURIDICO-MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL
- ABOGACIA + DERECHO PUBLICO
- ABOGACIA + RELACIONES JURIDICO PRIVADAS
8. ENFERMERIA FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

Grados: - ENFERMERIA
- FISIOTERAPIA
- PODOLOGIA
Doble Grado: - FISIOTERAPIA + CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

Master: - NUEVAS TENDENCIAS ASISTENCIALES EN CIENCIAS DE LA SALUD.
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9. FARMACIA
Grados:

Dobles Grados:
Master:

10. FILOLOGIA

Grados:

Dobles Grados:

Master:

Dobles Masteres:

11. FILOSOFIA
Grados:

Master:

Dobles Mdsteres:

12. FISICA
Grados:

Dobles Grados:
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- FARMACIA

- OPTICA Y OPTOMETRIA

- FARMACIA + OPTICA Y OPTOMETRIA

- ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN FARMACIA

- LENGUA Y LITERATURA ALEMANA

- ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

- FILOLOGIA CLASICA

- ESTUDIOS FRANCESES

- FILOLOGIA HISPANICA

- ESTUDIOS INGLESES

- LENGUA Y LITERATURA ALEMANA+EDUCACION PRIMARIA
- EDUCACION PRIMARIA+ESTUDIOS FRANCESES

- FILOLOGIA CLASICA+FILOLOGIA HISPANICA

- TRADUCCION E INTERCULTURALIDAD.

- ENSENANZA DEL ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA Y
DIDACTICA DE LA LENGUA

- ESTUDIOS HISPANICOS SUPERIORES
- ESTUDIOS LINGUISTICOS, LITERARIOS Y CULTURALES

- PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
DE IDIOMAS + ESTUDIOS HISPANICOS SUPERIORES

- PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
DE IDIOMAS + ESTUDIOS LINGUISTICOS, LITERARIOS Y
CULTURALES

- FILOSOFIA
- ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL (conjunto UMA)
- FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA

- FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA + PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

- FISICA

- INGENIERIA DE MATERIALES

- FISICA + INGENIERIA DE MATERIALES

- QUIMICA + INGENIERIA DE MATERIALES
- FISICA+MATEMATICAS
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Master: - MICROELECTRONICA: DISENO Y APLICACIONES DE SISTEMAS
MICRO-NANOMETRICOS.

- FISICA NUCLEAR (Conjunto Universidades Auténoma de Madrid,
Barcelona, Complutense de Madrid, Granada, Salamanca y Sevilla)

13. GEOGRAFIA E HISTORIA
Grados: - GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO

- HISTORIA

- HISTORIA DEL ARTE

- ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

- ARQUEOLOGIA (conjunto Universidades de Granada, Jaén y Sevilla)
Dobles Grados: - GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO + HISTORIA

Master: - GESTION DEL TERRITORIO, INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE
INTERVENCION

- ARQUEOLOGIA (Conjunto Universidades de Sevilla y Granada).
- ESTUDIOS AMERICANOS

- PATRIMONIO ARTISTICO ANDALUZ Y SU PROYECCION
IBEROAMERICANA

- DOCUMENTOS Y LIBROS. ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

- ANTROPOLOGIA: GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, EL
PATRIMONIO Y EL DESARROLLO

- ESTUDIOS HISTORICOS AVANZADOS
14. MATEMATICAS

Grados: - MATEMATICAS
- ESTADISTICA
Dobles Grados: - FISICA+MATEMATICAS
- MATEMATICAS+ESTADISTICA
Master: - MATEMATICAS
15. MEDICINA
Grados: - MEDICINA
- BIBOMEDICINA BASICA Y EXPERIMENTAL
Master: - INVESTIGACION MEDICA: CLINICA Y EXPERIMENTAL
16. ODONTOLOGIA
Grados: - ODONTOLOGIA
Master: - ODONTOLOGIA INFANTIL, ORTODONCIA Y ODONTOLOGIA
COMUNITARIA

- ODONTOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA E INTEGRAL
17. PSICOLOGIA
Grados: - PSICOLOGIA
Master: - ESTUDIOS AVANZADOS EN CEREBRO Y CONDUCTA
- INTERVENCION Y MEDIACION FAMILIAR
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- PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO
- PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA

- PSICOLOGIA DE LA EDUCACION AVANCES EN INTERVENCION
PSICOEDUCATIVAS Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

- MIGRACIONES INTERNACIONALES, SALUD Y BIENESTAR:
MODELOS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

- PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

18. QUIMICA
Grados: - QUIMICA
Dobles Grados: - QUIMICA + INGENIERIA DE MATERIALES
Master: - ESTUDIOS AVANZADOS EN QUIMICA
19. TURISMO Y FINANZAS
Grados: - FINANZAS Y CONTABILIDAD
- TURISMO
Dobles Grados: - DERECHO + FINANZAS Y CONTABILIDAD
- FINANZAS Y CONTABILIDAD + RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
Master: - DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO

5.1.2. ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES.
20. ARQUITECTURA

Grados: - FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA (a partir del curso 2013-14)
- ARQUITECTURA
Master: - ARQUITECTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

- CIUDAD Y ARQUITECTURA SOSTENIBLES
- INNOVACION EN ARQUITECTURA. TECNOLOGIA Y DISENO
- URBANISMO, PLANEAMIENTO Y DISENO URBANO
- ARQUITECTURA
- PERITACION Y REPARACION DE EDIFICIOS
21. INGENIERIA INFORMATICA
Grados: - INGENIERIA INFORMATICA - INGENIERIA DE COMPUTADORES
- INGENIERIA INFORMATICA - INGENIERIA DEL SOFTWARE
- INGENIERIA INFORMATICA -TECNOLOGIAS INFORMATICAS
- INGENIERIA DE LA SALUD (conjunto UMA)
Master: - INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL SOFTWARE
- INGENIERIA DE COMPUTADORES Y REDES
- LOGICA, COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
- INGENIERIA INFORMATICA
22. INGENIERIA
Grados: - INGENIERIA AEROESPACIAL
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- INGENIERIA DE LAS TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION
- INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

- INGENIERIA QUIMICA

- INGENIERIA CIVIL

- INGENIERIA DE LA ENERGIA (conjunto UMA)

- INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL (conjunto UMA)

- INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA (conjunto
UMA)

Master: - INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y TELEMATICA
- DISENO AVANZADO EN INGENIERIA MECANICA
- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS
- SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA
- SISTEMAS DE ENERGIA TERMICA
- INGENIERIA AMBIENTAL
- INGENERIA AERONAUTICA
- INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
- INGENIERIA INDUSTRIAL
- INGENIERIA DE TELECOMUNICACION
- INGENIERIA QUIMICA
23. INGENIERIA DE EDIFICACION
Grados: - EDIFICACION
Master: - SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDIFICACION
- GESTION INTEGRAL DE LA EDIFICACION
24. INGENIERIA AGRONOMICA

Grados: - INGENIERIA AGRICOLA
Master: - INGENIERIA AGRONOMICA
25. ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Grados: - INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO
- INGENIERIA ELECTRICA
- INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL
- INGENIERIA MECANICA
- INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL
Dobles Grados: - INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL

PRODUCTO + GRADO EN INGENIERIA MECANICA
- INGENIERIA ELECTRICA + GRADO EN INGENIERIA MECANICA

- INGENIERIA ELECTRICA + GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL

Master: - INSTALACIONES Y DISENO DE PRODUCTOS
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- SEGURIDAD INTEGRAL EN LA INDUSTRIAY PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

- TECNOLOGIA E INDUSTRIA ALIMENTARIA
5.1.3. ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
Prog. de Doctorado: - ARQUITECTURA
- ARTE Y PATRIMONIO
- BIOLOGIA INTEGRADA
- BIOLOGIA MOLECULAR, BIOMEDICINA E INVESTIGACION CLINICA
- CIENCIA Y TECNOLOGIA DE NUEVOS MATERIALES (Conjunto UNEX)
- CIENCIA DE LA SALUD (Conjunto UJAEN)
- CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y SOCIALES
- CIENCIAS Y TECNOLOGIAS FISICAS
- COMUNICACION (Conjunto UCA, UHU, UMA)
- DERECHO
- EDUCACION
- ELECTROQUIMICA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
- ESTUDIOS FILOLOGICOS
- FARMACIA
- FILOSOFIA
- GEOGRAFIA
- GESTION ESTRATEGICA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
- HISTORIA

- INGENIERIA AGRARIA, ALIMENTARIA, FORESTAL Y DEL
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE (Conjunto UCO)

- INGENIERIA AUTOMATICA, ELECTRONICA Y DE
TELECOMUNICACION

- INGENIERIA ENERGETICA, QUIMICA Y AMBIENTAL
- INGENIERIA INFORMATICA
- INGENIERIA MECANICA Y DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
- MATEMATICAS
- PSICOLOGIA
- PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (Conjunto UV)
- QUIMICA
- QUIMICA TEORICA Y MODELIZACION COMPUTACIONAL
- RECURSOS NATURALES Y MEDIOAMBIENTE
- SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA (Conjunto UMA, UPV/EHU, UPC)
- TURISMO
5.1.4. ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO.
Master: - GENETICA MOLECULAR Y BIOTECNOLOGIA

154



P2
%ﬁm Memoria del Curso Académico 2016-2017

- FISIOLOGIA Y NEUROCIENCIA

- INVESTIGACION BIOMEDICA

- CIENCIA Y TECNOLOGIA DE NUEVOS MATERIALES

- ARTES DEL ESPECTACULO VIVO

- ESTUDIOS DE GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL
- ESTUDIOS EUROPEOS

- PROFESORADO DE EDUCAC;ION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
DE IDIOMAS

- GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

- ERASMUS MUNDUS EN PLANIFICACION ESPACIAL MARINA

- SISTEMAS INTELIGENTES EN ENERGIA Y TRANSPORTE (Conjunto
UMA)

Dobles Masteres: - FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA + PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

- PROFESORADO DE EDUCAQION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
DE IDIOMAS + ESTUDIOS HISPANICOS SUPERIORES

- PROFESORADO DE EDUCA(;ION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
DE IDIOMAS + ESTUDIOS LINGUISTICOS, LITERARIOS Y
CULTURALES

5.1.5. CENTROS ADSCRITOS.
26. CENTRO DE ENFERMERIA DE LA CRUZ ROJA

Grado: - ENFERMERIA
27. CENTRO DE ENFERMERIA "SAN JUAN DE DIOS"
Grado: - ENFERMERIA
28. CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS "CARDENAL SPINOLA"
Grados: - EDUCACION INFANTIL
- EDUCACION PRIMARIA
- DERECHO

- CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
29. CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS "FRANCISCO MALDONADO" (OSUNA)
Grados: - RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

- FINANZAS' Y CONTABILIDAD

- ENFERMERIA

- EDUCACION PRIMARIA

- EDUCACION INFANTIL

- FISIOTERAPIA
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Dobles Grados: - FINANZAS' Y CONTABILIDAD + RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

Master: - PROFESORADO DE EDUCAC;ION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS.

30. CENTRO UNIVERSITARIO EUSA
Grados: - TURISMO
- COMUNICACION AUDIOVISUAL
- PERIODISMO
- PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
Dobles Grados: - PERIODISMO + COMUNICACION AUDIOVISUAL
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5.2. RELACION DE DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS EXISTENTES DURANTE EL
CURSO 2016-2017.

- ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING

- ALGEBRA

-~ ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA

- ANALISIS MATEMATICO

- ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

- ANTROPOLOGIA SOCIAL

- ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

- BIOLOGIA CELULAR

- BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA

- BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR E INMUNOLOGIA
- BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR

- BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

- CIENCIAS AGROFORESTALES

- CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

- CIENCIAS JURIDICAS BASICAS (DERECHO ROMANO, HISTORIA DEL DERECHO Y
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO)

- CIRUGIA

- CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y PATOLOGICA

- COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

- CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS I

- CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS II

- CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA

- CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

- DERECHO ADMINISTRATIVO

- DERECHO CIVIL Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

- DERECHO CONSTITUCIONAL

- DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

- DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

- DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES
- DERECHO MERCANTIL

- DERECHO PENAL Y CIENCIAS CRIMINALES

- DERECHO PROCESAL

- DIBUJO

- DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA Y FILOLOGIAS INTEGRADAS
- DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES
- DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

- DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA
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- ECONOMIA APLICADA

- ECONOMIA APLICADA II

- ECONOMIA APLICADA III

- ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA

- ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES
- ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS NUMERICO

- EDUCACION ARTISTICA

- EDUCACION FISICA Y DEPORTE

- ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO

- ENFERMERIA

- ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

- ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

- ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA

- ESTOMATOLOGIA

- ESTRUCTURAS DE EDIFICACION E INGENIERIA DEL TERRENO
- EXPRESION GRAFICA E INGENIERIA EN LA EDIFICACION
- EXPRESION GRAFICA Y ARQUITECTONICA

- FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

- FARMACOLOGIA

- FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA

- FILOLOGIA ALEMANA

- FILOLOGIA FRANCESA

- FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA

- FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA)

- FILOLOGIA INGLESA (LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA)
- FILOLOGIAS INTEGRADAS

- FILOSOFIA DEL DERECHO

- FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

- FISICA APLICADAI

- FISICA APLICADA II

- FISICA APLICADA III

- FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

- FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

- FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA

- FISIOLOGIA

- FISIOTERAPIA

- GENETICA

- GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
- GEOGRAFIA HUMANA

- GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
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- HISTORIA ANTIGUA

~ HISTORIA CONTEMPORANEA

- HISTORIA DE AMERICA

- HISTORIA DEL ARTE

- HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
- HISTORIA MODERNA

_ HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICAS

- INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS

~ INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

- INGENIERIA DEL DISENO

- INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENTERIA
- INGENIERIA ELECTRICA

~ INGENIERIA ELECTRONICA

- INGENIERIA ENERGETICA

- INGENIERIA GRAFICA

- INGENIERIA MECANICA Y FABRICACION

- INGENIERIA Y CIENCIA DE LOS MATERIALES Y DEL TRANSPORTE
- INGENIERIA QUIMICA

- INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL

- INGENIERIA TELEMATICA

- LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE LA LITERATURA
- LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

- LITERATURA ESPANOLA E HISPANOAMERICANA

- MATEMATICA APLICADA I

- MATEMATICA APLICADA II

- MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
- MEDICINA

- MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

- METAFISICA Y CORRIENTES ACTUALES DE LA FILOSOFIA, ETICA Y FILOSOFIA
POLITICA

- METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

- MICROBIOLOGIA

- MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

- NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL
- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS I

- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS II

- PERIODISMO

- PERIODISMO II

- PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

- PINTURA
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- PODOLOGIA

- PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

- PROYECTOS ARQUITECTONICOS

- PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

- PSICOLOGIA SOCIAL

- PSIQUIATRIA

- QUIMICA ANALITICA

- QUIMICA FISICA

- QUIMICA INORGANICA

- QUIMICA ORGANICA

- QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA

- SOCIOLOGIA

- TECNOLOGIA ELECTRONICA

- TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

- TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL
- URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
- ZOOLOGIA
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RELACION DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTO QUE HAN TOMADO POSESION
DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2016-2017.

DRA. AMPARO MARIA MARMOL CONDE, Catedritica de Universidad, del 4drea de
conocimiento de “Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa’, adscrita al
Departamento de “Economia Aplicada III”, como Directora del Departamento de Economia
Aplicada III.

DR. VICTORIANO SAINZ GUTIERREZ, Profesor Titular de Universidad, del érea de
conocimiento de “Urbanistica y Ordenaciéon del Territorio”, adscrita al Departamento de
“Urbanistica y Ordenacion del Territorio”, como Director del Departamento de Urbanistica y
Ordenacion del Territorio.

DR. JUAN MANUEL BARROSO MARTIN, Profesor Titular de Universidad, del drea de
conocimiento de “Psicologia Basica’, adscrita al Departamento de “Psicologia Experimental’,
como Director del Departamento de Psicologia Experimental.

DR.EMILIO JOSE LUQUE AZCONA, Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento
de “Historia de América’, adscrita al Departamento de “Historia de América”, como Director del
Departamento de Historia de América.

DR. JAIME OVIEDO LOPEZ, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de conocimiento de
“Quimica Fisica”, adscrita al Departamento de “Quimica Fisica”, como Director del Departamento
de Quimica Fisica.

DRA. PAULA GONZALEZ GARCIA, Profesora Colaboradora, del 4rea de conocimiento de
“Fisioterapia’, adscrita al Departamento de “Fisioterapia’, como Directora del Departamento de
Fisioterapia.

DR. LEANDRO ALVAREZ REY, Catedritico de Universidad, del drea de conocimiento de
“Historia Contemporanea’, adscrita al Departamento de “Historia Contemporanea’, como
Director del Departamento de Historia Contemporanea.

DRA. MARIA LUISA GONZALEZ RODRIGUEZ, Profesora Titular de Universidad, del 4rea de
conocimiento de “Farmacia y Tecnologia Farmacéutica’, adscrita al Departamento de “Farmacia
y Tecnologia Farmacéutica’, como Directora del Departamento de Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica.

DR. ANTONIO LOPEZ HIDALGO, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de conocimiento
de “Periodismo’, adscrita al Departamento de “Periodismo II”, como Director del Departamento
de Periodismo II.

DR. FAUSTINO PALMERO ACEBEDO, Profesor Titular de Universidad, del drea de
conocimiento de “Fisica Aplicada’, adscrita al Departamento de “Fisica Aplicada I”, como
Director del Departamento de Fisica Aplicada I.

DRA. GEMMA INES VICENTE ARREGUI, Profesora Titular de Universidad, del 4rea de
conocimiento de “Filosofia’, adscrita al Departamento de “Filosofia y Ldgica y Filosofia de la
Ciencia’, como Directora del Departamento de Filosofia y Logica y Filosofia de la Ciencia.

DR. JOSE LUIS MARTIN NAVARRO, Catedratico de Escuela Universitaria, del area de
conocimiento de “Economia Aplicada”, adscrita al Departamento de “Economia e Historia
Econdémica’, como Director del Departamento de Economia e Historia Econémica.

DR. JESUS JORDANO FRAGA, Catedratico de Universidad, del 4drea de conocimiento de
“Derecho Administrativo’, adscrita al Departamento de “Derecho Administrativo’, como
Director del Departamento de Derecho Administrativo.
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DRA. ROCIO FRANCISCA ROMAN COLLADO, Profesora Titular de Universidad, del area
de conocimiento de “Economia Aplicada”, adscrita al Departamento de “Analisis Econémico
y Economia Politica’, como Directora del Departamento de Andlisis Econdmico y Economia
Politica.

DR. VICTOR ALVAREZ SOLANO, Profesor Titular de Universidad, del érea de conocimiento
de “Matematica Aplicada’, adscrita al Departamento de “Matematica Aplicada I”, como Director
del Departamento de Matematica Aplicada I.

DR.JOAQUIN ALCAIDE FERNANDEZ, Catedratico de Universidad, del area de conocimiento
de “Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales”, adscrita al Departamento de
“Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales”, como Director del Departamento
de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.

DRA. INMACULADA FERNANDEZ FERNANDEZ, Catedritica de Universidad, del area
de conocimiento de “Quimica Organica’, adscrita al Departamento de “Quimica Organica y
Farmacéutica’, como Directora del Departamento de Quimica Organica y Farmacéutica.

DR. GABRIEL CANO GOMEZ, Profesor Titular de Universidad, del drea de conocimiento
de “Fisica Aplicada’, adscrita al Departamento de “Fisica Aplicada III", como Director del
Departamento de Fisica Aplicada III.

DR. JUAN JOSE VAZQUEZ AVELLANEDA, Profesor Contratado Doctor, del area de
conocimiento de “Proyectos Arquitectonicos’, adscrita al Departamento de “Proyectos
Arquitecténicos’, como Director del Departamento de Proyectos Arquitectdnicos.

DR.JESUS CASTINEIRAS FERNANDEZ, Catedratico de Universidad, del area de conocimiento
de “Cirugia’, adscrita al Departamento de “Cirugia’, como Director del Departamento de Cirugia.

DR. ANTONIO MANUEL CUBERO TRUYO, Catedratico de Universidad, del drea de
conocimiento de “Derecho Financiero y Tributario’, adscrita al Departamento de “Derecho
Financiero y Tributario”, como Director del Departamento de Derecho Financiero y Tributario.

DR. JUAN CARLOS ARANO GISBERT, Catedratico de Universidad, del area de conocimiento
de “Didactica de la Expresion Plastica’, adscrita al Departamento de “Educacion Artistica’, como
Director del Departamento de Educacidn Artistica.

DR. JOSE MARIA ORTEGA RODRIGUEZ, Catedratico de Universidad, del 4rea de
conocimiento de “Bioquimica y Biologia Molecular”, adscrita al Departamento de “Bioquimica
Vegetal y Biologia Molecular”, como Director del Departamento de Bioquimica Vegetal y
Biologia Molecular.

DRA. ROSARIO DE FATIMA ROLDAN CASTRO, Profesora Titular de Universidad, del area
de conocimiento de “Estudios Arabes e Islimicos”, adscrita al Departamento de “Filologias
Integradas”, como Directora del Departamento de Filologias Integradas.

DRA. MARIA JOSE LERA RODRIGUEZ, Profesora Titular de Universidad, del area de
conocimiento de “Psicologia Evolutivay dela Educacion’, adscrita al Departamento de “Psicologia
Evolutiva y de la Educacion”, como Directora del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la
Educacién.

DR. CARMELO DEL VALLE SEVILLANO, Profesor Titular de Universidad, del drea de
conocimiento de “Lenguajes y Sistemas Informaticos”, adscrita al Departamento de “Lenguajesy
Sistemas Informaticos”, como Director del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.
DR. FRANCISCO JAVIER MOLINA CANTERO, Profesor Titular de Universidad, del area de
conocimiento de “Tecnologia Electrénica’, adscrita al Departamento de “Tecnologia Electrénica’,
como Director del Departamento de Tecnologia Electrdnica.
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DR. FRANCISCO JAVIER SANTOS CUMPLIDO, Profesor Titular de Universidad, del area
de conocimiento de “Economia Aplicada”, adscrita al Departamento de “Economia Aplicada I’
como Director del Departamento de Economia Aplicada I.

DR. IGNACIO EGUIA SALINAS, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de conocimiento de
“Organizacién de Empresas”, adscrita al Departamento de “Organizacién Industrial y Gestion
de Empresas I”, como Director del Departamento de Organizacion Industrial y Gestion de
Empresas L.

DR. JUAN JOSE TOLEDO ARAL, Catedritico de Universidad, del drea de conocimiento de
“Fisiologia’, adscrita al Departamento de “Fisiologia Médica y Biofisica’, como Director del
Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica.

DRA. ANA FERNANDEZ PALACIN, Profesora Titular de Universidad, del area de conocimiento
de “Medicina Preventiva y Salud Publica’, adscrita al Departamento de “Medicina Preventiva y
Salud Publica’, como Directora del Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica.

DR. JOSE MARIA FERNANDEZ BATANERO, Profesor Titular de Universidad, del area de
conocimiento de “Didéctica y Organizacién Escolar”, adscrita al Departamento de “Didactica
y Organizacién Educativa’, como Director del Departamento de “Didéctica y Organizacion
Educativa”

DR. VICENTE BAENA LECUYER, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de conocimiento
de “Tecnologia Electrénica’, adscrita al Departamento de “Ingenieria Electronica’, como Director
del Departamento de Ingenieria Electronica.

DR. JESUS VALLEJO FERNANDEZ DE LA REGUERA, Catedrético de Universidad, del area
de conocimiento de “Historia del Derecho y de las Instituciones’, adscrita al Departamento de
“Ciencias Juridicas Basicas (Derecho Romano, Historia del Derecho y Derecho Eclesiastico del
Estado)”, como Director del Departamento de Ciencias Juridicas Basicas (Derecho Romano,
Historia del Derecho y Derecho Eclesiastico del Estado).

DR. JOSE FERNANDEZ LOPEZ, Catedratico de Universidad, del area de conocimiento
de “Historia del Arte”, adscrita al Departamento de “Historia del Arte”, como Director del
Departamento de Historia del Arte.

DR. FRANCISCO SIERRA CABALLERO, Catedratico de Universidad, del drea de conocimiento
de “Periodismo’, adscrita al Departamento de “Periodismo I”, como Director del Departamento
de Periodismo I.

DR. MANUEL LUNA LAYNEZ, Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento
de “Analisis Matematico’, adscrita al Departamento de “Ecuaciones Diferenciales y Analisis
Numérico’, como Director del Departamento de Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico.

DR. MANUEL DE MIGUEL RODRIGUEZ, Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento de “Histologia”, adscrita al Departamento de “Citologia e Histologia Normal y
Patoldgica”, como Director del Departamento de Citologia e Histologia Normal y Patolégica.

DRA. MARIA ISABEL GARCIA LUQUE, Profesora Titular de Universidad, del area de
conocimiento de “Microbiologia’, adscrita al Departamento de “Microbiologia”, como Directora
del Departamento de Microbiologia.

DR. CARLOS EUGENIO RODRIGUEZ JIMENEZ, Profesor Titular de Escuela Universitaria,
del area de conocimiento de “Construcciones Arquitectonicas’, adscrita al Departamento de
“Construcciones Arquitectdnicas II”, como Director del Departamento de Construcciones
Arquitectdnicas II.
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DRA. CARMEN RAMIREZ GOMEZ, Catedratica de Universidad, del drea de conocimiento
de “Filologia Francesa’, adscrita al Departamento de “Filologia Francesa” como Directora del
Departamento de Filologia Francesa.

DR. MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ MACHUCA, Catedratico de Universidad, del area
de conocimiento de “Organizacién de Empresas”, adscrita al Departamento de “Economia
Financiera y Direccién de Operaciones”, como Director del Departamento de Economia
Financiera y Direccién de Operaciones.

DR. JUAN ANTONIO CABALLERO CARRETERO, Catedratico de Universidad, del 4rea de
conocimiento de “Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear”, adscrita al Departamento de “Fisica
Atémica, Molecular y Nuclear”, como Director del Departamento de Fisica Atdmica, Molecular
y Nuclear.

DR.MANUELMALDONADO ALEMAN, Catedratico de Universidad, del drea de conocimiento
de “Filologia Alemana’, adscrita al Departamento de “Filologia Alemana’, como Director del
Departamento de Filologia Alemana.

DR. DAVID SANCHEZ RUBIO, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de conocimiento de
“Filosofia del Derecho”, adscrita al Departamento de “Filosofia del Derecho”, como Director del
Departamento de Filosofia del Derecho.

DR. MIGUEL ANGEL ALTUNA ISASMENDI, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de
conocimiento de “Sociologia”, adscrita al Departamento de “Sociologia’, como Director del
Departamento de Sociologia.

DR. RUBEN MARTIN CLEMENTE, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de conocimiento
de “Teoria de la Sefial y Comunicaciones”, adscrita al Departamento de “Teoria de la Sefial y
Comunicaciones’, como Director del Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

DR. FRANCISCO JOSE LOPEZ VALPUESTA, Profesor Titular de Universidad, del area de
conocimiento de “Farmacologia’, adscrita al Departamento de “Farmacologia, Pediatria y
Radiologia”, como Director del Departamento de Farmacologia, Pediatria y Radiologia.

DR. ALEJANDRO LINARES BARRANCO, Profesor Titular de Universidad, del area de
conocimiento de “Arquitectura y Tecnologia de Computadores’, adscrita al Departamento de
“Arquitectura y Tecnologia de Computadores”, como Director del Departamento de Arquitectura
y Tecnologia de Computadores.

DR. FRANCISCO JAVIER ROMERO LANDA, Profesor Titular de Universidad, del drea de
conocimiento de “Fisica de la Materia Condensada’, adscrita al Departamento de “Fisica de la
Materia Condensada’, como Director del Departamento de Fisica de la Materia Condensada.
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5.4. RELACION DE TITULOS PROPIOS, FORMACION CONTINUA Y EXTENSION
UNIVERSITARIA.

EVOLUCION DE LOS CURSOS IMPARTIDOS DURANTE
LOS ULTIMOS CUATRO CURSOS ACADEMICOS

DISTRIBUCION DE CURSOS IMPARTIDOS POR TIPO DE CURSO

aThulos Propeos @Formacidn Continua  aEx@ensidn Universtaria
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DISTRIBUCION DE CURSOS IMPARTIDOS POR CAMPO CIENTIFICO EN EL CURSO
ACADEMICO 2016-2017

Crences Socalesy
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Irganiaia y Arquits 2ura .

Afeg y Humanidades

Ciencias
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El mayor numero de cursos impartidos se presenta en los Campos Cientificosde Ciencias Sociales
y Juridicas y Ciencias de la Salud, siendo los Titulos Propios el formato de curso mas impartido.
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ALUMNOS MATRICULADOS

En el curso 2016-2017 se contabilizaron un total de 4895 matriculas de alumnosen los distintos
cursos impartidos.

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE MATRICULAS EN LOS ULTIMOS CUATRO CURSOS
ACADEMICOS POR TIPO DE ESTUDIOS

OTitulos Propies  QFormacdn Conlnwa  OExtensdn Universilaria
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE MATRICULAS POR CAMPO CIENTIFICO EN EL CURSO
ACADEMICO 2016-2017
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En cuanto a la distribucién de nimero de matriculas por campo cientifico, el mayor nimero se
registra en el campo de Ciencias Sociales y Juridicas, siendo Ciencias el campo cientifico con menor
registro de matriculas.
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CURSOS IMPARTIDOS EN LOS ULTIMOS CUATRO CURSOS ACADEMICOS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA POR TIPO DE ESTUDIO

OTiloe Propios  OFormacdn Comlinua
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En la oferta formativa 2016-2017, las enseflanzas e-Learning se han materializado en 92 cursos,
incluyendo Titulos Propios y Cursos de Formacion Continua que se han impartido en modalidad
semipresencial o a distancia.

A CONTINUACION SE PRESENTA LA RELACION DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL ANO
ACADEMICO 2016-2017 Y SUS CORRESPONDIENTES CREDITOS/HORAS:

Master Propio ECTS
Atencion Prehospitalaria, Catéstrofes y Accién Humanitaria (II Edicién) 90
Bioestadistica Aplicada en Ciencias de la Salud (V Edicion) 60
Bioética y Humanizacién de la Asistencia (Online) (I Edicién) 60
Biomecanica y Ortopodologia (XI Edicién) 60
Cirugia Bucal (XVI Edici6n) 120
Cirugia Bucal Avanzada (VI Edicién) 60
Consultor en Finanzas Publicas. SAP-ERP (VI Edicion) 90
Consultor en Materials Management. SAP-ERP (IV Edicién) 90
CorporateFinance (VII Edicion) 60
Cuidados Paliativos (IV Edicion) 60
Data Science y Big Data (I Edicién) 69
Derecho Penal (XI Edicién) 60
Desarrollo de Emprendedores (IV Edicion) 60
Direcciéon de Comunicacién Empresarial e Institucional (X Edicion) 60
Direccidén de Ficcion Audiovisual (I Edicion) 60
Direccion Hotelera (On Line) (IX Edicion) 90
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Master Propio ECTS
Direccién Hotelera (XIII Edicién) 70
Disefio de Interiores y Gestion del Proyecto (III Edicién) 60
Economia Bancaria (XVI Edicién) 90
Educacién Inclusiva. Formacion y Respuesta Educativa en Contextos de Diversidad (I Edicién) 60
Educacién Social y Animacién Socio-Cultural (XVI Edicion) 66
E-Learning: Nuevas Tecnologias para el Aprendizaje a través de Internet (XIII Edicion) 60
Emprendedores en Comunicacién y Moda (IV Edicién) 66
Endodoncia (IIT Edicién) 100
Ensayos Clinicos (XIII Edicién) 65
Evaluacién de Politicas Publicas (I Edicién) 60
Executive Master in Business Administration (III Edicion) 60
Fisioterapia del Deporte y del Tejido Blando (VI Edicién) 76
Fisioterapia Manual Osteopatica del Aparato Locomotor (I Edicion) 66
Gestion Integral de Entidades Deportivas: Clubes y Sociedades Deportivas (XI Edicion) 60
Global Supply Chain and Aeronautical Industry Operations (VIII Edicién) 80
Implantologia Oral (XII Edicién) 120
Ingenieria del Agua (A Distancia) (IX Edicién) 60
Ingenieria y Gestion del Mantenimiento (XI Edicion) 66
Internacionalizacion de Empresas (I Edicion) 90
Intervencién Gerontoldgica (IV Edicién) 66
Mantenimiento Industrial y Técnicas de Diagndstico (XIV Edicion) 66
Marketing y Estrategias en Social Media (IV Edicién) 74
Medicina Bucal (IV Edicion) 90
Microbiologia Aplicada a la Biotecnologia Industrial (X Edicién) 60
Odontologia Familiar y Comunitaria (XI Edicién) 120
Odontologia Infantil Integrada (VIII Edicion) 120
Odontopediatria (X Edicion) 120
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial (XV Edicién) 120
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial Multidisciplinar (VI Edicién) 60
Periodismo Deportivo (IV Edicién) 60
Periodoncia e Implantologia (VI Edicién) 120
Planificacion Estratégica y Gestion de Cuentas Publicitarias (IV Edicion) 60
Proyecto de Instalaciones en Arquitectura: Disefio, Calculo y Eficiencia Energética (VII Edicién) 60
Psicoterapia Relacional (XII Edicién) 80
Regeneracién Tisular y Osea en Periodoncia e Implantes (IV Edicién) 60
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Master Propio ECTS

Rehabilitacién Ecoeficiente de Edificios y Barrios (I Edicién) 60
Reproduccion Humana Asistida (V Edicién) 62
Salud Publica Oral (XIX Edicion) 120
Sanidad Vegetal (IV Edicion) 70
Seguridad en la Informacién y las Comunicaciones (IV Edicién) 66
Sexologia (VII Edici6n) 70
Sistemas de Informacioén Geografica: Planificacion, Ordenacion Territorial y Medio Ambiente (XIII Edicién) 60
Terapia Familiar y de Sistemas (XIX Edicion) 120
Tratamiento del Dolor (V Edicién) 65
Tratamiento Global y Secuencial Avanzado en Odontologia Infantil (V Edicién) 60
Valoraciéon de Empresas y Asesoramiento Financiero y Bursatil (XIII Edicién) 60
Abordaje Fisioterapéutico del Dolor y Disfuncion del Tejido Blando (VI Edicién) 37
Calidad, Comercializacién y Gestion Legal de Alojamientos Turisticos y Restauracion (XI Edicion) 32
Cirugia y Rehabilitaciéon Implantolégica (VI Edicion) 30
Cosmética Dermofarmacéutica (VI Edicion) 30
Derechos Humanos y Democratizacién (VII Edicion) 30
Disefio y Evaluacion de Proyectos de Intervencion en Educacion Social y en Animacién Socio-Cultural (X 30
Edicion)

Enfermeria Quirtrgica y Reanimacién (IV Edicién) 35
Fisioterapia Manual Osteopética Nivel I (XVI Edicién) 30
Fisioterapia Manual Osteopatica Nivel IT (XVIII Edicién) 30
Gerontologia Aplicada (XIII Edicién) 30
Gestion de Servicios Sanitarios (IV Edicion) 30
Gestion de Servicios Sanitarios Odontoldgicos (XIII Edicién) 50
Gestion del Mantenimiento (XI Edicion) 30
Gestién y Direccién de Alojamientos y Restauracion (XV Edicién) 30
Gestor Energético (II Edicion) 32
Implantologia Oral Avanzada (XIII Edici6n) 50
Implantologia Oral Clinica (XII Edicién) 50
Intervencién Psicoldgica en el Deporte (V Edicién) 30
Mantenimiento de Medios e Instalaciones Industriales (XIX Edicién) 30
Mantenimiento Predictivo y Diagnosis de Fallos (X Edicién) 30
Medicina Antienvejecimiento (XI Edicién) 32
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Diploma de Especializacion ECTS
Medicina Bucal Clinica (IV Edicion) 40
Microorganismos en la Biotecnologia Industrial (X Edicion) 35
Nutricién y Patologia Digestiva: Evidencias para una Mejor Practica Clinica (II Edicion) 36
Odontologia Infantil Integrada en la Practica Clinica (Nivel II) (VII Edicién) 54
Patologia del Envejecimiento (IV Edicién) 30
Protesis sobre Implantes (VIII Edicién) 49
Proyectos de Participacién en Educacidn Social y Animacién Socio-Cultural (XII Edicién) 30
Psicoterapia Dindmica (XX Edicion) 30
Revenue Management Hotelero (II Edicién) 30
Salud Bucodental Comunitaria (XIX Edicion) 50
Tratamiento Periodontal e Implantoldgico (X Edicién) 34

Formacién Continua / Diploma de Experto

ECTS/
horas

Actualizaciéon Normativa: Procedimiento Administrativo y Régimen Juridico del Sector Publico (I

Edicién) 2 ECTS
Ac'.[u.a,lizacién Normativa: Procedimiento Administrativo y Régimen Juridico del Sector Publico (II 2 ECTS
Edicion)

Actualizacion Normativa: Procedimiento Administrativo y Régimen Juridico del Sector Publico (I1I 2 ECTS
Edicién)

Actualizacion Normativa: Procedimiento Administrativo y Régimen Juridico del Sector Publico (IV 2 ECTS
Edicion)

Actualizacién y Supervision en Psicoterapia Relacional (VIII Edicién) 12 ECTS
Acupuntura para Fisioterapeutas. Nivel Avanzado (I Edicién) 14 ECTS
Acupuntura para Fisioterapeutas. Nivel III (IV Edicion) 12 ECTS
Administracion y Gestion de Negocios (III Edicion) 180 Horas
Aleman Aplicado a la Gestiéon Hotelera (VI Edicién) 16 ECTS
Aleman Aplicado a la Gestién Hotelera. Nivel Avanzado. (III Edicién) 16 ECTS
Alimentos Funcionales (III Edicion) 15 ECTS
Analisis de Datos Cuantitativos Mediante SPSS (III Edicion) 15 ECTS
Analisis de Pigmentos (III Edicién) 3 ECTS
Analitica Web con Google Analytics (I Edicién) 15 ECTS
Anatomia Oral Aplicada a la Implantologia e Implantoprétesis (IX Edicion) 85 Horas
Aplicacién Técnica de los Sistemas de Informacién Geografica a la Gestién de Proyectos e Investigacion 15 ECTS
(I Edicion)

Aplicaciones de las Técnicas Espectroscopicas en Agroalimentacion (III Edicién) 3 ECTS
Auditor de Sistemas de Gestion de Calidad, Medioambiente y Seguridad Alimentaria (I Edicién) 9 ECTS
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ECT
Formacion Continua / Diploma de Experto CTS/
horas
Auditorias Participativas de Género (I Edicién) 120 Horas
Caracterizacion Estructural y Composicional de Materiales mediante Microscopia Electrénica de 3 ECTS
Barrido de Alta Resolucion. Capacitacion en el Manejo del Microscopio FEI TENEO (I Edicién)
Causas Matrimoniales Candnicas (I Edicién) 15 ECTS
Ciencia y Tecnologia de la Elaboraciéon de Cerveza (I Edicién) 15 ECTS
Coaching Ejecutivo y Personal (IX Edicién) 6 ECTS
Community Manager: Redes, Comunidades y Social Media Marketing (V Edicién) 15 ECTS
Comportamiento de los Edificios frente al Fuego e Investigacién de Incendios (I Edicién) 16 ECTS
Cursos Concertados con Universidades Extranjeras - Primer Cuatrimestre - Facultad de Filologia (II
o 180 Horas

Edicién)
Cursos Concertados con Universidades Extranjeras - Primer Cuatrimestre - Facultad de Geografia e

o Ay 180 Horas
Historia (IT Edicion)
Cursos Concertados con Universidades Extranjeras - Segundo Cuatrimestre - Facultad de Filologia (II

iy 180 Horas

Edicion)
Cursos Concertados con Universidades Extranjeras - Segundo Cuatrimestre - Facultad de Geografia e

o Aoy 180 Horas
Historia (IT Edicion)
Desarrollo de Proyectos de Edificacion en BIM (I Edicién) 29 ECTS
Direccién de Operadores Logisticos (III Edicion) 80 Horas
Disefio Grafico con Photoshop, Illustrator e Indesign (VI Edicién) 5ECTS
Disefio Grafico con Photoshop, Illustrator e Indesign (VII Edicién) 5ECTS
Educar las Emociones: Inteligencia Emocional, Habilidades Sociales y Mediacién (I Edicién) 15 ECTS
El Color: Fundamentos y Aplicaciones (XIII Edicién) 3 ECTS
Elaboracién de Néminas y de Seguros Sociales (II Ediciéon) 40 Horas
Electrolisis Percutanea Musculoesquelética y Valoracion Ecogréfica (II Edicién) 12 ECTS
Endodoncia Avanzada (VI Edicion) 15 ECTS
Estrategia Microbiol6gica en Brotes Nosocomiales Producidos por Bacterias 8 ECTS
GramnegativasMultirresistentes: una Vision Practica (I Edicion)
Estrategias Competitivas: Comunicacién, Innovacién y Liderazgo (I Edicién) 16 ECTS
Evaluacién de Politicas Publicas (IX Edicién) 16 ECTS
Evaluacién de Politicas Publicas (X Edicion) 16 ECTS
Excelencia en Programas de Optimizacién de Uso de Antimicrobianos (I Edicién) 8 ECTS
Executive Program in Retail Management (I Edicién) 16 ECTS
Formacidn de Profesores Mentores Universitarios (I Edicién) 120 Horas
Formacidén para Profesores de Espaiiol como Segunda Lengua (XVI Edici6n) 10 ECTS
Fundamentos de Fotografia y Arquitectura (I Edicién) 7 ECTS
Gestidn de Proyectos para PMP (VI Edicién) 100 Horas
Gestion de Proyectos para PMP (VII Edicién) 100 Horas
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Formacion Continua / Diploma de Experto i?)fass/
Gestion y Control de la Calidad en el Sector Agroalimentario (VI Edicion) 9 ECTS
Habilidades en Gestion de Equipos y Organizacion de Trabajo (I Edicion) 19 ECTS
Habilidades en Gestion de Equipos y Organizacion de Trabajo (I Edicién) 19 ECTS
Habilidades en Gestion de Equipos y Organizaciéon de Trabajo (III Edicién) 19 ECTS
Herramientas para la Investigacion en Atencién Farmacéutica (II Edicion) 60 Horas
Higienistas Dentales (XV Edicion) 21 ECTS
Implantologia y Rehabilitacién Oral (VI Edicion) 25 ECTS
Industrias de Procesos de Minerales Metalicos (I Edicion) 16 ECTS
Ingenieria de Mantenimiento y Fiabilidad Aplicada en la Gestion de Activos (I Edicion) 25 ECTS
Int.roducgién e Iniciacion al Manejo del Microscopio Electrénico de Barrido EVO LS 15. Modos: Alto y 3 ECTS
Bajo Vacio, Ambiental y Criosem (I Edicién)
Lean Management (II Edicién) 11 ECTS
Lengua de Signos Espaiiola Nivel A1 (V Edicion) 10 ECTS
Lengua y Escritura Egipcias: Nivel I (VIII Edicion) 6 ECTS
Lengua y Escritura Egipcias: Nivel II (VIII Edicién) 60 Horas
Los Aspectos Internacionales del Derecho de Familia y Sucesiones y su Regulacién en la Unién Europea |, , Horas
(IT Edicién)
Manejo de Drones Aplicados a la Agricultura de Precisién (I Edicion) 45 Horas
Manejo de Drones Aplicados a la Agricultura de Precision (II Edicion) 45 Horas
Materiales Compuestos: Aplicaciones (II Edicion) 15 ECTS
Mediadores Interculturales para la Movilidad Laboral Europea (I Edicién) 15 ECTS
Microscopia Electrénica de Transmision de ’Alta Resolucion. Capacitacién en el Manejo Basico del 3 ECTS
Microscopio FEGTEM FEI TALOS (I Edicién)
Mixed Methods, Social Network and Community Intervention (II Edicién) 63 Horas
Modelos de Ecuaciones Estructurales Basados en la Varianza: Partial LeastSquares (PLS) para 4 ECTS
Investigadores en Ciencias Sociales (IV Edicién)
Movilizacién Neuromeningea. Evaluacion y Tratamiento del Estado Neurodinamico (III Edicion) 15 ECTS
Negocios y Sociedad (IV Edicion) 150 Horas
Niveles Avanzados de Enfermeria (VI Edicion) 29 ECTS
Orientacién y Capacitacién para la Investigacion (I Edicién) 20 Horas
Practicas Asistenciales en Odontologia Solidaria (IV Edicién) 4 ECTS
Preparacion Deportiva del Caballo: ; Cémo Convertir a un Caballo en un Verdadero Atleta? (I Edicion) 20 Horas
Proceso y Gestion del Edificio Virtual Aplicando el BIM de Archicad (Building Information Modeling). 5 ECTS
Nivel I (XI Edicion)
Produccién Acuapoénica de Alimentos para el Consumo Humano (I Edicién) 24 Horas
Programacion en C Moderno (III Edici6n) 4 ECTS
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Formacion Continua / Diploma de Experto i?)fass/
Proteccién Radiolégica Dental (IIT Edicién) 10 Horas
Proteccién y Experimentacion Animal. Curso Puente de Disefio de Proyectos y Procedimientos 45 Horas
(Funcién D en Todos los Grupos de Especies (I Edicion)
Protecciéon y Experimentacién Animal. Funcién A, B y C en Roedores y Lagomorfos (I Edicién) 60 Horas
Proteccién y Experimentacién Animal. Funcién A, B y C en Roedores, Lagomorfos, Peces y Anfibios (I 66 Horas
Edicion)
Protocolo y Comunicacion. Organizacién de Actos (II Edicién) 17 ECTS
Psicologia Juridica, Forense y Penitenciaria (IV Edicién) 21 ECTS
Rehabilitacion Protésica, Implantoproétesis y Patologia de la Oclusion (X Edicién) 8 ECTS
Salud Publica Oral para Higienistas Dentales (I Edicion) 25 ECTS
Shining: Intervencién en Altas Capacidades (V Edicién) 25 ECTS
Taller Sistema de Garantia de Calidad de Titulos Propios (I Edicion) 4 Horas
Tratamientos Odontoldgicos en Urgencias (III Edicion) 40 Horas
Victimologia (XIV Edicién) 29 ECTS
Arte y Emociones: Aplicaciones Didacticas y Arteterapeuticas (VII Edicién) 25
Ciberacoso como Peligro de la Red: Intervencién Psicosocial en el Ambito Educativo para su Prevencién y 25
Deteccién (I Edicion)
Coaching. Herramientas para el Exito (IT Edicién) 20
Creacion Literaria (VI Edicion) 33
De la Clase a la Cuenta Internacional (III Edicion) 150
Disefio de Jardines y Arquitectura del Paisaje (VII Edicién) 30
Educacién y Desarrollo de la Capacidad Extética de la Persona (I Edicién) 25
El Eneagrama: una Herramienta para Conocerse a uno Mismo y Comprender a los Demas (I Edicién) 25
El Moodboard: Iniciacién al Proceso Creativo (I Edicion) 30
Tustracion Infantil con Técnica Mixta. Mezclando lo Tradicional y lo Digital (I Edicién) 36
Tustracion para Publicaciones Infantiles (I Edicion) 36
Iniciacion a la Encuadernacion Artesanal (VI Edicién) 50
Iniciacion a la Ensefianza del Padel Adaptado: El Padel como Herramienta de Integracion (I Edicién) 12
Inteligencia Emocional: la Practica de las Habilidades Sociales y Emocionales en la Educacion (IIT Edici6n) 30
Introduccién al Dibujo Cientifico (I Edicién) 37
LaTeX: Composicion de Textos Cientificos con Ordenador (VIII Edicion) 30
Menores y Jévenes de Origen Inmigrantes ;Quiénes Son y Coémo Trabajar con Ellos? (VII Edicién) 20
Ig/gpglful)ness, Educacién Emocional y Lenguajes Artisticos Aplicados a la Expresion de las Emociones (I 36

icién
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Extension Universitaria Horas
Ml’}si.cra, Voz, Texto. Claves de Apreciacion de la Opera desde el Programa del Teatro de la Maestranza (II 64
Edicién)
Principios y Fundamentos del Jardin Mediterraneo (III Edicién) 25
Procedimientos Pictoricos: Educacion y Creatividad (I Edicién) 75
Sexologia (XVI Edicién) 79
Visiones Arquitecténicas de la Fotografia (II Edicién) 30

CONVENIO CON EMPRESAS E INSTITUCIONES

Desde la Unidad de Empresa y Promocién de las Ensefianzas se tramitan los Convenios de
Colaboracion y Acuerdos de Formacion Especifica con empresas e instituciones para el desarrollo de
Cursos de Ensefianzas Propias.

Igualmente, se tramitan los Convenios de Practicas en Empresas. Las practicas en empresascumplen
un doble objetivo: por un lado, proporcionan a los alumnos una visién y aplicacion practica de
los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de la formacién y, por otro lado, incrementan las
posibilidades de la insercion profesional.

En el curso académico 2016-2017, el CFP-US ha gestionado 31 convenios de practicas con diversas
instituciones y empresas y para distintas titulaciones segtn el procedimiento establecido con caracter
general para la gestion de practicas externas (Acuerdo 5.6 /CG de 25/07/12). Estos convenios dardn
cobertura a las practicas de nuestros estudiantes por periodos de tiempo que oscilan entre uno y seis
meses en su mayoria. En concreto en este curso académico estan colaborando con el CFP-US 84
empresas que reciben a alumnos de 24 Titulos Propios diferentes.
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DOCUMENTO N° 6: PROFESORADO

RELACION DE CARGOS DIRECTIVOS DE CENTROS QUE HAN TOMADO
POSESION DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2016-2017.

RELACION DE PROFESORES QUE HAN TOMADO POSESION DE SUS PLAZAS
DE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES O HAN FIRMADO SU
PLAZA COMO PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES DURANTE EL
CURSO 2016-2017.

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS DE CUERPOS DOCENTES. CURSO
2016-2017.

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS DE PROFESORES CONTRATADOS.
CURSO 2016-2017.

MODIFICACIONES DE CATEGORIAS DEL PROFESORADO CURSO
ACADEMICO 2016-2017.

CONTRATACION DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS CURSO
ACADEMICO 2016-2017.
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6.1. RELACION DE CARGOS DIRECTIVOS DE CENTROS QUE HAN TOMADO
POSESION DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2016-2017.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR.
DIRECTOR/A

- DR. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ORTIZ, Profesor Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Ciencias de Materiales e Ingenieria Metaldrgica, adscrita al Departamento de
Ingenieria y Ciencia de los Materiales y Transporte.

SUBDIRECTOR/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES, MOVILIDAD Y PRACTICAS EN
EMPRESAS.

- DRA. MARIA DOLORES BORRAS TALAVERA, Profesora Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Ingenieria Eléctrica, adscrita al Departamento de Ingenieria Eléctrica.

SUBDIRECTOR/A DE ORDENACION ACADEMICA

- DR. RAMON CANO GONZALEZ, Profesor Titular de Escuela Universitaria del Area de
Conocimiento de Ingenieria Eléctrica, adscrita al Departamento de Ingenieria Eléctrica.

SUBDIRECTOR/A DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO Y ASUNTOS ECONOMICOS

- DR. ANTONIO GARCIA DELGADO, Profesor Titular de Escuela Universitaria del Area de
Conocimiento de Tecnologia Electrénica, adscrita al Departamento de Tecnologia Electrénica.

SUBDIRECTOR/A DE CALIDAD E INNOVACION DOCENTE

- DR. FERNANDO MATEO CARBALLO, Profesor Titular de Escuela Universitaria del Area de
Conocimiento de Expresion Grafica en la Ingenieria, adscrita al Departamento de Ingenieria
del Disefio.

SUBDIRECTOR/A DE POSTGRADO EN I+D+I

- DR.YADIR TORRES HERNANDEZ, Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento
de Ciencias de Materiales e Ingenieria Metalurgica, adscrita al Departamento de Ingenieria y
Ciencia de los Materiales y Transporte.

SECRETARIO/A
- DR. ALVARO ARIEL GOMEZ GUTIERREZ, Profesor Colaborador del Area de Conocimiento
de Tecnologia Electrdnica, adscrita al Departamento de Tecnologia Electrdnica.
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
DIRECTOR/A

- DR. FRANCISCO JAVIER MONTERO FERNANDEZ, Profesor Titular de Universidad, del
Area de Conocimiento de Proyectos Arquitectdnicos, adscrita al Departamento de Proyectos
Arquitectdnicos.

SUBDIRECTOR/A DE HABITAT SOSTENIBLE
- DR.RAFAEL HERRERA LIMONES, Profesor Contratado Doctor del Area de Conocimiento de
Construcciones Arquitectonicas, adscrita al Departamento de Construcciones Arquitectonicas
L
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA
DIRECTOR/A

- DR. JOSE MANUEL QUINTERO ARIZA, Profesor Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Produccién Vegetal, adscrita al Departamento de Ciencias Agroforestales.
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SUBDIRECTOR/A DE PRACTICAS EN EMPRESAS Y EGRESADOS

- DRA. YOLANDA MENA GUERRERO, Catedratica de Escuela Universitaria del Area de
Conocimiento de Produccién Animal, adscrita al Departamento de Ciencias Agroforestales.

SUBDIRECTOR/A DE ORDENACION ACADEMICA E INNOVACION DOCENTE

- DRA. MARIA AUXILIADORA MORENO GONZALEZ, Profesora Contratada Doctora del
Area de Conocimiento de Matemdtica Aplicada, adscrita al Departamento de Matematica
Aplicada I.

SUBDIRECTOR/A DE RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIANTES

- DR. LUIS PEREZ URRESTARAZU, Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento
de Ingenieria Agroforestal, adscrita al Departamento de Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de
Fluidos.

SUBDIRECTOR/A DE INFRAESTRUCTURAS

- D.JOSE CEBRERO BELTRAN, Encargado de Equipo-Coordinador.

SECRETARIO/A

- DR. GREGORIO EGEA CEGARRA, Profesor Contratado Doctor del Area de Conocimiento
de Ingenieria Agroforestal, adscrita al Departamento de Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de
Fluidos.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION

DIRECTOR/A

- DR. VALERIANO LUCAS RUIZ, Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de
Construcciones Arquitectonicas, adscrita al Departamento de Construcciones Arquitectonicas
IL.

SUBDIRECTOR/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y EMPRENDIMIENTO

- DR. JOSE MARIA CASTRO FUERTES, Profesor Titular de Escuela Universitaria del Area de
Conocimiento de Construcciones Arquitectonicas, adscrita al Departamento de Construcciones
Arquitectdnicas II.

SUBDIRECTOR/A DE DOCENCIA E INNOVACION

- DRA. MARIA DE LOS ANGELES GARRIDO BIZUETE, Profesora Titular de Universidad
del Area de Conocimiento de Matemética Aplicada, adscrita al Departamento de Matematica
Aplicada I.

SUBDIRECTOR/A DE INVESTIGACION Y POSGRADO

- DR.JUAN MANUEL MACIAS BERNAL, Profesor Titular de Escuela Universitaria del Area de
Conocimiento de Construcciones Arquitectonicas, adscrita al Departamento de Construcciones
Arquitectdnicas II.

SUBDIRECTOR/A DE RELACIONES INTERNACIONALES

- DRA.MADELYN ROSA MARRERO MELENDEZ, Profesora Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Construcciones Arquitectonicas, adscrita al Departamento de Construcciones
Arquitectdnicas II.

SECRETARIO/A

- DR. JUAN LUIS BARON CANO, Profesor Titular de Escuela Universitaria del Area de
Conocimiento de Construcciones Arquitectonicas, adscrita al Departamento de Construcciones
Arquitectdnicas II.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

VICEDECANO/A DE INVESTIGACION E INTERNACIONALIZACION
- DRA. ROSARIO ASIAN CHAVES, Profesora Colaboradora del Area de Conocimiento de
Economia Aplicada, adscrita al Departamento de Economia Aplicada II.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DECANO/A

- DR. ALFONSO JAVIER GARCIA GONZALEZ, Profesor Contratado Doctor del Area de
Conocimiento de Psicologia Social, adscrita al Departamento de Psicologia Social.

VICEDECANO/A EN FUNCIONES DE INTERNACIONALIZACION

- DRA. MARIA PAULA DAZA NAVARRO, Catedrética de Escuela Universitaria del Area de
Conocimiento de Biologia Celular, adscrita al Departamento de Biologia Celular.

VICEDECANO/A EN FUNCIONES DE ORDENACION ACADEMICA

- DRA. CRISTINA MARIA MAYOR RUIZ, Profesora Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Didactica y Organizacion Escolar, adscrita al Departamento de Didactica y
Organizacion Educativa.

VICEDECANO/A EN FUNCIONES DE INFRAESTRUCTURAS Y GESTION ECONOMICA

- DRA. ANA MARIA MONTERO PEDRERA, Profesora Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Teoria e Historia de la Educacion, adscrita al Departamento de Teoria e
Historia de la Educacion y Pedagogia Social.

VICEDECANO/A EN FUNCIONES DE ALUMNOS Y CULTURA

- DRA. ANA RIVERO GARCIA, Profesora Titular de Universidad del Area de Did4ctica de las
Ciencias Experimentales, adscrita al Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales
y Sociales.

VICEDECANO/A EN FUNCIONES DE PRACTICAS

- DRA. ENCARNACION SANCHEZ LISSEN, Profesora Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Teoria e Historia de la Educacion, adscrita al Departamento de Teoria e
Historia de la Educacion y Pedagogia Social.

SECRETARIO/A EN FUNCIONES

- DR. PAULINO MURILLO ESTEPA, Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento
de Didactica y Organizacion Escolar, adscrita al Departamento de Diddctica y Organizacion
Educativa.

VICEDECANO/A DE EQUIPAMIENTO Y OPTIMIZACION DE RECURSOS

- Dra. ANA MARIA MONTERO PEDRERA, Profesora Titular de Universidad, del Area de
Conocimiento de Teoria e Historia de la Educacion, adscrita al Departamento de Teoria e
Historia de la Educacién y Pedagogia Social.

VICEDECANO/A DE ESTUDIOS Y ORDENACION ACADEMICA

- DR. JUAN ANTONIO MORALES LOZANO, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de
conocimiento de Diddctica y Organizacién Escolar, adscrita al Departamento de Didactica y
Organizacién Educativa.

VICEDECANO/A DE CALIDAD, INNOVACION DOCENTE E INVESTIGACION

- DRA. MARIA DEL CARMEN GALLEGO VEGA, Profesor Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Didactica y Organizacion Escolar, adscrita al Departamento de Didactica y
Organizacién Educativa.

178



Memoria del Curso Académico 2016-2017

VICEDECANO/A DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL Y PROMOCION CULTURAL

- DRA. MARIA DOLORES DIAZ ALCAIDE, Catedratica de Escuela Universitaria, del Area de
Conocimiento de Didactica de la Expresion Plastica, adscrita al Departamento de Educacion
Artistica.

SECRETARIO/A
- D. MANUEL DIAZ LOPEZ, Gestor de Centro Universitario.

FACULTAD DE COMUNICACION

VICEDECANO/A DE ORDENACION ACADEMICA Y DOCENCIA

- DRA. INMACULADA GORDILLO ALVAREZ, Profesora Titular de Universidad del Area
de Conocimiento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad, adscrita al Departamento de
Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

FACULTAD DE DERECHO

VICEDECANO/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES
- DR.PEDRO JESUS BAENA BAENA, Catedratico de Universidad del Area de Conocimiento de
Derecho Mercantil, adscrita al Departamento de Derecho Mercantil.
VICEDECANO/A DE ORDENACION ACADEMICA
- DR.PABLOLUISNUNEZ LOZANO, Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento
de Derecho Mercantil, adscrita al Departamento de Derecho Mercantil.
FACULTAD DE FILOLOGIA

VICEDECANO/A DE INVESTIGACION, DOCTORADO Y EXTENSION
- DRA. CATALINA FUENTES RODRIGUEZ, Catedratica de Universidad del Area de
Conocimiento de Lengua Espaiiola, adscrita al Departamento de Lengua Espafiola, Lingiiistica
y Teoria de la Literatura.
FACULTAD DE FILOSOFIA
SECRETARIO/A PROVISIONAL
- DNA. ROSALIA GATA MATA, Funcionaria Escala de Gestion.

FACULTAD DE FISICA
DECANO/A

- DR.ANTONIOJOSE ACOSTA JIMENEZ, Catedratico de Universidad del Area de Conocimiento
de Electronica, adscrita al Departamento de Electrénica y Electromagnetismo.

VICEDECANO/A DE ORDENACION ACADEMICO ACADEMICA

- DRA. MARIA VICTORIA ANDRES MARTIN, Catedratica de Universidad, del Area de
Conocimiento de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear, adscrita al Departamento de Fisica
Atémica, Molecular y Nuclear.

VICEDECANO/A DE CALIDAD Y RELACIONES INSTITUCIONALES

- DRA. CLARA EUGENIA ALONSO ALONSO, Catedratica de Universidad, del Area de
Conocimiento de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear, adscrita al Departamento de Fisica
Atémica, Molecular y Nuclear.

VICDECANO/A DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

- DR.FELIPE GUTIERREZ MORA, Profesor Titular de Universidad, del Area de Conocimiento de
Fisica de la Materia Condensada, adscrita al Departamento de Fisica de la Materia Condensada.
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VICEDECANO/A DE INNOVACION DOCENTE
- DRA. GLORIA HUERTAS SANCHEZ, Profesora Titular de Universidad, del Area de
Conocimiento de Electronica, adscrita al Departamento de Electrénica y Electromagnetismo.
SECRETARIO/A
- DR. JOAQUIN RAMIREZ RICO, Profesor Contratado Doctor, del Area de Conocimiento de
Fisica de la Materia Condensada, adscrita al Departamento de Fisica de la Materia Condensada.
FACULTAD DE QUIMICA

DECANO/A

- DRA. MARIA PILAR TEJERO MATEO, Profesora Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Quimica Organica, adscrita al Departamento de Quimica Organica.

VICEDECANO/ADE ORDENACION ACADEMICA

- DR. OSCAR LOPEZ LOPEZ, Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de
Quimica Organica, adscrita al Departamento de Quimica Organica.

VICEDECANO/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES

- DRA. MARIA DEL CARMEN NICASIO JARAMILLO, Catedratica de Universidad del Area de
Conocimiento de Quimica Inorganica, adscrita al Departamento de Quimica Inorganica.

VICEDECANO/A DE INNOVACION Y CALIDAD

- DR. JUAN LUIS PEREZ BERNAL, Profesor Contratado Doctor del Area de Conocimiento de
Quimica Analitica, adscrita al Departamento de Quimica Analitica.

VICEDECANO/A DE INFRAESTRUCTURA
- D. FRANCISCO JAVIER MORENO DOMINGUEZ, Encargado de Equipo de Conserjeria.
SECRETARIO/A
- DR. RAFAEL PRADO GOTOR, Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de
Quimica Fisica, adscrita al Departamento de Quimica Fisica.
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
DECANO/A

- DR. CRISTOBAL CASANUEVA ROCHA, Profesor Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Organizacién de Empresas, adscrita al Departamento de Administracion de
Empresas y Marketing.

VICEDECANO/A DE INVESTIGACION EN INNOVACION

- DRA. CONCEPCION FORONDA ROBLES, Profesora Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Geografia Humana, adscrita al Departamento de Geografia Humana.

VICEDECANO/A DE ESTUDIANTES Y MOVILIDAD

- DRA. MARIA ANGELES GALLEGO AGUEDA, Profesora Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Organizacion de Empresas , adscrita al Departamento de Administracion de
Empresas y Marketing.

VICEDECANO/A DE ORDENACION ACADEMICA

- DRA. MARIA DEL PILAR MORENO PACHECO, Profesora Contratada Doctora del Area de
Conocimiento de Economia Aplicada, adscrita al Departamento de Economia Aplicada I.

VICEDECANO/A DE PRACTICAS Y CALIDAD

- DRA.MARIA LUISA RIDAU CARLINI, Profesora Titular de Universidad del Area de Economia
Aplicada, adscrita al Departamento de Economia e Historia Econdmica.
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VICEDECANO/A DE GESTION ECONOMICA E INFRAESTRUCTURAS

- DR. MIGUEL ANGEL RIOS MARTIN, Profesor Colaborador del Area de Conocimiento de
Organizacion de Empresas, adscrita al Departamento de Economia Financiera y Direccion de
Operaciones.

SECRETARIO/A

- DR. JOSE ANGEL PEREZ LOPEZ, Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento
de Economia Financiera y Contabilidad, adscrita al Departamento de Contabilidad y Economia
Financiera.
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RELACION DE PROFESORES QUE HAN TOMADO POSESION DE SUS PLAZAS
DE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES O HAN FIRMADO SU PLAZA
COMO PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES DURANTE EL CURSO 2016-
2017.

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

DR. MIGUEL ANGEL AGUIRRE ECHANOVE, tomé posesion como C.U. del Area de
Conocimiento de Tecnologia Electrénica, adscrita al Departamento de Ingenieria Electrénica.

DR. MANUEL ALMAGRO JIMENEZ, toméd posesion como C.U. del Area de Conocimiento
de Filologia Inglesa, adscrita al Departamento de Filologia Inglesa (Literatura Inglesa y
Norteamericana).

DRA. GEMA ARETA MARIGO, tomd posesiéon administrativa como C.U. del Area de
Conocimiento de Literatura Espafola, adscrita al Departamento de Literatura Espafiola e
Hispanoamericana.

DR. FEDERIDO BARRERO GARCIA, tomé posesiéon administrativa como C. U. del Area de
Conocimiento de Tecnologia Electrénica, adscrita al Departamento de Ingenieria Electrdnica.

DR. ANTONIO JESUS BARRIONUEVO FERRER, tomé posesién administrativa como C.U.
del Area de Conocimiento de Proyectos Arquitecténicos, adscrita al Departamento de Proyectos
Arquitectdnicos.

DRA. MARIA MERCEDES BORDA MAS, tomé posesién como C.U. del Area de Conocimiento
de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico, adscrita al Departamento de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico.

DR. MANUEL BURGOS PAYAN, tomé posesién como C.U. del Area de Conocimiento de
Ingenieria Eléctrica, adscrita al Departamento de Ingenieria Eléctrica.

DR.ISIDORO CARABALLO RODRIGUEZ, tomé posesion como C.U. del Areade Conocimiento
de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, adscrita al Departamento de Farmacia y Tecnologia
Farmecéutica.

DR. ANTONIO GONZALO CASTELLANO OROZCO, tomo6 posesion administrativa como
C.U. del Area de Conocimiento de Fisiologia, adscrita al Departamento de Fisiologia Médica y
Biofisica.

DR. JOSE IGNACIO CASTILLO MANZANO, tomé posesién como C.U. del Area de
Conocimiento de Economia Aplicada, adscrita al Departamento de Analisis Econémico y
Economia Politica.

DR. GABRIEL ALFONSO CEPEDA CARRION, tomé posesién como C.U. del Area de
Conocimiento de Organizacién de Empresa, adscrita al Departamento de Administracion de
Empresas y Marketing.

DR. RICARDO CHACARTEGUI RAMIREZ, tomé posesion como C.U. del Area de
Conocimiento de Maquinas y Motores Térmicos, adscrita al Departamento de Ingenieria
Energética.

DR. JOSE LUIS ESCALONA FRANCO, tomé posesiéon administrativa como C.U. del Area de
Conocimiento de Ingenieria Mecdnica, adscrita al Departamento de Ingenieria Mecanica y
Fabricacion.

DR. JOSE LUIS ESPARTERO SANCHEZ, tomé posesién como C.U. del Area de Conocimiento
de Quimica Organica, adscrita al Departamento de Quimica Organica y Farmacéutica.
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DR. RAFAEL FERNANDEZ CHACON, tomé posesién administrativa como C.U. del Area de
Conocimiento de Fisiologia, adscrita al Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica.

DR. JOSE MARIA FERNANDEZ -BOLANOS GUZMAN, tomé posesién como C.U. del Area
de Conocimiento de Quimica Organica, adscrita al Departamento de Quimica Organica.

DR. CESAR ANTONIO FORNIS VAQUERO, tomé posesiéon administrativa como C.U. del
Area de Conocimiento de Historia Antigua, adscrita al Departamento de Historia Antigua.
DR. JESUS FRANCISCO DE GARAY SUAREZ -LLANOS, tom¢ posesién administrativa como
C.U. del Area de Conocimiento de Filosofia, adscrita al Departamento de Filosofia, Logica y
Filosofia de la Ciencia.

DRA. MARIA DE GRACIA GARCIA MARTIN, tomé posesion como C.U. del Area de
Conocimiento de Quimica Organica, adscrita al Departamento de Quimica Organica y
Farmacéutica.

DR.ALBERTO GOMEZ BAREA, tomé posesién administrativa como C.U. del Area de
Conocimiento de Ingenieria Quimica, adscrita al Departamento de Ingenieria Quimica y
Ambiental.

DRA. MARGARITA GOMEZ GOMEZ, tomé posesién como C.U. del Area de Conocimiento de
Ciencias y Técnicas Historiograficas, adscrita al Departamento de Historia Medieval y Ciencias
y Técnicas Historiograficas.

DR. EMILIO GOMEZ GONZALEZ, tomé posesién como C.U. del Area de Conocimiento de
Fisica Aplicada, adscrita al Departamento de Fisica Aplicada III.

DR. EDUARDO GONZALEZ BIEDMA, tomé posesién como C.U. del Area de Conocimiento
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, adscrita al Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

DR. JOSE MANUEL GUERRA GARCIA, tomé posesiéon administrativa como C.U. del Area de
Conocimiento de Zoologia, adscrita al Departamento de Zoologia.

DR.EMILIO GUICHOT REINA, tomé posesién como C.U. del Area de Conocimiento de
Derecho Administrativo, adscrita al Departamento de Derecho Administrativo.

DRA. CONCEPCION HORGUE BAENA, tomé posesién como C.U. del Area de Conocimiento
de Derecho Administrativo, adscrita al Departamento de Derecho Administrativo.

DRA. ANGELES MENCIA JOS GALLEGO, tomé posesién como C.U. del Area de Conocimiento
de Toxicologia, adscrita al Departamento de Nutricién y Bromatologia, Toxicologia y Medicina
Legal.

DRA. MARIA TERESA LAGUNA PAUL, tomé posesiéon como C.U. del Area de Conocimiento
de Historia del Arte, adscrita al Departamento de Historia del Arte.

DR. JOSE ANTONIO LANGA ROSADO, tomé posesién como C.U. del Area de Conocimiento
de Anilisis Matematico, adscrita al Departamento de Ecuaciones Diferenciales y Analisis
Numérico.

DR. MANUEL DE LA MATA BENITEZ, tomé posesién administrativa como C.U. del Area de
Conocimiento de Psicologia Basica, adscrita al Departamento de Psicologia Experimental.
DRA. PASTORA MAGDALENA MORENO ESPINOSA, tom6 posesion administrativa como
C.U. del Area de Conocimiento de Periodismo, adscrita al Departamento de Periodismo II.
DR. JESUS MUNUZURI SANZ, tomé posesién como C.U. del Area de Conocimiento de
Organizacion de Empresas, adscrita al Departamento de Organizacion Industrial y Gestion de
Empresas II.
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DR. JUAN ANTONIO ORTEGA RAMIREZ, tomé posesion administrativa como C.U. del Area
de Conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informaticos, adscrita al Departamento de Lenguajes
y Sistemas Informaticos.

DRA. MARTA PALENQUE SANCHEZ, tomé posesién administrativa como C.U. del Area
de Conocimiento de Literatura Espaola, adscrita al Departamento de Literatura Espafola e
Hispanoamericana.

DR. MARIA JOSE PRADOS VELASCO, tomé posesion como C.U. del Area de Conocimiento
de Geograffa Humana, adscrita al Departamento de Geografia Humana.

DRA. SUSANA REDONDO GOMEZ, tomé posesiéon administrativa como C.U. del Area de
Conocimiento de Ecologia, adscrita al Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia.

DRA. ROSA MARIA RODRIGUEZ DE LA CRUZ, tomé posesién administrativa como C.U.
del Area de Conocimiento de Fisiologia, adscrita al Departamento de Fisiologfa.

DR. JOSE LUIS ROLDAN SALGUEIRO, tomé posesién como C.U. del Area de Conocimiento
de Organizacion de Empresas, adscrita al Departamento de Administracion de Empresas y
Marketing.

DR. JOSE MANUEL DE LA ROSA UTRERA, tomé posesién como C.U. del Area de
Conocimiento de Electronica, adscrita al Departamento de Electronica y Electromagnetismo.

DR. ANTONIO RUFIAN LIZANA, tomé posesiéon como C.U. del Area de Conocimiento de
Estadistica e Investigacién Operativa, adscrita al Departamento de Estadistica e Investigacion
Operativa.

DR. ANTONIO RUIZ CORTES, tomé posesiéon administrativa como C.U. del Area de
Conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informaticos, adscrita al Departamento de Lenguajes y
Sistemas Informaticos.

DR. FRANCISCO JOSE SALGUERO LAMILLAR, tomé posesiéon como C.U. del Area de
Conocimiento de Lingiiistica General, adscrita al Departamento de Lengua Espafola, Lingtiistica
y Teoria de la Literatura.

DR. DAVID TOMAS SANCHEZ MARTINEZ, tomé posesiéon como C.U. del Area de
Conocimiento de Maquinas y Motores Térmicos, adscrita al Departamento de Ingenieria
Energética.

DR. JOSE SANCHEZ SANCHEZ, tomé posesiéon como C.U. del Area de Conocimiento
de Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras, adscrita al Departamento de
Estructuras de Edificacién e Ingenieria del Terreno.

DR. ANTONIO SUAREZ FERNANDEZ, tomé posesién como C.U. del Area de Conocimiento
de Anilisis Matematico, adscrita al Departamento de Ecuaciones Diferenciales y Analisis
Numérico.

DRA. MARIA MERCEDES VALERA CORDOBA, tomé posesién como C.U. del Area de
Conocimiento de Produccién Animal, adscrita al Departamento de Ciencias Agroforestales.
DR. JESUS VALLEJO FERNANDEZ DE LA REGUERA, tomé posesiéon como C.U. del Area
de Conocimiento de Historia del Derecho y de las Instituciones, adscrita al Departamento de
Ciencias Juridicas Basicas (Derecho Romano, Historia del Derecho y Derecho Eclesiastico del
Estado).

DR. CARPOFORO VALLELLANO MARTIN, tomé posesiéon como C.U. del Area de
Conocimiento de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion, adscrita al Departamento de
Ingenieria Mecanica y Fabricacion.
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DR. FRANCISCO VELASCO MORENTE, tomé posesion administrativa como C.U. del Area
de conocimiento de Métodos Cuantitativos para la Economia, adscrita al Departamento de
Economia Aplicada I.

DRA. MARIA LUISA VIZUETE CHACON, tomé posesion como C.U. del Area de conocimiento

de Bioquimica y Biologia Molecular, adscrita al Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

DR. ENRIQUE DE ALAVA CASADO, tomé posesién administrativa como PT.U. del Area de
Conocimiento de Anatomia Patoldgica, adscrita al Departamento de Citologia e Histologia
Normal y Patoldgica.

DRA. LETICIA ELENA ALVAREZ RECIO, tomé posesion como PT.U. del Area de
Conocimiento de Filologia Inglesa, adscrita al Departamento de Filologia Inglesa (Literatura
Inglesa y Norteamericana)

DR. JAVIER BALBONTIN ARENAS, tomé posesién administrativa como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Zoologia, adscrita al Departamento de Zoologia.

DR. ALBERTO BARROSO CARO, tomé posesién como P.T.U. del Area de Conocimiento de
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras, adscrita al Departamento de Mecanica
de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.

DR. FERNANDO CABALLERO BENITEZ, tomé posesién administrativa como P.T.U. del
Area de Conocimiento de Ingenierfa de Sistemas y Automética, adscrita al de Departamento
Ingenieria de Sistemas y Automadtica.

DRA. RAQUEL MARIA CALLEJON FERNANDEZ, tomé posesién administrativa como P.T.U.
del Area de Conocimiento de Nutricién y Bromatologfa, adscrita al Departamento de Nutricién
y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal.

DR. FRANCISCO JAVIER CANO GARCIA, tomé posesion como PT.U. del Area de
Conocimiento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico, adscrita al Departamento
de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico.

DR. ANDRES CORDON FRANCO, tomé posesion administrativa como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, adscrita al Departamento
de Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial.

DRA. MARIA ISABEL DOMINGUEZ LEAL, tomé6 posesiéon como PT.U. del Area de
Conocimiento de Quimica Inorganica, adscrita al Departamento de Quimica Inorganica.
DRA. ALICIA ENGUIX GONZALEZ, tomé posesiéon administrativa como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Estadistica e Investigacion Operativa, adscrita al Departamento de Estadistica
e Investigacion Operativa.

DRA. MARTA FERNANDEZ ALCAIDE, tomé posesién como P.T.U. del Area de Conocimiento
de Lengua Espafola, adscrita al Departamento de Lengua Espaiiola, Lingiiistica y Teoria de la
Literatura.

DR. ANTONIO GARCIA CARMONA, tomé posesién administrativa como P.T.U. del Area
de Conocimiento de Didéctica de las Ciencias Experimentales, adscrita al Departamento de
Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales.

DR. DANIEL GARCIA VALLEJO, tomé posesién administrativa como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Ingenierfa Mecanica, adscrita al Departamento de Ingenieria Mecanica y
Fabricacion.

185



P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2016-2017

DR. FRANCISCO GOMEZ DIAZ, tom6 posesién como PT.U. del Area de Conocimiento de
Proyectos Arquitectonicos, adscrita al Departamento de Proyectos Arquitectonicos.

DR. JESUS GRACIANI ALONSO, tomé posesién como P.T.U. del Area de Conocimiento de
Quimica Fisica, adscrita al Departamento de Quimica Fisica.

DR. JOAQUIN GRANADO ROMERO, tomé posesién administrativa como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Tecnologia Electrénica, adscrita al Departamento de Ingenieria Electrénica.
DRA. MARIA JOSE JIMENEZ RODRIGUEZ, tomé posesién administrativa como PT.U. del
Area de Conocimiento de Matemadtica Aplicada, adscrita al Departamento de Matematica
Aplicada I.

DR. CARLOS LEIVA FERNANDEZ, tomé posesiéon administrativa como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Ingenieria Quimica, adscrita al Departamento de Ingenieria Quimica y
Ambiental.

DRA. MARIA DEL CARMEN LLORENTE CEJUDO, tomé posesiéon como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Didactica y Organizacion Escolar, adscrita al Departamento de Didactica y
Organizacién Educativa.

DRA. ANA MANCERA RUEDA, tomd posesion administrativa como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Lengua Espafiola, adscrita al Departamento de Lengua Espafola, Lingiiistica
y Teoria de la Literatura.

DRA. MARIA DEL PILAR MARTIN RIOS, tomé posesién administrativa como P.T.U. del Area
de Conocimiento de Derecho Procesal, adscrita al Departamento de Derecho Procesal.

DR. LUIS MARTINEZ CAMUNAS, tomé posesion como P.T.U. del Area de Conocimiento de
Enfermeria, adscrita al Departamento de Podologia.

DR. ROBERTO MARTINEZ PECINO, tomé posesién administrativa como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Psicologia Social, adscrita al Departamento de Psicologia Social.

DRA. MARIA JOSE MARTIN-PALOMO GARCIA, tomé posesiéon como PT.U. del Area de
Conocimiento de Produccién Vegetal, adscrita al Departamento de Ciencias Agroforestales.
DR. ANTONIO JESUS MELENDEZ MARTINEZ, tomé posesién administrativa como P.T.U.
del Area de Conocimiento de Nutricién y Bromatologia, adscrita al Departamento de Nutricién
y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal.

DR. ALEJANDRO MILLAN CALDERON, tomé posesién administrativa como PT.U. del
Area de Conocimiento de Tecnologia Electrdnica, adscrita al Departamento de Tecnologia
Electronica.

DR. INIGO LUIS MONEDERO GOICOECHEA, tomé posesién administrativa como P.T.U.
del Area de Conocimiento de Tecnologia Electrénica, adscrita al Departamento de Tecnologia
Electronica.

DRA. INMACULADA MURCIA SERRANO, tomé posesion como PT.U. del Area de
Conocimiento de Estética y Teoria de las Artes, adscrita al Departamento de Estética e Historia
de la Filosofia.

DR. SANTIAGO NAVARRO PANTOJO, tomé posesién como P.T.U. del Area de Conocimiento
de Escultura, adscrita al Departamento de Escultura e Historia de las Artes Plasticas.

DRA. AMPARO NUNEZ REYES, tomé posesién administrativa como PT.U. del Area de
Conocimiento de Ingenieria de Sistemas y Automatica, adscrita al Departamento de Ingenieria
de Sistemas y Automatica.

DR. RAFAEL MAURICIO PEREZ GARCIA, tomé posesiéon administrativa como P.T.U. del
Area de Conocimiento de Historia Moderna, adscrita al Departamento de Historia Moderna.
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DR. LUIS PEREZ-LOMBARD MARTIN DE OLIVA, tomé posesién como PT.U. del Area
de Conocimiento de Maquinas y Motores Térmicos, adscrita al Departamento de Ingenieria
Energética.

DR. FRANCIS RIES, tomé posesion administrativa como P.T.U. del Area de Conocimiento de
Didactica de la Expresion Corporal, adscrita al Departamento de Educacion Fisica y Deporte.
DR. FRANCISCO DE BORJA SANUDO CORRALES, tomé posesién como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Educacion Fisica y Deportiva, adscrita al Departamento de Educacién Fisica
y Deporte.

DR. TARIK SMANI HAJAMI, tomd posesion como PT.U. del Area de Conocimiento de
Fisiologia, adscrita al Departamento de Fisiologia Medica y Biofisica.

DRA. YOLANDA SPINOLA ELIAS, tomé posesiéon administrativa como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Dibujo, adscrita al Departamento de Dibujo.

DRA. MAGDALENA SUAREZ ORTEGA, tomé posesion administrativa como P.T.U. del
Area de Conocimiento de Métodos de Investigacién y Diagnostico en Educacién, adscrita al
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacién.

DR. FRANCISCO JAVIER TERRADOS CEPEDA, tomé posesiéon como PT.U. del Area
de Conocimiento de Proyectos Arquitectonicos, adscrita al Departamento de Proyectos
Arquitectdnicos.

DR. JUAN JESUS TORRES GORDILLO, tomé posesién administrativa como P.T.U. del
Area de Conocimiento de Métodos de Investigacién y Diagnostico en Educacion, adscrita al
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion.

DRA. YOLANDA TROYANO RODRIGUEZ, tomé posesién administrativa como P.T.U. del
Area de Conocimiento de Psicologia Social, adscrita al Departamento de Psicologia Social.
DRA. INMACULADA VENTURA MOLINA, tomd posesion como PT.U. del Area de
Conocimiento de Matematica Aplicada, adscrita al Departamento de Matematica Aplicada II.
DRA. MARIA VILLA ALFAGEME, tomé posesién como P.T.U. del Area de Conocimiento de
Fisica Aplicada, adscrita al Departamento de Fisica Aplicada II.

DRA. ASCENSION ZAFRA CABEZA, tomé posesién administrativa como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Ingenieria de Sistemas y Automatica, adscrita al Departamento de Ingenieria
de Sistemas y Automatica.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD POR INTEGRACION

DRA. MARIA DOLORES BORRAS TALAVERA, tomé posesion administrativa como P.T.U. del
Area de Conocimiento de Ingenieria Eléctrica, adscrita al Departamento de Ingenieria Eléctrica.
DR. JOSE MANUEL GAVILAN RUIZ, tomé posesién administrativa como P.T.U. del Area
de Conocimiento de Métodos Cuantitativos para la Economia, adscrita al Departamento de
Economia Aplicada L.

DR. JUAN RAMON LAMA RUIZ, tomé posesiéon administrativa como PT.U. del Area de
Conocimiento de Proyectos de Ingenieria, adscrita al Departamento de Ingenieria del Disefo.
DR. PEDRO LUIS LUQUE CALVO, tomé posesion administrativa como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Estadistica e Investigacion Operativa, adscrita al Departamento de Estadistica
e Investigacion Operativa.

DR. ALBERTO JESUS MOLINA CANTERO, tomé posesién administrativa como P.T.U. del
Area de Conocimiento de Tecnologia Electronica, adscrita al Departamento de Tecnologia
Electronica.
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DR. JOSE ENRIQUE ROMERO GARCIA, tomé posesién administrativa como P.T.U. del Area
de Conocimiento de Métodos Cuantitativos para la Economia., adscrita al Departamento de
Economia Aplicada I.

DRA. MARIA JOSE ZAFRA GARRIDO, tomé posesién administrativa como P.T.U. del Area de
Conocimiento de Estadistica e Investigacion Operativa, adscrita al Departamento de Estadistica
e Investigacion Operativa.

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Dr. IGNACIO JAVIER ACOSTA GARCIA, del Area de Conocimiento de Construcciones
Arquitectonicas, adscrita al Departamento de Construcciones Arquitecténicas 1.

Dra. CLARA BEJARANO PELLICER, del Area de Conocimiento de Historia Moderna, adscrita
al Departamento de Historia Moderna.

Dr. FEDERICO CARLOS BURONI CUNEO, del Area de Conocimiento de Ingenieria Mecénica,
adscrita al Departamento de Ingenieria Mecanica y de Fabricacion.
Dr.JESUSCAMBROLLESILVE, del Area de Conocimiento de Ecologia, adscritaal Departamento
de Biologia Vegetal y Ecologia.

Dra. MARIA DEL CARMEN CAMPOS MESA, del Area de Conocimiento de Did4ctica de la
Expresion Corporal, adscrita al Departamento de Educacién Fisica y Deporte.

Dr. FERNANDO CARRASCAL CALLE, del Areade Conocimiento de Proyectos Arquitectdnicos,
adscrita al Departamento de Proyectos Arquitectonicos.

Dra. ELENA DE CASTRO HERNANDEZ, del Area de Conocimiento de Mecanica de Fluidos,
adscrita al Departamento de Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos.

Dr. BLANCA DE LA CRUZ TORRES, del Area de Conocimiento de Fisioterapia, adscrita al
Departamento de Fisioterapia.

Dra. SOLEDAD JOSEFA DOMENE MARTOS, del Area de Conocimiento de Didactica y
Organizacion Escolar, adscrita al Departamento de Didactica y Organizacion Educativa.

Dr. SAMUEL DOMINGUEZ AMARILLO, del Area de Conocimiento de Construcciones
Arquitectdnicas, adscrita al Departamento de Construcciones Arquitectonicas I.

Dr. FRANCISCO GANCEDO GARCIA, del Area de Conocimiento de Analisis Matematico,
adscrita al Departamento de Analisis Matematico.

Dra. MARIA ISABEL GARCIA DE SORIA LUCENA, del Area de Conocimiento de Fisica
Teorica, adscrita al Departamento de Fisica Tedrica, Molecular y Nuclear.

Dr. JORGE GARCIA GUTIERREZ, del Area de Conocimiento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, adscrita al Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Dr. JUAN FRANCISCO GARCIA MARTIN, del Area de Conocimiento de Ingenieria Quimica,
adscrita al Departamento de Ingenieria Quimica.

Dr. JOSE M. GARCIA RODRIGUEZ, del Area de Conocimiento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, adscrita al Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Dra. ANA BEATRIZ GARCIA RONDON, del Area de Conocimiento de Genética, adscrita al
Departamento de Genética.

Dr. IGNACIO GARCIA VARGAS, del Area de Conocimiento de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores, adscrita al Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

Dr. VEIT GODER, del Area de Conocimiento de Genética, adscrita al Departamento de
Genética.
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Dr. MARCO AURELIO GONZALEZ ALVAREZ, del Area de Conocimiento de Fisica Atémica,
Molecular y Nuclear, adscrita al Departamento de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear.

Dra. KATTUSKA GONZALEZ ARZOLA, del Area de Conocimiento de Bioquimica y Biologia
Molecular, adscrita al Departamento de Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular.

Dr.JULIAN MARIA GONZALEZ BARRERA, del Area de Conocimiento de Literatura Espafiola,
adscrita al Departamento de Literatura Espafola e Hispanoamericana.

Dra. CONCEPCION GUERRERO AMADOR, del Area de Conocimiento de Geografia Fisica,
adscrita al Departamento de Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional.

Dra. INMACULADA HERNANDEZ SALMERON, del Area de Conocimiento de Lenguajes y
Sistemas Informaticos, adscrita al Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Dra. PATRICIA LARA MUNOZ, del Area de Conocimiento de Quimica Inorgénica, adscrita al
Departamento de Quimica Inorganica.

Dra. MARTA LIMA SERRANO, del Area de Conocimiento de Enfermerfa, adscrita al
Departamento de Enfermeria.

Dr. ENRIQUE LOPEZ MORILLO, del Area de Conocimiento de Tecnologia Electrénica,
adscrita al Departamento de Ingenieria Electrénica.

Dr. MIGUEL ANGEL MARTIN LOPEZ, del Area de Conocimiento de Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales, adscrita al Departamento de Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales.

Dr. CRISTIAN MORALES RODRIGO, del Area de Conocimiento de Andlisis Matemdtico,
adscrita al Departamento de Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico.

Dra. MARIA JOSE MORON FERNANDEZ, del Area de Conocimiento de Arquitectura y Teoria
de Computadores, adscrita al Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Dr. JUAN ANTONIO NEPOMUCENO CHAMORRO, del Area de Conocimiento de Lenguajes
y Sistemas Informaticos, adscrita al Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Dr. JOSE LUIS NIETO GONZALEZ, del Area de Conocimiento de Fisiologia, adscrita al
Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica.

Dr. RICARDO PELOSO, del Area de Conocimiento de Quimica Inorgénica, adscrita al
Departamento de Quimica Inorganica.

Dr. FRANCISCO DE ASIS PEREZ MONTANO, del Area de Conocimiento de Microbiologia,
adscrita al Departamento de Microbiologia.

Dr. JESUS DEL POZO CRUZ, del Area de Conocimiento de Did4ctica de la Expresién Corporal,
adscrita al Departamento de Educacion Fisica y Deporte.

Dra. ANA MARIA QUILEZ GUERRERO, del Area de Conocimiento de Farmacologia, adscrita
al Departamento de Farmacologia.

Dr. MOHAMMED RAFII EL IDRISSI BENHNIA, del Area de Conocimiento de Bioquimica
y Biologia Molecular, adscrita al Departamento de Bioquimica Médica y Biologia Molecular e
Inmunologia.

Dra. ESPERANZA SANCHEZ RODRIGUEZ, del Area de Conocimiento de Geografia Fisica,
adscrita al Departamento de Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional.

Dr. FRANCISCO JOSE SOLER GIL, del Area de Conocimiento de Filosofia, adscrita al
Departamento de Filosofia, Logica y Filosofia de la Ciencia.

Dr. FRANCISCO JAVIER TEJIDO JIMENEZ, del Area de Conocimiento de Proyectos
Arquitectonicos, adscrita al Departamento de Proyectos Arquitectonicos.
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6.3. RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS DE CUERPOS DOCENTES. CURSO 2016-
2017.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS DE PROFESORES DE CUERPOS DOCENTES
CURSO ACADEMICO 2016-2017

CUERPO

DEPARTAMENTOS
CU CU(Plza.V) TU TU(Plza.V)

Administracion de Empresas y Comercializacion e 5
Investigacion de Mercados (Marketing)
Analisis Econdmico y Economia Politica 1
Biologia Vegetal y Ecologia 1
Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular 1
Ciencias Agroforestales 1 1
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial 1
Ciencias Juridicas Bésicag ,(Derecho Romano, Historia del 1
Derecho y Derecho Eclesiastico del Estado)
Derecho Administrativo 2
Derecho Procesal 1
Dibujo 1
Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales 1
Didactica y Organizacién Educativa 1
Economia Aplicada I 1
Ecuaciones Diferenciales y Andlisis Numérico 2
Educacién Fisica y Deporte 2
Electrénica y Electromagnetismo 1
Escultura e Historia de las Artes Plasticas 1
Estadistica e Investigacion Operativa 1 1
Estética e Historia de la Filosofia 1
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno 1
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica 1
Filologia Griega y Latina 1
Filologia Inglesa (Literatura Inglesa y Norteamericana) 1 1
Filosofia y Logica y Filosofia de la Ciencia 1
Fisica Aplicada II 1
Fisica Aplicada III 1
Fisiologia 1
Fisiologia Médica y Biofisica 2 1
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NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS DE PROFESORES DE CUERPOS DOCENTES
CURSO ACADEMICO 2016-2017

CUERPO

DEPARTAMENTOS
CU CU(Plza.V) TU TU(Plza.V)

Genética 1
Geografia Humana 1
Historia Antigua 1
Historia del Arte 1
Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas 1
Historia Moderna 1
Ingenieria de Sistemas y Automética 3
Ingenieria Eléctrica 1
Ingenieria Electrénica 3 1
Ingenieria Energética 1 1
Ingenieria Mecanica y Fabricacion 2 1
Ingenieria Quimica y Ambiental 1 1
Lengua Espanola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura 1 3
Lenguajes y Sistemas Informaticos 2
Literatura Espaola e Hispanoamericana 2
Matematica Aplicada I 1
Matematica Aplicada II 1
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 1
Medicina 1
Métodos de Investigacion y Diagnoéstico en Educacion 2
Nutricién y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal 1 2
Organizacién Industrial y Gestiéon de Empresas I1 1
Periodismo II 1
Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicologicos 1 1
Proyectos Arquitecténicos 1 2
Psicologia Experimental 1
Psicologia Social 2
Quimica Fisica 1
Quimica Inorganica 1
Quimica Organica 1
Quimica Orgénica y Farmacéutica 2
Tecnologia Electronica 2
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NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS DE PROFESORES DE CUERPOS DOCENTES
CURSO ACADEMICO 2016-2017

CUERPO
DEPARTAMENTOS
CU CU(Plza.V) TU TU(Plza.V)
Zoologia 1 1
Subtotales por cuerpo: 49 44 1
Total: 95
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6.4. RELACIONDEPLAZAS CONVOCADASDEPROFESORES CONTRATADOS. CURSO
2016-2017.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS DE PROFESORES CONTRATADOS
CURSO ACADEMICO 2016-2017

CATEGORIA

DEPARTAMENTOS
ASO CD CD(PIza.V)

Administracién y Direcciéon de Empresas y Marketing 3
Analisis Econémico y Economia Politica 1
Analisis Matematico 1
Biologia Celular 3
Biologia Vegetal y Ecologia 2
Bioquimica Médica y Biologia Molecular e Inmunologia 1
Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular 1
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial 1 1
Ciencias Juridicas Basicas (D.e’re.cho Romano, Historia 1
del Derecho y Derecho Eclesidstico del Estado)
Cirugia 2
Citologia e Histologia Normal y Patoldgica 2
Comunicacién Audiovisual y Publicidad 2
Construcciones Arquitecténicas I 1
Derecho Administrativo 3
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1
Derecho Financiero y Tributario 3
Derecho Mercantil 3
Derecho Procesal 1
Dibujo 1
Didéctica de las Matematicas 1
Didactica y Organizacién Educativa 1
Economia Aplicada I 1
Economia e Historia Econémica 1
Economia Financiera y Direccion de Operaciones 4
Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico
Educacion Artistica 1
Electrénica y Electromagnetismo
Enfermeria 5 1
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NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS DE PROFESORES CONTRATADOS
CURSO ACADEMICO 2016-2017

CATEGORIA

DEPARTAMENTOS
ASO CD CD(Plza.V)

Estética e Historia de la Filosofia 1
Estomatologia 1
Estructuras de Edificacién e Ingenieria del Terreno 1
Farmacologia 1
Farmacologia, Pediatria y Radiologia 1
Filologia Francesa 2
Filologia Griega y Latina 1
Filologia Inglesa (Lengua Inglesa) 1
Filologia Inglesa (Literatura Inglesa y Norteamericana) 1
Filologias Integradas 3 1
Filosofia y Logica y Filosofia de la Ciencia 1
Fisica Atomica, Molecular y Nuclear 1
Fisica de la Materia Condensada 3
Fisiologia 1
Fisiologia Médica y Biofisica 1 1
Fisioterapia 1 1
Genética 1 1
Historia del Arte 1
Historia Moderna 1
Ingenieria de Sistemas y Automatica 1
Ingenieria del Disefio 2 3
Ingenieria Eléctrica 1
Ingenieria Electrénica 1
Ingenieria Energética 1
Ingenieria Gréfica 1
Ingenieria Mecénica y Fabricacion 1
Ingenieria Quimica 1
Ingenieria y Ciencia de los Materiales y del Transporte 1 1
Lengua Espafola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura 1
Lenguajes y Sistemas Informaticos 2 1
Literatura Espafola e Hispanoamericana 2 1
Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 2
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NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS DE PROFESORES CONTRATADOS
CURSO ACADEMICO 2016-2017

CATEGORIA

DEPARTAMENTOS
ASO CD CD(Plza.V)
Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosoffa, Eticay 1
Filosofia Politica
Microbiologia 1 1
Microbiologia y Parasitologia 1
Nutricién y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal 2
Organizacion Industrial y Gestion de Empresas I 1
Pintura 1
Podologia 2
Prehistoria y Arqueologia 1
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 1
Psicologia Experimental 2
Psicologia Social 1
Quimica Analitica 1
Quimica Fisica 1
Quimica Inorganica 1
Quimica Orgdnica 2
Quimica Organica y Farmacéutica 1
Tecnologia Electrénica 1
Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social 1
Subtotales por categoria: 80 30 13 -
Total: 123
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6.5. MODIFICACIONES DE CATEGORIAS DEL PROFESORADO CURSO ACADEMICO
2016-2017.

MODIFICACION DE CATEGORIAS DEL PROFESORADO
CURSO ACADEMICO 2016-2017

CATEGORIA ORIGEN CATEGORIA ACTUAL TOTAL
TEU (Integracién) TU 2
PCOL PCD 8
AY PAD 5
PAD PCD 17
PAD PCD interino 35

TEU (Titular de Escuela Universitaria). TU (Titular de Universidad). PCOL (Profesor Colaborador). PCD (Profesor
Contratado Doctor). AY (Profesor Ayudante). PAD (Profesor Ayudante Doctor). PCD (Profesor Contratado Doctor).
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6.6. CONTRATACION DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS CURSO
ACADEMICO 2016-2017.

6.6.1. Convocatoria.

CONTRATACION DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS - CURSO ACADEMICO 2016-2017

MODALIDAD N° CONVOCATORIAS Ne PLAZAS
A 2 162
B 20 47
Total: 22 209
6.6.2. Modalidad A.

PLAZAS CONVOCADASDE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS
MODALIDAD A - CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTOS N°e PLAZAS
Administracién de Empresas y Marketing 2
Algebra 1
Analisis Econdmico y Economia Politica 1
Andlisis Matemitico 1
Anatomia y Embriologia Humana 1
Antropologia Social 1
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 1
Biologfa Celular 1
Bioquimica y Biologia Molecular 1
Ciencias Juridicas Basicas (Derecho Romano, Historia del Derecho y Derecho Eclesidstico del Estado) 3
Citologia e Histologia Normal y Patoldgica 3
Comunicacién Audiovisual y Publicidad 2
Construcciones Arquitectonicas I 2
Construcciones Arquitecténicas 11 1
Contabilidad y Economia Financiera 2
Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola 1
Derecho Civil y Derecho Internacional Privado 2
Derecho Constitucional 1
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1
Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales 1
Derecho Mercantil 1
Derecho Penal y Ciencias Criminales 1
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PLAZAS CONVOCADASDE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS
MODALIDAD A - CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTOS Ne PLAZAS
Derecho Procesal 1
Dibujo 1
Didactica de la Lengua y de la Literatura y Filologias Integradas 3
Didéctica de las Ciencias Experimentales y Sociales 2
Didéctica de las Matematicas 1
Didactica y Organizacion Educativa 1
Economia Aplicada I 2
Economia Aplicada II 1
Economia Aplicada III 2
Economia e Historia Econdmica 7
Economia Financiera y Direcciéon de Operaciones 2
Educacién Artistica 3
Electrénica y Electromagnetismo 2
Enfermeria 1
Escultura e Historia de las Artes Plasticas 2
Estadistica e Investigacion Operativa 1
Estética e Historia de la Filosofia 3
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno 2
Expresion Grafica y Arquitectonica 1
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica 1
Farmacologia 1
Farmacologia, Pediatria y Radiologia 4
Filologia Alemana 1
Filologia Francesa 1
Filologia Griega y Latina 2
Filologia Inglesa (Lengua Inglesa) 1
Filologia Inglesa (Literatura Inglesa y Norteamericana) 1
Filologias Integradas 3
Filosofia del Derecho 1
Fisica Aplicada I 1
Fisica Aplicada II 1
Fisica Aplicada III 1
Fisica de la Materia Condensada 2
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PLAZAS CONVOCADASDE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS
MODALIDAD A - CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTOS Ne PLAZAS
Fisiologia 1
Fisiologia Médica y Biofisica 1
Fisioterapia 1
Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional 2
Geografia Humana 1
Geometria y Topologia 1
Historia Antigua 1
Historia de América 1
Historia del Arte 1
Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas 2
Historia, Teoria y Composicion Arquitectdnicas 1
Ingenieria Aeroespacial y Mecéanica de Fluidos 4
Ingenieria del Disefio 2
Ingenieria Electrénica 1
Ingenieria Energética 3
Ingenieria Grafica 3
Ingenieria Quimica 2
Ingenieria y Ciencia de los Materiales y del Transporte 2
Lengua Espafola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura 1
Literatura Espaiiola e Hispanoamericana 1
Matematica Aplicada I 1
Matematica Aplicada II 1
Medicina 2
Medicina Preventiva y Salud Publica 2
Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosoffa, Etica y Filosoffa Politica 2
Métodos de Investigacion y Diagnoéstico en Educacion 1
Microbiologia 1
Microbiologia y Parasitologia 2
Nutricién y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal 3
Organizacién Industrial y Gestion de Empresas I 2
Organizacion Industrial y Gestion de Empresas II 1
Periodismo I 1
Periodismo II 1
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PLAZAS CONVOCADASDE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS
MODALIDAD A - CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTOS Ne PLAZAS
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologicos 3
Pintura 2
Podologia 1
Prehistoria y Arqueologia 1
Proyectos Arquitectonicos 1
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 1
Psicologia Experimental 3
Psicologia Social 1
Quimica Analitica 1
Quimica Fisica 1
Quimica Inorganica 1
Sociologia 1
Teoria de la Sefial y Comunicaciones 1
Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social 1
Urbanistica y Ordenacién del Territorio 1
Total: 162

6.6.3. Modalidad B.

PLAZAS CONVOCADAS DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS
MODALIDAD B - CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTOS

Ne PLAZAS

Administracién de Empresas y Comercializacién e Investigacién de Mercados (Marketing) 2
Biologia Vegetal y Ecologia 1
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial 2
Construcciones Arquitectonicas I 2
Contabilidad y Economia Financiera 1
Derecho Administrativo 3
Derecho Civil y Derecho Internacional Privado 1
Derecho Financie